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คำนำ 

 

 “พลังเห็ดเปลี่ยนชุมชน” คือพืชการเกษตรท่ีทีม U2T ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
เลือกเปนเปาหมายการพัฒนายกระดับเศรษฐกิจและสังคมใหแกตำบล จนสามารถสรางอาชีพใหม และ
สรางรายไดเสริมในระดับครัวเรือนใหกลุมแมบาน ผานการสงเสริม “การเพาะเห็ดสด” และ “การแปรรูป
เห็ด” ใหเปนผลิตภัณฑชุมชนในรูปแบบของ “น้ำพริกเห็ด” และ “เห็ดสวรรค” 

หนังสือเลมนี ้จะทำหนาที ่ถอดบทเรียนวิธีการพัฒนาของทีม U2T ตำบลสบบง ภายใตการ
สนับสนุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ที่มอบหมายใหบัณฑิตจบใหม ซึ่งเปน
คนในพื้นที่ไดดำเนินการพัฒนายกระดับเศรษฐกิจและสังคมใหแกตำบลของตน ตั้งแตเดือนมกราคม  
ถึง เดือนธันวาคม 2564 

เนื้อหาของหนังสือไดถายทอดถึงวิถีทางการพัฒนายกระดับเศรษฐกิจและสังคมใหแกตำบลสบบง 
ตั้งแตกระบวนการลงพื้นเก็บขอมูลประเมินสถานภาพตำบล การวิเคราะหและคนหาอาชีพใหม การสร าง
และพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy) และผลลัพธของการพัฒนาในพื้นที่ หลังจากที่
ทีม U2T ดำเนินการพัฒนาตำบลสบบงดวย “พลังเห็ด”  

 สุดทายนี้ บนความตั้งใจและความมุงมั่นพัฒนาตำบลสบบง ทีม U2T ตำบลสบบง ตลอดจนทีมที่
ปรึกษา คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา และสำนักงานเทศบาลตำบลสบบง  
หวังวาหนังสือเลมนี้จะสรางแรงบันดาลใจใหคนรุนใหมเชื่อในพลังการพัฒนาชุมชนของตน อีกทั้งยังหวังวา
หนังสือเลมจะเปนคูมือในการทำงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตอไป 

 

 

ธันวาคม 2564 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
 

1.1 ความเปนมาของโครงการ 

ตามที ่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื ่อวันที ่ 6 ตุลาคม 2563 เห็นชอบใหกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล 
สรางรากแกวใหประเทศ) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ  
โดยมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่เปนหนวยบูรณาการโครงการ (System Integrator) การจางงาน การฟนฟู
เศรษฐกิจและสังคมที่มีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ ตามปญหาและความตองการของชุมชน และ  
การจัดทำขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big Data) โดยมีแนวทางการบริหารโครงการ ดังนี้ 

1) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให
ดำเนินโครงการในรูปแบบของการบริการวิชาการ 

2) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แตงตั ้งคณะกรรมการบริหาร 
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสูตำบล สรา งรากแกวให
ประเทศ) ระดับภูมิภาค (Regional System Integrator) จานวน 9 เครือขาย ประกอบดวย ประธาน 
เครือขายอุดมศึกษา เปนประธาน หัวหนาหนวยปฏิบัติการสวนหนาของ อว. จังหวัดตาง ๆ ภายใน
เครือขาย เปนกรรมการ และหัวหนาหนวยปฏิบัติการสวนหนาของ อว. จังหวัดที่ เปนประธานเครือขาย
อุดมศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ เพื่อทำหนาที่ประสานงานภาพรวมโครงการฯ ระหวางจังหวัด 
และมหาวิทยาลัย ที่ดูแลตำบลในจังหวัด วิเคราะหภาพรวมของการดำเนินการโครงการฯ ในจังหวัด และ
กำกับ ติดตาม และ รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ ในภาพรวมของจังหวัด 

3) ขอใหสถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบดำเนินการรายตำบล (System Integrator) ดำเนินการ
ดังตอไปน้ี 

3.1) แตงตั้งผูรับผิดชอบในระดับนโยบาย ซึ่งควรเปนผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
3.2) จัดทำโครงสรางการบริหารระบบงานสำหรับดำเนินงานโครงการที่แสดงใหเห็นถึงความ 

เชื่อมโยงและความรับผิดชอบ ตั้งแตระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ (คณะ ศูนย หนวยตาง ๆ) และควรมี
หนวย บริหารจัดการโครงการที่มีความเช่ียวชาญในการทำงานกับชุมชนในพ้ืนที่ดวย 

3.3) แตงตั้งคณะกรรมการของมหาวิทยาลัย (System Integrator) เพ่ือดำเนินการกำกับ ดูแล 
ติดตาม ประเมินผลโครงการและบูรณาการการดำเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

1พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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4) แตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Ofcer: CIO) ของ แตละ
มหาวิทยาลัย เพื่อทำหนาที่ดูแลการจัดทำฐานขอมูลขนาดใหญของชุมชนรายตำบล (Community Big 

Data) 

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหเกิดการจางงานบัณฑิตใหมที่วางงานและไมไดรับคาตอบแทน (คาจาง) จากหนวยงานอ่ืน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และไมไดรับความชวยเหลือในการจางงานภาครัฐที่ใหการชวยเหลืออยูในการ
จัดทำขอมูลราชการในพ้ืนที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitizing Government Data) 

1.2.1 ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการโดยมหาวิทยาลัยเปน System 

Integrator 

1.2.2 การจัดทำขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big Data) 

1.2.3 ใหเกิดการจางงานประชาชนทั่วไป บัณทิตใหม และนักศึกษา ใหมีงานทำและฟนฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน 

1.2.4 ใหเกิดการพัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน 

 

1.3 กระบวนการดำเนินโครงการ 

การดำเนินการของมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีจะประกอบดวยองคประกอบหลัก ๆ ดังตอไปน้ี 

1) มหาวิทยาลัยจะทำหนาที่เปนหนวยงานบูรณาการโครงการ (System Integrator) รายตำบล  
โดยใน 1 ตำบล จะมี 1 มหาวิทยาลัยทำหนาที่ดูแล 

2) มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล ตามประเด็นปญหาและ
ความตองการของชุมชน อาทิ การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพ
อื่นๆ) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเที่ยว) การนำองคความรูไปชวย
บริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ) และการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม Circular Economy  

(การเพ่ิมรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) ตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

3) มหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงานในการดำเนินโครงการของหนวยงานตาง ๆ ในตำบลท่ีทำหนาที่
ดูแล โดยจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ไมนอยกวา 20 คน ในแตละตำบล 

4) มหาวิทยาลัยทำหนาที่ประสานงานและทำงานรวมกับจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการดำเนินการโครงการในพ้ืนที่ 

5) มหาวิทยาลัยทำหนาที่บูรณาการและสนับสนุนหนวยงานตาง ๆ ที่ไปดำเนินโครงการในตำบล 
ในดานองคความรู วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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4) แตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Ofcer: CIO) ของ แตละ
มหาวิทยาลัย เพื่อทำหนาที่ดูแลการจัดทำฐานขอมูลขนาดใหญของชุมชนรายตำบล (Community Big 

Data) 

 

1.2 วัตถุประสงคของโครงการ 

เพื่อใหเกิดการจางงานบัณฑิตใหมที่วางงานและไมไดรับคาตอบแทน (คาจาง) จากหนวยงานอ่ืน
ของภาครัฐและภาคเอกชน และไมไดรับความชวยเหลือในการจางงานภาครัฐที่ใหการชวยเหลืออยูในการ
จัดทำขอมูลราชการในพ้ืนที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitizing Government Data) 

1.2.1 ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการโดยมหาวิทยาลัยเปน System 

Integrator 

1.2.2 การจัดทำขอมูลขนาดใหญของชุมชน (Community Big Data) 

1.2.3 ใหเกิดการจางงานประชาชนทั่วไป บัณทิตใหม และนักศึกษา ใหมีงานทำและฟนฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน 

1.2.4 ใหเกิดการพัฒนาตามปญหาและความตองการของชุมชน 

 

1.3 กระบวนการดำเนินโครงการ 

การดำเนินการของมหาวิทยาลัยในพื้นท่ีจะประกอบดวยองคประกอบหลัก ๆ ดังตอไปน้ี 

1) มหาวิทยาลัยจะทำหนาที่เปนหนวยงานบูรณาการโครงการ (System Integrator) รายตำบล  
โดยใน 1 ตำบล จะมี 1 มหาวิทยาลัยทำหนาที่ดูแล 

2) มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล ตามประเด็นปญหาและ
ความตองการของชุมชน อาทิ การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพ
อื่นๆ) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเที่ยว) การนำองคความรูไปชวย
บริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ) และการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม Circular Economy  

(การเพ่ิมรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) ตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

3) มหาวิทยาลัยเปนหนวยจางงานในการดำเนินโครงการของหนวยงานตาง ๆ ในตำบลที่ทำหนาที่
ดูแล โดยจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม และนักศึกษา ไมนอยกวา 20 คน ในแตละตำบล 

4) มหาวิทยาลัยทำหนาที่ประสานงานและทำงานรวมกับจังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในการดำเนินการโครงการในพ้ืนที่ 

5) มหาวิทยาลัยทำหนาที่บูรณาการและสนับสนุนหนวยงานตาง ๆ ที่ไปดำเนินโครงการในตำบล 
ในดานองคความรู วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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6) มหาวิทยาลัยจัดทำฐานขอมูลขนาดใหญของชุมชนรายตำบล (Community Big Data) เพ่ือให
เปนขอมูลเพ่ือใชในการวิเคราะหและตัดสินใจแกไขปญหาความยากจนแบบมีเปาหมายทีช่ัดเจน 

1.3.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน แบงการดำเนินงานออกเปน 3 สวน ดังนี้ 
1) การจางงาน (20 อัตรา ตอ 1 ตำบล รวมทั้งสิ้น 60,000 อัตรา) 
2) การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมที่จะเขาไปดำเนินการในพื้นที่ที่

รับผิดชอบ 

3) การบริหารจัดการโครงการ โดยมีการจางงาน (20 อัตรา ตอ 1 ตำบล รวมทั้งสิ้น 60,000 
อัตรา) ดังรายละเอียดในตารางตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 1.1 การจางงานของ U2T ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

การจางงาน อัตรา/ตำบล 
1. การวิเคราะหขอมูล (Data Analytics) จากขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บ

ขอมูลของโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย 
- นักศึกษา 2 อัตรา 
- บัณฑิตจบใหม 1 อัตรา 

2. การเฝาระวัง ประสานงานและติดตามขอมูลสถานการณการระบาดของ  

Covid–19 และโรคระบาดใหม รวมกับ ศบค. 
- บัณฑิตจบใหม 1 อัตรา 
- ประชาชน 2 อัตรา 

3. การจัดทำขอมูลราชการในพื้นที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitalizing 

Government Data) รวมกับ สำนักงาน ก.พ.ร. 
- บัณฑิตจบใหม 2 อัตรา 

4. การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/

อาชีพอ่ืน ๆ) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการ
ทองเที ่ยว) การนำองคความรู ไปชวยบริการชุมชน (Health Care/

เทคโนโลยีดานตาง ๆ) และการสงเสริมดานสิ ่งแวดลอม/Circular 

Economy (การเพิ ่มรายได หมุนเว ียนใหแกช ุมชน ) ให แกช ุมชน  
ตามรูปแบบกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

- นักศึกษา 2 อัตรา 
- บัณฑิตจบใหม 2 อัตรา 
- ประชาชน 1 อัตรา 

5. การพัฒนาทักษะอาชีพใหมจากความหลากหลายทางช ีวภาพและ 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของชุมชน 

- นักศึกษา 1 อัตรา 
- บัณฑิตจบใหม 2 อัตรา 
- ประชาชน 1 อัตรา 

6. การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

- บัณฑิตจบใหม 2 อัตรา 
- ประชาชน 1 อัตรา 

หมายเหตุ มหาวิทยาลัยผูรับผิดชอบในพ้ืนท่ี สามารถมอบหมายใหผูรับจางมาปฏิบัติงานในรายการ 
ที่ 1 – 6 รวมกันได ขึ้นอยูกับภาระงานและความเรงดวนในระยะเวลานั้น ๆ 
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1.3.2 เทคนิควิธีที่ใชในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมที ่จะเขาไปดำเนินการในพื ้นที ่ที่

รับผิดชอบนั้น แบงประเภทกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ (800,000 บาท ตอตำบล) ดังนี้ 
1) การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอ่ืนๆ) 
2) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเท่ียว) 
3) การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ) 
4) การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular Economy (การเพ่ิมรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) 

ทั้งนี้ การดำเนินการโครงการฯ มีรูปแบบการบริหารจัดการทีแ่บงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
1) ระดับประเทศ National System Integrator (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม) 
1.1) บริหารจัดการดำเนินงานในภาพรวม 

1.2) กำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาประสงค 
1.3) ประเมินผลโครงการในภาพรวม 

1.4) จัดทำ Community Big Data 

2) ระดับภูมิภาค Regional System Integrator (สถาบันอุดมศึกษาแมขาย เครือขาย
อุดมศึกษา 9 เครือขาย) 

2.1) บริหารจัดการดำเนินงานในเครือขาย 

2.2) กำกับ ติดตามการดำเนินงานในเครือขายใหเปนไปตามเปาประสงค 
2.3) ประเมินผลโครงการในภาพเครือขาย 

2.4) จัดทำ Community Big Data ระดับเครือขาย 

3) ระดับสถาบัน System Integrator (สถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบการดำเนินการราย
ตำบล) 

3.1) ดำเนินกิจกรรมเพ่ือตอบสนองเปาประสงค 
3.2) เชื่อมประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่กับหนวยงานอื่น ๆ 

3.3) กำกับ ดูแลการจางงานใหเปนไปตามเปาประสงค 
3.4) จัดทำรายงานและอื่น ๆ ตามขอกำหนด RSI และ NSI 

 

1.4 เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

การประเมินโครงการในแตละตำบล เนนสรางการมีสวนรวมและสรางการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 
กับ องคกรหลักในตำบล ไปพรอม ๆ กับการสรางการเปลี่ยนแปลง จากกิจกรรมและงานบริการท่ีโครงการ
ไดออกแบบและดำเนินการแกปญหาความยากจนแบบกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน ดังนั้น  จึงสามารถใช 
แนวทางการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของโครงการพัฒนาตำบล โดยใชองคประกอบการ
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1.3.2 เทคนิควิธีที่ใชในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามรูปแบบกิจกรรมที ่จะเขาไปดำเนินการในพื ้นที ่ที่

รับผิดชอบนั้น แบงประเภทกิจกรรมท่ีจะเขาไปดำเนินการในพ้ืนที่ (800,000 บาท ตอตำบล) ดังนี้ 
1) การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอ่ืนๆ) 
2) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเท่ียว) 
3) การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ) 
4) การสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular Economy (การเพ่ิมรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) 

ทั้งนี้ การดำเนินการโครงการฯ มีรูปแบบการบริหารจัดการทีแ่บงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
1) ระดับประเทศ National System Integrator (สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม) 
1.1) บริหารจัดการดำเนินงานในภาพรวม 

1.2) กำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาประสงค 
1.3) ประเมินผลโครงการในภาพรวม 

1.4) จัดทำ Community Big Data 

2) ระดับภูมิภาค Regional System Integrator (สถาบันอุดมศึกษาแมขาย เครือขาย
อุดมศึกษา 9 เครือขาย) 

2.1) บริหารจัดการดำเนินงานในเครือขาย 

2.2) กำกับ ติดตามการดำเนินงานในเครือขายใหเปนไปตามเปาประสงค 
2.3) ประเมินผลโครงการในภาพเครือขาย 

2.4) จัดทำ Community Big Data ระดับเครือขาย 

3) ระดับสถาบัน System Integrator (สถาบันอุดมศึกษาที่รับผิดชอบการดำเนินการราย
ตำบล) 

3.1) ดำเนินกิจกรรมเพ่ือตอบสนองเปาประสงค 
3.2) เชื่อมประสานการดำเนินงานในพ้ืนที่กับหนวยงานอื่น ๆ 

3.3) กำกับ ดูแลการจางงานใหเปนไปตามเปาประสงค 
3.4) จัดทำรายงานและอื่น ๆ ตามขอกำหนด RSI และ NSI 

 

1.4 เปาหมายและตัวชี้วัดของโครงการ 

การประเมินโครงการในแตละตำบล เนนสรางการมีสวนรวมและสรางการเรียนรูของมหาวิทยาลัย 
กับ องคกรหลักในตำบล ไปพรอม ๆ กับการสรางการเปลี่ยนแปลง จากกิจกรรมและงานบริการท่ีโครงการ
ไดออกแบบและดำเนินการแกปญหาความยากจนแบบกำหนดเปาหมายที่ชัดเจน ดังนั้น  จึงสามารถใช 
แนวทางการประเมินประสิทธิภาพและศักยภาพของโครงการพัฒนาตำบล โดยใชองคประกอบการ
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ดำเนินการตามหลักเปาหมายตำบลในการเอาชนะความยากจน ของศาสตราจารย นายแพทยประเวศ วะสี 
ทั้ง 16 ประการ มากำหนดเปนวิธีการและกระบวนการประเมินได 

1.4.1 เปาหมายของโครงการ 
1) พัฒนาชุมชนใหมีสมรรถนะในการจัดการสูง 
2) ใหเกิดการจัดการทรัพยากรอยางเปนระบบ 

3) ชวยใหสามารถวิเคราะหวิสาหกิจชุมชนและสถาบันการเงินชุมชน 

4) ชวยในการสรางสัมมาชีพในพ้ืนที 
5) สงเสริมเกษตรพอเพียงและอาหารปลอดภัย 

6) ชวยใหมีแหลงน้ำประจำครอบครัว 
7) ชวยจัดการวิสาหกิจชุมชน 

8) ฝกอบรมทักษะอาชีพ 

9) มีการจัดการโครงสรางพื้นฐาน กายภาพ สิ่งแวดลอม พลังงาน 

10) สงเสริมความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
11) พัฒนคุณภาพกลุมเปราะบาง 
12) พัฒนาระบบสุขภาพคนในพ้ืนท่ี 

13) สงเสริมศูนยการเรียนรูตำบล 

14) สงเสริมระบบยุติธรรมในชุมชน 

15) สงเสริมระบบการส่ือสารชุมชน 

16) สงเสริมตำบลทำความดี 
1.4.2 ตัวช้ีวัดของโครงการ 

1) เปนโจทยการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาความยากจน 16 เปาหมาย 

2) ประชากรเปาหมาย 

3) ผูที่เปนผูปฏิบัติการหลัก (Key Actors) และผูขับเคลื่อนปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
4) เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใชไดผลดี 
5) นวัตกรรมการแกปญหา (เชิงระบบ เชิงกระบวนการ เชิงเทคนิค) 
6) การมีสวนรวมของประชากรกลุมเปาหมายและ 4 องคกรหลักในตำบล (อปท. ทองที่ 

องคกรชุมชน หนวยงานรัฐและเอกชน) 
7) ผลการมีสวนรวมในการแกปญหาของกลุมประชากรเปาหมาย 

8) เรื่องเดน (กิจกรรม บริการ ผลิตภัณฑ ผลผลิต) 
9) คนเดน (Champions) 

10) ขอมูล (การสำรวจการเฝาระวัง Covid–19 และ Community Big Data) 

11) การสงเสริมการสรางธุรกิจใหม (Start-Up/Social Enterprise) 

5พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม



6 
 

12) ร ูปแบบการแกป ญหาความยากจนในระดับตำบลจากการสร ุปบทเร ียนและ
ประสบการณในโครงการ 

13) รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรภายในตำบล  เพื่อแกปญหา
ความยากจน (Resource Mobilization) จากโครงการนี้ 

14) แหลงเรียนรู และหลักสูตรการเรียนรูของชุมชนที่มาจากเร่ืองเดน คนเดน จนไดรับการ
ยอมรับเปนศูนยเรียนรูดานการแกปญหาความยากจน 

 

1.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 เกิดการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ที่มีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ ตามปญหา
และความตองการของชุมชน ไดแก 

1.5.1.1 การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอ่ืนๆ) 
1.5.1.2 การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเท่ียว) 
1.5.1.3 การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน และการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular 

Economy (การเพิ่มรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) ที่สงผลตอการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของตำบล
เปาหมาย 

1.5.2 เกิดการจางงานที่ตอบสนองตอการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ โดยในระยะแรก
ดำเนินการใน 3,000 ตำบล มีการจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม นักศึกษา ตามความเหมาะสม
ของแตละตำบล รวมจำนวนไมนอยกวา 60,000 คน โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1.5.2.1 สวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ อว. ในภาพรวม คือ การวิเคราะหขอมูล (Data 

Analytics) ในการวางแผนและตัดสินใจ เพื่อจัดทำนโยบาย แนวทาง และงบประมาณสนับสนุน (เปนการ
จัดการขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บขอมูลของโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย) 
การเฝาระวัง ประสานงานและติดตามขอมูลสถานการณการระบาดของ  Covid-19 และโรคระบาดใหม 
การเฝาระวังและติดตามผูปวยและกลุมเสี่ยง การสงตอการรักษา การประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสาร 
การปรับสภาพแวดลอม ระบบรายงานสถานการณการระบาดของโรค (การสอบสวนโลก การคัดกรอง  
จัดระดับกลุมเสี่ยง กลุมสงสัย กลุมสัมผัส การวิเคราะหสถานการณแนวโนมการระบาดในพ้ืนที่) โดยรวมกับ 
ศบค. และการจัดทำขอมูลราชการในพื้นที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitalizing Government Data) 

รวมกับ กพร. 
1.5.2.2 สวนการปฏิบัติงานตามกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงเกิดกิจกรรมเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ที่มีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ 
รายตำบลตามโจทยปญหาของแตละตำบล ไดแก การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับ
สินคา OTOP/อาชีพอื่น ๆ) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับ การทองเที่ยว)  
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12) ร ูปแบบการแกป ญหาความยากจนในระดับตำบลจากการสร ุปบทเร ียนและ
ประสบการณในโครงการ 

13) รูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรภายในตำบล  เพื่อแกปญหา
ความยากจน (Resource Mobilization) จากโครงการนี้ 

14) แหลงเรียนรู และหลักสูตรการเรียนรูของชุมชนที่มาจากเร่ืองเดน คนเดน จนไดรับการ
ยอมรับเปนศูนยเรียนรูดานการแกปญหาความยากจน 

 

1.5 ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1.5.1 เกิดการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ที่มีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ ตามปญหา
และความตองการของชุมชน ไดแก 

1.5.1.1 การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับสินคา OTOP/อาชีพอ่ืนๆ) 
1.5.1.2 การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับการทองเท่ียว) 
1.5.1.3 การนำองคความรูไปชวยบริการชุมชน และการสงเสริมดานสิ่งแวดลอม/Circular 

Economy (การเพิ่มรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) ที่สงผลตอการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของตำบล
เปาหมาย 

1.5.2 เกิดการจางงานที่ตอบสนองตอการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ โดยในระยะแรก
ดำเนินการใน 3,000 ตำบล มีการจางงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตจบใหม นักศึกษา ตามความเหมาะสม
ของแตละตำบล รวมจำนวนไมนอยกวา 60,000 คน โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 

1.5.2.1 สวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ อว. ในภาพรวม คือ การวิเคราะหขอมูล (Data 

Analytics) ในการวางแผนและตัดสินใจ เพื่อจัดทำนโยบาย แนวทาง และงบประมาณสนับสนุน (เปนการ
จัดการขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บขอมูลของโครงการพัฒนาตำบลแบบบูรณาการของกระทรวงมหาดไทย) 
การเฝาระวัง ประสานงานและติดตามขอมูลสถานการณการระบาดของ  Covid-19 และโรคระบาดใหม 
การเฝาระวังและติดตามผูปวยและกลุมเสี่ยง การสงตอการรักษา การประชาสัมพันธแจงขอมูลขาวสาร 
การปรับสภาพแวดลอม ระบบรายงานสถานการณการระบาดของโรค (การสอบสวนโลก การคัดกรอง  
จัดระดับกลุมเสี่ยง กลุมสงสัย กลุมสัมผัส การวิเคราะหสถานการณแนวโนมการระบาดในพ้ืนที่) โดยรวมกับ 
ศบค. และการจัดทำขอมูลราชการในพื้นที่เปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส (Digitalizing Government Data) 

รวมกับ กพร. 
1.5.2.2 สวนการปฏิบัติงานตามกิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงเกิดกิจกรรมเพ่ือฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนท่ีที่มีความครอบคลุมในประเด็นตาง ๆ 
รายตำบลตามโจทยปญหาของแตละตำบล ไดแก การพัฒนาสัมมาชีพและสรางอาชีพใหม (การยกระดับ
สินคา OTOP/อาชีพอื่น ๆ) การสรางและพัฒนา Creative Economy (การยกระดับ การทองเที่ยว)  
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การนาองคความรูไปชวยบริการชุมชน (Health Care/เทคโนโลยีดานตาง ๆ) และการสงเสริมดาน
สิ่งแวดลอม/Circular Economy (การเพ่ิมรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน) 

1.5.2.3 เกิดเครือขายความรวมมือในการพัฒนาและฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ 
ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและชุมชน 

 

1.6 ทีมพัฒนาเพื่อการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมตำบลสบบง 

ตามวัตถุประสงคของโครงการ “หนึ่งตำบล หนึ่งมหาวิทยาลัย” (1 Tambon 1 University: U2T) 

ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการดำเนินนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
(อว.) ประกอบดวย (1) เพื่อใหเกิดการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ที่มีความครอบคลุมในประเด็น  
ตาง ๆ ตามปญหาและความตองการของชุมชน (2) เพื ่อใหเกิดการจางงานที่ตอบสนองตอการฟ นฟู
เศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ และ (3) เพ่ือใหเกิดเครือขายความรวมมือในการพัฒนาและฟนฟูเศรษฐกิจและ
สังคมในพื้นที่ ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและชุมชน ดังนั้น คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย
พะเยา จึงไดรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ตำบลสบบง ไดแก สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง 
อำเภอซูซาง จังหวัดพเยา ในการสรางคณะทำงานท่ีมีชื่อวา “ทีม U2T ตำบลสบบง” ขึ้น เพื่อที่จะรวมกัน
ดำเนินงานเกี่ยวกับการแกปญหาความยากจน และยกระดับเศรษฐกิจและสังคม ผานกิจกรรมดานพัฒนา
สัมมาชีพและสรางอาชีพใหม ตลอดจนกิจกรรมการพัฒนาสวัสดิการ โดยมี “ทีม U2T ตำบลสบบง”  
ซึ่งประกอบดวยบัณฑิต ประชาชนในพื้นท่ี และนิสิตมหาวิทยาลัยพะเยา ที่เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อน
โครงการฯ และการดำเนินงานพัฒนาตาง ๆ ในตำบลที่เปนภูมิลำเนาของตน 
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บทท่ี 2 

การประเมินสถานภาพตำบล 

ในบทนี้ ประกอบดวย 5 หัวขอหลัก คือ (1) กระบวนการเก็บขอมูลสถานภาพตำบล (2) ขอมูล
ทั่วไปของตำบลสบบง (3) สถานภาพตำบลตาม 16 เปาหมาย กอนดำเนินโครงการ (4) สถานภาพตำบล
ตาม 16 เปาหมาย เมื่อสิ้นสุดโครงการ และ (5) การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลกอนและหลังดำเนิน
โครงการ โดยไดนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปน้ี 
 

2.1 กระบวนการเก็บขอมูลสถานภาพตำบล 

2.1.1 ประเด็นการเก็บขอมูล 

การเก็บขอมูล Tambon Profile จะดำเนินการผานคณะกรรมการ U2T ตำบลสบบง โดยมีการ
แบงหนาที่และการทำงานออกเปน 2 ฝายหลัก ๆ ไดแก ฝายแผนการจัดกิจกรรม และฝายแผนการจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือรวมกันจัดเก็บขอมูล 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1) ขอมูลสถานภาพตำบล (Tambon Profile) 

2) Google My Maps และแผนที่เดินดิน 

3) สวัสดิการสังคม 

4) Covid – 19 Survey  

5) Community Big Data (CBD) 

6) สวัสดิการสังคม 

7) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 

นอกจากน้ี ยังมีการแบงคณะทำงานออกเปน 3 สวน ตามลักษณะงาน ประกอบดวย 
1) การจัดเก็บขอมูล 

2) สวัสดิการสังคม 

3) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 

2.1.2 กำหนดเปาหมายการจัดเก็บขอมูล (Tambon Profile) 
เปาหมายของการรายงานสถานภาพตำบล ทีม U2T ตำบลสบบง ไดทำการวิเคราะหขอมูลที่เก็บ

รวบรวมไดจากเทศบาลตำบลสบบง และขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นที่ แลวนำขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหตาม
เปาหมายของ อว. 16 ประการ 
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บทท่ี 2 

การประเมินสถานภาพตำบล 

ในบทนี้ ประกอบดวย 5 หัวขอหลัก คือ (1) กระบวนการเก็บขอมูลสถานภาพตำบล (2) ขอมูล
ทั่วไปของตำบลสบบง (3) สถานภาพตำบลตาม 16 เปาหมาย กอนดำเนินโครงการ (4) สถานภาพตำบล
ตาม 16 เปาหมาย เมื่อสิ้นสุดโครงการ และ (5) การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลกอนและหลังดำเนิน
โครงการ โดยไดนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปน้ี 
 

2.1 กระบวนการเก็บขอมูลสถานภาพตำบล 

2.1.1 ประเด็นการเก็บขอมูล 

การเก็บขอมูล Tambon Profile จะดำเนินการผานคณะกรรมการ U2T ตำบลสบบง โดยมีการ
แบงหนาที่และการทำงานออกเปน 2 ฝายหลัก ๆ ไดแก ฝายแผนการจัดกิจกรรม และฝายแผนการจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือรวมกันจัดเก็บขอมูล 7 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1) ขอมูลสถานภาพตำบล (Tambon Profile) 

2) Google My Maps และแผนที่เดินดิน 

3) สวัสดิการสังคม 

4) Covid – 19 Survey  

5) Community Big Data (CBD) 

6) สวัสดิการสังคม 

7) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 

นอกจากน้ี ยังมีการแบงคณะทำงานออกเปน 3 สวน ตามลักษณะงาน ประกอบดวย 
1) การจัดเก็บขอมูล 

2) สวัสดิการสังคม 

3) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 

2.1.2 กำหนดเปาหมายการจัดเก็บขอมูล (Tambon Profile) 
เปาหมายของการรายงานสถานภาพตำบล ทีม U2T ตำบลสบบง ไดทำการวิเคราะหขอมูลที่เก็บ

รวบรวมไดจากเทศบาลตำบลสบบง และขอมูลท่ีไดจากการลงพื้นที่ แลวนำขอมูลเหลานั้นมาวิเคราะหตาม
เปาหมายของ อว. 16 ประการ 
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บทท่ี 2 

การประเมินสถานภาพตำบล 

ในบทนี้ ประกอบด้วย 5 หัวข้อหลัก คือ (1) กระบวนการเก็บข้อมูลสถานภาพตำบล (2) ข้อมูล
ทั่วไปของตำบลสบบง (3) สถานภาพตำบลตาม 16 เป้าหมาย ก่อนดำเนินโครงการ (4) สถานภาพตำบล
ตาม 16 เป้าหมาย เมื่อสิ้นสุดโครงการ และ (5) การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลก่อนและหลังดำเนิน
โครงการ โดยได้นำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 
 
2.1 กระบวนการเก็บข้อมูลสถานภาพตำบล 

2.1.1 ประเด็นการเก็บข้อมูล 
การเก็บข้อมูล Tambon Profile จะดำเนินการผ่านคณะกรรมการ U2T ตำบลสบบง โดยมีการ

แบ่งหน้าที่และการทำงานออกเป็น 2 ฝ่ายหลัก ๆ ได้แก่ ฝ่ายแผนการจัดกิจกรรม และฝ่ายแผนการจัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือร่วมกันจัดเก็บข้อมูล 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1) ข้อมูลสถานภาพตำบล (Tambon Profile) 
2) Google My Maps และแผนที่เดินดิน 
3) สวัสดิการสังคม 
4) Covid – 19 Survey  
5) Community Big Data (CBD) 
6) สวัสดิการสังคม 
7) โครงการพัฒนาอาชีพใหม ่

นอกจากนี้ ยังมีการแบ่งคณะทำงานออกเป็น 3 ส่วน ตามลักษณะงาน ประกอบด้วย 
1) การจัดเก็บข้อมูล 
2) สวัสดิการสังคม 
3) โครงการพัฒนาอาชีพใหม ่

2.1.2 กำหนดเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูล (Tambon Profile) 
เป้าหมายของการรายงานสถานภาพตำบล ทีม U2T ตำบลสบบง ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้จากเทศบาลตำบลสบบง และข้อมูลที่ได้จากการลงพ้ืนที่ แล้วนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ตาม
เป้าหมายของ อว. 16 ประการ 

 

9 
 

2.2 ข้อมูลทัว่ไปของตำบลสบบง 

2.2.1 ข้อมูลด้านกายภาพ 

2.2.1.1 ที่ตั้งของตำบล 
เดิมตำบลสบบงเป็นตำบลในเขตการปกครองของอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา ต่อมา  

เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ.2539 กระทรวงมหาดไทยได้ออกพระราชกฤษฎีกา แบ่งพ้ืนที่อำเภอเชียงคำเป็น
กิ่งอำเภอภูซาง ประกอบด้วย 5 ตำบล คือ ตำบลสบบง ตำบลภูซาง ตำบลเชียงแรง ตำบลทุ่งกล้วย และ
ตำบลป่าสัก โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2539 และเมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2550 
กระทรวงมหาดไทยได้ออกพระราชกฤษฎีกายกฐานะ กิ่งอำเภอภูซาง ขึ้นเป็น อำเภอภูซาง โดยมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน พ.ศ.2550 ปัจจุบันตำบลสบบงแยกการปกครองออกเป็น 12 หมู่บ้าน 

สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง เป็นองค์ปกครองส่วนท้องถิ ่น ในตำบลสบบง โดยได้
เปลี่ยนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลสบบง เป็นเทศบาลตำบลสบบง ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะ
ของสุขาภิบาล พ.ศ.2542 ประกาศเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2542 โดยมีผลใช้บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 
พฤษภาคม พ.ศ.2542 มีอาณาเขตพ้ืนที่อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้ (ภาพที่ 2.1) 

ทิศเหนือ  ติด เขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียงแรง อำเภอภูซาง 
ทิศตะวันออก ติด เขตองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกล้วย อำเภอภูซาง 
ทิศใต ้  ติด เขตเทศบาลตำบลหย่วน อำเภอเชียงคำ 
ทิศตะวันตก ติด เขตองค์การบริหารส่วนตำบลอ่างทอง อำเภอเชียงคำ 

 

 
 

ภาพที่ 2.1 แผนที่ตำบลสบบง อำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 
ที่มา: เว็บไซต์เทศบาลตำบลสบบง (www.ssm.go.th) 
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โดยตำบลสบบง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของอำเภอภูซาง อยูในเขตการปกครองของ
อำเภอภูซาง หางจากตัวอำเภอระยะทาง 4.8 กิโลเมตร ตำบลสบบง  มีพื้นที่ประมาณ 33 ตารางกิโลเมตร 
เนื้อท่ี 20,625 ไร เปนตำบลคอนขางใหญ  

2.2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพื้นที่ทั่วไปของตำบลสบบง มีลักษณะเปนพื้นที่ราบ มีแมน้ำลาวไหลผาน จากทิศ
ตะวันออกไปทิศตะวันตก ทำใหพื้นที่ราบ มีความเหมาะสมแกการทำการเกษตร เพาะปลูก ทำไ ร และ 
ทำสวน 

2.2.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศทั่วไปของเขตพื้นท่ีตำบลสบบง อยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
และลมมรสุมจากทะเลจีนใต จำแนกไดดังนี้ 

ฤดูรอน เริ่มตนระหวางเดือนมีนาคม - เมษายน อากาศรอนจัดและแลงจัดติดตอเปนระยะ
เวลานาน ความชื้นในอากาศมีนอย และมีพายุฤดูรอนเปนบางชวงที่มีคลื่นความรอนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35 - 38 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตนระหวางเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศรอนและมีพายุลมฝนฟาคะนอง  
ลมแรง และมีภาวะฝนท้ิงชวงในบางชวง  

ฤดูหนาว เริ่มตนระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

2.2.1.4 ลักษณะของดิน 

สภาพดินในเขตตำบลสบบงจำนวน รอยละ 90 มีลักษณะสวนใหญเปนดินรวน เหมาะ
สำหรับทำนา ทำไร ทำสวน แตบางพื้นที่เปนดินรวนปนทราย ซึ่งจะเหมาะสมสำหรับการปลูกออย ซึ่งเปน
พืชเศรษฐกิจของตำบลสบบง 

2.2.1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ มีแหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ 5 สาย ดังนี้ 
สายที่หนึ่ง ลำน้ำลาว เกิดจากการรวมตัวของลำน้ำหลายสาย เชน ลำน้ำแวน ลำน้ำยวน  

ลำน้ำลาวเดิม จากทิศใตของเทศบาลเปนแหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญที่สุดของเทศบาล  มีความกวาง 20 
เมตร ยาว 3,000 เมตร ลึกเฉลี่ย 5 เมตร ใชประโยชนในการเพาะปลูกไดทุกฤดูกาล หมูบานที่ไดรับ
ประโยชนจากลำน้ำลาว จำนวน 8 หมูบาน 

สายที่สอง ลำน้ำยวน เปนแหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญรองลงมาจากลำน้ำลาว เกิดจากการ
รวมตัวของลำน้ำสายตาง ๆ จากเทือกเขาทางดานตะวันออกของเทศบาลตำบลสบบง  ไหลลงสูลำน้ำลาว  
มีความกวาง 10 เมตร ยาว 500 เมตร ลึกเฉลี่ย 5 เมตร ใชประโยชนในการเพาะปลูกไดทุกฤดูกาล และ
เปนแหลงน้ำดิบ ในการผลิตน้ำประปาหมูบาน หมูบานที่ไดรับประโยชนจากลำน้ำยวน จำนวน 3 หมูบาน 

10 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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โดยตำบลสบบง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกเฉียงใตของอำเภอภูซาง อยูในเขตการปกครองของ
อำเภอภูซาง หางจากตัวอำเภอระยะทาง 4.8 กิโลเมตร ตำบลสบบง  มีพื้นที่ประมาณ 33 ตารางกิโลเมตร 
เนื้อท่ี 20,625 ไร เปนตำบลคอนขางใหญ  

2.2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพื้นที่ทั่วไปของตำบลสบบง มีลักษณะเปนพื้นที่ราบ มีแมน้ำลาวไหลผาน จากทิศ
ตะวันออกไปทิศตะวันตก ทำใหพื้นที่ราบ มีความเหมาะสมแกการทำการเกษตร เพาะปลูก ทำไ ร และ 
ทำสวน 

2.2.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพอากาศทั่วไปของเขตพื้นท่ีตำบลสบบง อยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
และลมมรสุมจากทะเลจีนใต จำแนกไดดังนี้ 

ฤดูรอน เริ่มตนระหวางเดือนมีนาคม - เมษายน อากาศรอนจัดและแลงจัดติดตอเปนระยะ
เวลานาน ความชื้นในอากาศมีนอย และมีพายุฤดูรอนเปนบางชวงที่มีคลื่นความรอนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุด
ประมาณ 35 - 38 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตนระหวางเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศรอนและมีพายุลมฝนฟาคะนอง  
ลมแรง และมีภาวะฝนท้ิงชวงในบางชวง  

ฤดูหนาว เริ่มตนระหวางเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ อุณหภูมิต่ำสุดประมาณ 15 องศา
เซลเซียส 

2.2.1.4 ลักษณะของดิน 

สภาพดินในเขตตำบลสบบงจำนวน รอยละ 90 มีลักษณะสวนใหญเปนดินรวน เหมาะ
สำหรับทำนา ทำไร ทำสวน แตบางพื้นที่เปนดินรวนปนทราย ซึ่งจะเหมาะสมสำหรับการปลูกออย ซึ่งเปน
พืชเศรษฐกิจของตำบลสบบง 

2.2.1.5 ลักษณะของแหลงน้ำ มีแหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญ 5 สาย ดังนี้ 
สายที่หนึ่ง ลำน้ำลาว เกิดจากการรวมตัวของลำน้ำหลายสาย เชน ลำน้ำแวน ลำน้ำยวน  

ลำน้ำลาวเดิม จากทิศใตของเทศบาลเปนแหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญที่สุดของเทศบาล  มีความกวาง 20 
เมตร ยาว 3,000 เมตร ลึกเฉลี่ย 5 เมตร ใชประโยชนในการเพาะปลูกไดทุกฤดูกาล หมูบานที่ไดรับ
ประโยชนจากลำน้ำลาว จำนวน 8 หมูบาน 

สายที่สอง ลำน้ำยวน เปนแหลงน้ำธรรมชาติที่สำคัญรองลงมาจากลำน้ำลาว เกิดจากการ
รวมตัวของลำน้ำสายตาง ๆ จากเทือกเขาทางดานตะวันออกของเทศบาลตำบลสบบง  ไหลลงสูลำน้ำลาว  
มีความกวาง 10 เมตร ยาว 500 เมตร ลึกเฉลี่ย 5 เมตร ใชประโยชนในการเพาะปลูกไดทุกฤดูกาล และ
เปนแหลงน้ำดิบ ในการผลิตน้ำประปาหมูบาน หมูบานที่ไดรับประโยชนจากลำน้ำยวน จำนวน 3 หมูบาน 

10 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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สายที่สาม ลำน้ำบง เกิดจากลำหวยเล็ก ๆ หลายสายไหลมารวมกันทางดานทิศ ตะวันออก
ของเทศบาลตำบลสบบง แลวไหลลงสูลำน้ำลาวทางทิศเหนือของเทศบาล มีความกวางประมาณ 6 เมตร 
ยาว 1,500 เมตร ลึกเฉลี่ย 2 เมตร ใชประโยชนในการเพาะปลูกเปนบางฤดู หมูบานที่ไดรับประโยชนจาก 
ลำน้ำบง มี 3 หมูบาน 

สายท่ีสี่ ลำน้ำฮองลึก เกิดจากลำหวยเล็ก ๆ หลายสายไหลมารวมกันทางดานทิศตะวันออก
ของเทศบาลตำบลสบบง มีความกวางประมาณ 4 เมตร ยาว 1,000 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร ใชประโยชนใน
การเพาะปลูกเปนบางฤดู หมูบานที่ไดรับประโยชน 2 หมูบาน 

สายที่หา ลำน้ำฮองนอย เกิดจากลำหวยเล็ก ๆ หลายสายไหลมารวมกันทางดานทิศ
ตะวันออกของเทศบาลตำบลสบบง มีความกวางประมาณ 5 เมตร ยาว 1,000 เมตร ลึกเฉลี่ย 1 เมตร  
ใชประโยชนในการเพาะปลูกเปนบางฤดู หมูบานที่ไดรับประโยชน 2 หมูบาน 

2.2.1.6 ลักษณะของไมและปาไม ลักษณะปาไมในพ้ืนที่ตำบลสบบงจัดอยูในประเภทปาดิบ
เขา ปาเต็งรังและปาเบญจพรรณ 

2.2.2 ดานการเมือง/การปกครอง 
2.2.2.1 เขตการปกครอง เทศบาลตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีจำนวน 12 

หมูบาน ดังนี ้
 

ตารางท่ี 2.1 รายการหมูบาน จำนวน 12 หมูบาน ในตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 

 

หมูที่ ชื่อหมูบาน ผูปกครอง ตำแหนง 
1 บานดอนตัน นายรุงโรจน แดงมณี ผูใหญบาน 

2 บานสบบง นายโดด สบบง ผูใหญบาน 
3 บานสบบง นายพร ใจคำสุข ผูใหญบาน 
4 บานฮองลึก นายกมล ไชยติขะ กำนัน 
5 บานหัวขัว นายสุรพล หอมออน ผูใหญบาน 
6 บานปง นายทรงสิน บัวต๊ิบ ผูใหญบาน 
7 บานปงหลวง นายจรินทร รวมสุข ผูใหญบาน 
8 บานปว นายพงศกร แกวนันทะ ผูใหญบาน 
9 บานหลาย นายเลื่อน ใชยพรม ผูใหญบาน 
10 บานสบบง นายจำนง รวมสุข ผูใหญบาน 
11 บานใหมดอนตัน นายอดิศักดิ ์ใจคำลือ ผูใหญบาน 
12 บานดอนศรีชุม นายทรง แกวคำปา ผูใหญบาน 

11พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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2.2.3 ประชากร 

2.2.3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
เทศบาลตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีจำนวนประชากร รวมทั้งสิ้น 7,765 คน 

แยกเปนชาย 3,749 คน หญิง 4,016 คน สถานภาพการอยูอาศัย ครัวเรือน จำนวน 3,258 ครัวเรือน 
(ขอมูลจากสำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลสบบง รวมทุกสัญชาติ) ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.2 ขอมูลจำนวนประชากรตำบลสบบง 

หมูบาน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

หญิง ชาย รวม 

หมูที่ 1 บานดอนตนั 
หมูที่ 2 บานสบบง 
หมูที่ 3 บานสบบง 
หมูที่ 4 บานฮองลึก 

หมูที่ 5 บานหัวขัว 
หมูที่ 6 บานปง 
หมูที่ 7 บานปงหลวง 
หมูที่ 8 บานปว 
หมูที่ 9 บานหลาย 

หมูที่ 10 บานสบบง 
หมูที่ 11 บานใหมดอนตัน 

หมูที่ 12 บานดอนศรีชุม 

488 

331 
265 

281 

341 

108 

178 

129 

371 

356 

177 

233 

573 

385 

343 

275 

440 

147 

208 

160 

730 

361 

177 

217 

505 

343 

348 

240 

373 

157 

224 

161 

697 

347 

164 

190 

1,078 

728 
691 

515 

813 

304 

432 

321 

1,427 

708 

341 

407 

รวม 3,258 4,016 3,749 7,765 

ที่มา: ขอมูลจากสำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลสบบง รวมทุกสัญชาติ 
 

2.2.3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร มีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนประชากรตำบลสบบง แยกตามชวงอายุ 

ที่มา : ขอมูลจากสำนักทะเบียนเทศบาลตำบลสบบง ณ เดือน พฤษภาคม 2562 

ชวงอายุ หญิง ชาย หมายเหตุ 
จำนวนประชากร เยาวชน 

จำนวนประชากร  
จำนวนประชากรผูสูงอายุ 

751 

2573 

600 

742 

2,447 

519 

อายุต่ำวา 18 ป 
อายุ 18 – 60 ป 
อายุ 60 ปขึ้นไป 

รวม 3,924 3,708 7,632 

12 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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2.2.3 ประชากร 

2.2.3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
เทศบาลตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา มีจำนวนประชากร รวมทั้งสิ้น 7,765 คน 

แยกเปนชาย 3,749 คน หญิง 4,016 คน สถานภาพการอยูอาศัย ครัวเรือน จำนวน 3,258 ครัวเรือน 
(ขอมูลจากสำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลสบบง รวมทุกสัญชาติ) ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.2 ขอมูลจำนวนประชากรตำบลสบบง 

หมูบาน จำนวนครัวเรือน 
จำนวนประชากร 

หญิง ชาย รวม 

หมูที่ 1 บานดอนตนั 
หมูที่ 2 บานสบบง 
หมูที่ 3 บานสบบง 
หมูที่ 4 บานฮองลึก 

หมูที่ 5 บานหัวขัว 
หมูที่ 6 บานปง 
หมูที่ 7 บานปงหลวง 
หมูที่ 8 บานปว 
หมูที่ 9 บานหลาย 

หมูที่ 10 บานสบบง 
หมูที่ 11 บานใหมดอนตัน 

หมูที่ 12 บานดอนศรีชุม 

488 

331 
265 

281 

341 

108 

178 

129 

371 

356 

177 

233 

573 

385 

343 

275 

440 

147 

208 

160 

730 

361 

177 

217 

505 

343 

348 

240 

373 

157 

224 

161 

697 

347 

164 

190 

1,078 

728 
691 

515 

813 

304 

432 

321 

1,427 

708 

341 

407 

รวม 3,258 4,016 3,749 7,765 

ที่มา: ขอมูลจากสำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลสบบง รวมทุกสัญชาติ 
 

2.2.3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร มีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนประชากรตำบลสบบง แยกตามชวงอายุ 

ที่มา : ขอมูลจากสำนักทะเบียนเทศบาลตำบลสบบง ณ เดือน พฤษภาคม 2562 

ชวงอายุ หญิง ชาย หมายเหตุ 
จำนวนประชากร เยาวชน 

จำนวนประชากร  
จำนวนประชากรผูสูงอายุ 

751 

2573 

600 

742 

2,447 

519 

อายุต่ำวา 18 ป 
อายุ 18 – 60 ป 
อายุ 60 ปขึ้นไป 

รวม 3,924 3,708 7,632 
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2.2.4 สภาพทางสังคม 

2.2.4.1 การศึกษา 
ปจจุบันในเขตเทศบาลตำบลสบบงมีสถานศึกษาที่สังกัดของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

(สพฐ.) จำนวน 4 แหง ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอภูซาง 1 แหง  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน 2 แหง และโรงเรียนเทศบาลสบบง ซึ่งเปนโรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลสบบง 
ปจจุบัน เปดสอนระดับอนุบาล 1 และอนุบาล 2 ตามขอมูล ดังตอไปน้ี 

(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 
 

ตารางท่ี 2.4 จำนวนนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน ประจำปการศึกษา 2562 

ที ่ ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง จำนวนนักเรียน 

หมูที่ ชาย หญิง รวม 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดอนตัน 4 27 18 45 

2 ศูนยพัฒนาเด็กเทศบาลตำบลสบบง 12 35 37 72 

รวม 62 55 117 

ที่มา : ขอมูลจากศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
 

(2) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กดอนตัน มีครูผูดูแลเด็ก จำนวน 2 คน และมีผูชวยครูผูดแูล
เด็ก จำนวน 2 คน 

(3) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลสบบง มีครูผู ดูแลเด็ก จำนวน 2 คน และ 
มีผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน 4 คน 

(4) โรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลสบบง ในปการศึกษา 2562 โรงเรียนมีครู 
จำนวน 2 คน ผูชวยครู จำนวน 2 คน และนักเรียน 67 คน ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.5 จำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลสบบง ประจำปการศึกษา 2562 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 โรงเรียนเทศบาลสบบง อนุบาล 1 19 12 31 

อนุบาล 2 20 16 36 

รวม 39 28 67 

ที่มา : ขอมูลจากโรงเรียนเทศบาลสบบง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
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2.2.4.2 ขอมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  แสดง
รายละเอียดได ดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.6 ขอมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตำบลสบบง 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
รวม 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 1. โรงเรียนอนุบาลภูซาง
(บานดอนตัน) 

0 30 26 44 40 40 30 59 35  304 

 2. โรงเรียนบานสบบง 0 0 0 19 11 12 8 10 8 68 
รวมทั้งสิ้น 0 30 26 63 51 52 38 69 43 372 

ที่มา: ขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
  

2.2.4.3 โรงเรียนศึกษาพิเศษ เปนสถานศึกษาที่ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และ
เตรียมความพรอมคนพิการ ในเขตพ้ืนที่อำเภอภูซางและอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 

2.2.5 สาธารณสุข 
เทศบาลตำบลสบบง มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจำนวน 1 แหง คือ โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลสบบง ตั้งอยูที่บานสบบง หมูที่ 10 ตำบลสบบง ซึ่งสามารถใหบริการประชาชนได
สะดวกและท่ัวถึง มีเจาหนาที่สาธารณสุขปฏิบัติหนาที่อยู จำนวน 7 คน ลูกจาง จำนวน 3 คน มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จำนวน 210 คน 

เนื่องจากพื้นที่ตำบลสบบงเปนที่ราบเชิงเขา อีกทั้งอยูติดกับปาไมและมีน้ำทวมขัง  สงผลให
เวลาฝนตกมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกอยูเสมอ ดังนั้น จึงไดจัดใหมีการฉีดพนหมอกควัน
ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายนของทุกป และแจกจายทรายอะเบทใหแกประชาชน เพ่ือนำไปใส
ในภาชนะและปองกันการวางไขของยุง ซึ่งเปนสาเหตุของไขเลือดออก  

ปองกันและระงับโรคติดตอ โดยมุงเนนลดอัตราผูติดเชื้อเอดสใหได อีกทั้ง 12 หมูบานเปนหมูบาน
ปลอดจากโรคไขเลือดออก และสงเสริมสุขภาพอนามัยโดยประชาชนทั้ง 12 หมูบาน ไดรับความรูและการคุมครอง
บริโภค ดานยารวมทั้งมีสุขภาพจิตและกายที่ดี มุงให 12 หมูบาน มีอนามัยสิ่งแวดลอมที่ดี จากการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

2.2.6 อาชญากรรม 
เทศบาลตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ที่ผานมาไมมีอาชญากรรมเกิดขึ้นในพื้นที่

เปนชุมชนนาอยู เอ้ืออิงพิงอาศัยกันและกัน 
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2.2.4.2 ขอมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  แสดง
รายละเอียดได ดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2.6 ขอมูลโรงเรียนสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตำบลสบบง 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
รวม 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 1. โรงเรียนอนุบาลภูซาง
(บานดอนตัน) 

0 30 26 44 40 40 30 59 35  304 

 2. โรงเรียนบานสบบง 0 0 0 19 11 12 8 10 8 68 
รวมทั้งสิ้น 0 30 26 63 51 52 38 69 43 372 

ที่มา: ขอมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
  

2.2.4.3 โรงเรียนศึกษาพิเศษ เปนสถานศึกษาที่ใหบริการชวยเหลือระยะแรกเริ่ม และ
เตรียมความพรอมคนพิการ ในเขตพ้ืนที่อำเภอภูซางและอำเภอเชียงคำ จังหวัดพะเยา 

2.2.5 สาธารณสุข 
เทศบาลตำบลสบบง มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลจำนวน 1 แหง คือ โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลสบบง ตั้งอยูที่บานสบบง หมูที่ 10 ตำบลสบบง ซึ่งสามารถใหบริการประชาชนได
สะดวกและท่ัวถึง มีเจาหนาที่สาธารณสุขปฏิบัติหนาที่อยู จำนวน 7 คน ลูกจาง จำนวน 3 คน มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) จำนวน 210 คน 

เนื่องจากพื้นที่ตำบลสบบงเปนที่ราบเชิงเขา อีกทั้งอยูติดกับปาไมและมีน้ำทวมขัง  สงผลให
เวลาฝนตกมีความเสี่ยงตอการเกิดโรคไขเลือดออกอยูเสมอ ดังนั้น จึงไดจัดใหมีการฉีดพนหมอกควัน
ระหวางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายนของทุกป และแจกจายทรายอะเบทใหแกประชาชน เพ่ือนำไปใส
ในภาชนะและปองกันการวางไขของยุง ซึ่งเปนสาเหตุของไขเลือดออก  

ปองกันและระงับโรคติดตอ โดยมุงเนนลดอัตราผูติดเชื้อเอดสใหได อีกทั้ง 12 หมูบานเปนหมูบาน
ปลอดจากโรคไขเลือดออก และสงเสริมสุขภาพอนามัยโดยประชาชนทั้ง 12 หมูบาน ไดรับความรูและการคุมครอง
บริโภค ดานยารวมทั้งมีสุขภาพจิตและกายที่ดี มุงให 12 หมูบาน มีอนามัยสิ่งแวดลอมที่ดี จากการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

2.2.6 อาชญากรรม 
เทศบาลตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ที่ผานมาไมมีอาชญากรรมเกิดขึ้นในพื้นที่

เปนชุมชนนาอยู เอ้ืออิงพิงอาศัยกันและกัน 

14 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม

15 
 

การดำเนินการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและสวัสดิการของประชาชน 

เทศบาลตำบลสบบง มีรถดับเพลิงชนิดถังน้ำในตัว ขนาดความจ ุ10,000 ลิตร จำนวน 1 คัน 
และรถดับเพลิงชนิดถังน้ำในตัว ขนาดความจุ 5,000 ลิตร จำนวน 1 คัน สำหรับใชในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม
เพ่ือชวยเหลือแกประชาชนในชีวิตและทรัพยสินในเขตเทศบาล 

บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีดังนี้ 
(1) ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น     จำนวน 5 คน 
(2) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   จำนวน 1 คน 

(3) พนักงานขับรถดับเพลิง      จำนวน 2 คน 

(4) พนักงานดับเพลง      จำนวน 4 คน 
(5) สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  จำนวน 100 คน 

นอกจากนี้ ตำบลสบบงยังมีที่พักสายตรวจ (ตูกาญจนาภิเษก) จำนวน 1 แหง และหนวย 
กูชีพโรงพยาบาล จำนวน 1 หนวย 

2.2.7 ยาเสพติด 

จากการที่รัฐบาลมีนโยบายเรงดวนดานการแกปญหายาเสพติดโดยใหทุกภาคสวนมีบทบาท
และตระหนักในปญหายาเสพติด องคกรปกครองสวนทองถิ่นในตำบล ไดแก เทศบาลตำบลสบบง จึงไดมี
สวนรวมในการแกปญหาปญหาดังกลาวอยางตอเนื่อง ทั้งดำเนินการเอง และใหการสนับสนุนหนวยงาน  
ที่เกี่ยวของ โดยมีการตั้งงบประมาณ ใหการสนับสนุนงบประมาณ กำลังคน และวัสดุอุปกรณที่จำเปน  
อีกทั้งไดมีการจัดตั้งศูนยตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดระดับตำบลขึ้น โดยประสานความรวมมือจากทุก  
ภาคสวน โดยเฉพาะกลุมพลังงานมวลชนจัดตั้งในตำบลมาเปนแนวรวมแกไขปญหาดั งกลาว และมีจุดพัก
สายตรวจของสถานีตำรวจอำเภอภูซาง จำนวน 2 แหง ตั้งอยูหมูที่ 5 และหมูท่ี 10 ศูนยอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนของเทศบาล จำนวน 1 แหง ตั้งอยูในสำนักงานเทศบาลมีสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัย 
ฝายพลเรือนจำนวน 60 นาย มีอาสาสมัครตำรวจบาน จำนวนหมูบานละ 10 คน รวมจำนวน 120 คน 
 

2.2.8 การสังคมสงเคราะห เทศบาลตำบลสบบงไดดำเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 
(1) ดำเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส 

ผูสูงอายุ จำนวน  1,100 คน 

คนพิการ จำนวน  303 คน 

ผูปวยเอดส จำนวน  33 คน 

(2) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

(3) ประสานการทำบัตรคนพิการ 
(4) ดำเนินโครงการการจางนักเรียน/นักศึกษาทำงานชวงปดภาคเรียน 

(5) ดำเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนทั่วไป 

(6) ดำเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรที่ตกเกณฑ จปฐ. 
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(7) ดำเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง 
(8) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

(9) ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อำเภอ หนวยงานตาง ๆ ที่ใหการสนับสนุน 

2.2.8 ระบบบริการพื้นฐาน 

2.2.8.1 การคมนาคมขนสง โดยมีเสนทางคมนาคมที่ใชติดตอในเขตเทศบาลและพื ้นที่
ใกลเคียง ดังนี้ 

(1) ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 2021 สาย เชียงคำ – เทิง 
(2) สะพานคอนกรีต จำนวน 23 สะพาน 

(3) การจัดการขนสงมวลชน ประกอบดวย รถโดยสารประจำทาง สายเชียงคำ – 
เชียงราย และรถโดยสารประจำทาง สายเชียงของ – เชียงใหม 

(4) ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสบบง ประกอบดวย  

ถนนคอนกรีต จำนวน  99 สาย 

ถนนลาดยาง จำนวน  15 สาย 

ถนนลูกรัง จำนวน  55 สาย 

2.2.8.2 ไฟฟา การใหบริการในพื้นที่ตำบลสบบง ดำเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาค
อำเภอภูซาง จากจำนวนครัวเรือน 3,142 ครัวเรือน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และจะทำการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะบริเวณทางรวม ทางแยก เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุในแหลงชุมชนท้ัง 12 หมูบาน  

2.2.8.3 การประปา มีจำนวนครัวเรือนที่ใชน้ำประปา 3,142 หลังคาเรือน 

(1) หนวยงานเจาของกิจการประปา 
ประปาภูมิภาค  จำนวน  - แหง 
ประปาหมูบาน  จำนวน  10 แหง 

(2) ปริมาณการใชน้ำประปาเฉลี่ย  500 ลบ.ม. ตอวัน 

(3) แหลงน้ำดิบที่ใชผลิตน้ำประปาไดจากแมน้ำลาว แมน้ำบง แมน้ำฮองลึก แหลง
น้ำผิวดิน และแหลงน้ำใตดิน 

2.2.8.4 โทรศัพท ในเขตเทศบาลตำบลสบบง มีโทรศัพทบานเขาถึงทุกหมู บาน และ 
มีโทรศัพทมือถือใชเกือบทุกครัวเรือน หรือเกือบทุกคน และมีจำนวนชุมสายโทรศัพท จำนวน 1 ชุมสาย 

2.2.8.5 ไปรษณีย หรือการสื่อสาร หรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ ในเขตเทศบาลตำบล
สบบง โดยมีที่ทำการไปรษณียโทรเลข จำนวน 1 แหง และมีหอกระจายขาวในพ้ืนที่ใหบริการไดครอบคลุม
รอยละ 100 ของพ้ืนที่ และมีบริการใหใชอินเทอรเน็ตฟรี ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง 

เทศบาลตำบลสบบง มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาที่ แตก็มีบางรายการที่ยังขาดแคลน
เนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ นั้น มีไวสำหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
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(7) ดำเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรที่พ่ึง 
(8) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

(9) ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อำเภอ หนวยงานตาง ๆ ที่ใหการสนับสนุน 

2.2.8 ระบบบริการพื้นฐาน 

2.2.8.1 การคมนาคมขนสง โดยมีเสนทางคมนาคมที่ใชติดตอในเขตเทศบาลและพื ้นที่
ใกลเคียง ดังนี้ 

(1) ทางหลวงแผนดิน หมายเลข 2021 สาย เชียงคำ – เทิง 
(2) สะพานคอนกรีต จำนวน 23 สะพาน 

(3) การจัดการขนสงมวลชน ประกอบดวย รถโดยสารประจำทาง สายเชียงคำ – 
เชียงราย และรถโดยสารประจำทาง สายเชียงของ – เชียงใหม 

(4) ถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสบบง ประกอบดวย  

ถนนคอนกรีต จำนวน  99 สาย 

ถนนลาดยาง จำนวน  15 สาย 

ถนนลูกรัง จำนวน  55 สาย 

2.2.8.2 ไฟฟา การใหบริการในพื้นที่ตำบลสบบง ดำเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาค
อำเภอภูซาง จากจำนวนครัวเรือน 3,142 ครัวเรือน มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และจะทำการติดตั้งไฟฟา
สาธารณะบริเวณทางรวม ทางแยก เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุในแหลงชุมชนท้ัง 12 หมูบาน  

2.2.8.3 การประปา มีจำนวนครัวเรือนที่ใชน้ำประปา 3,142 หลังคาเรือน 

(1) หนวยงานเจาของกิจการประปา 
ประปาภูมิภาค  จำนวน  - แหง 
ประปาหมูบาน  จำนวน  10 แหง 

(2) ปริมาณการใชน้ำประปาเฉลี่ย  500 ลบ.ม. ตอวัน 

(3) แหลงน้ำดิบที่ใชผลิตน้ำประปาไดจากแมน้ำลาว แมน้ำบง แมน้ำฮองลึก แหลง
น้ำผิวดิน และแหลงน้ำใตดิน 

2.2.8.4 โทรศัพท ในเขตเทศบาลตำบลสบบง มีโทรศัพทบานเขาถึงทุกหมู บาน และ 
มีโทรศัพทมือถือใชเกือบทุกครัวเรือน หรือเกือบทุกคน และมีจำนวนชุมสายโทรศัพท จำนวน 1 ชุมสาย 

2.2.8.5 ไปรษณีย หรือการสื่อสาร หรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ ในเขตเทศบาลตำบล
สบบง โดยมีที่ทำการไปรษณียโทรเลข จำนวน 1 แหง และมีหอกระจายขาวในพ้ืนที่ใหบริการไดครอบคลุม
รอยละ 100 ของพ้ืนที่ และมีบริการใหใชอินเทอรเน็ตฟรี ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง 

เทศบาลตำบลสบบง มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาที่ แตก็มีบางรายการที่ยังขาดแคลน
เนื่องจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ นั้น มีไวสำหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
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เทศบาลตำบลสบบง ในการดำเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนเทานั้น แตหาก
ประชาชนเดือดรอน หรือหนวยงานอ่ืนเดือนรอน ก็สามารถขอยืมใชได 

2.2.9 ระบบเศรษฐกิจ 

2.2.9.1 การเกษตร ประชาชนสวนใหญยังประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนา
และการทำไร เชน ไรออย ไรขาวโพด ถั่วเหลือง เปนตน นอกจากนั้น มีการเลี้ยงสัตว โดยเฉพาะการเลี้ยง
วัวและสุกร อีกท้ังยังมีการทำสวน คือ สวนลำไย ยางพารา มะมวง สวนหอมแดง และกระเทียม และมีการ
ทำประมง โดยเลี้ยงลักษณะไรนาสวนผสม ซึ่งประชาชนนิยมเลี้ยงปลานิล ปลาดุก และกบ การเกษตรมีการ
รวมกลุมเกษตรกรตามหมูบาน รวมถึงกลุมเครือขาย Young Smart Farmer (YSF) ซึ่งเปนกลุมเกษตรกร
รุนใหมที่ครอบคลุมแหลงถายทอดความรูเฉพาะดานทุกสาขาการเกษตร สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู
เทคโนโลยีสมัยใหม นวัตกรรม หลักการธุรกิจเกษตร การผลิต การแปรรูป และการตลาด 

2.2.9.2 การประมง ในเขตเทศบาลตำบลสบบงไมมีการประมง เปนการจับปลาตาม
ธรรมชาติในบริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเทานั้น 

2.2.9.3 การปศุสัตว ลักษณะการปศุสัตวในเขตเทศบาลตำบลสบบงสวนใหญมีวัตถุประสงค
เพ่ือการบริโภคและใชงานสำหรับการเลี้ยงสัตวเพ่ือการคายังมีนอย สัตวที่นิยมเลี้ยง ไดแก กระบือ โค สุกร 
ไก เปด และปลา 

2.2.9.4 การบริการ ไดแก รีสอรต จำนวน 8 แหง และรานอาหาร จำนวน 10 แหง 

2.2.9.5 การทองเที่ยว ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลสบบงไมมีแหลงทองเที่ยว แตไดสงเสริม
การทองเที่ยวใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่ เชน การจัดงานประเพณีตาง ๆ และสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

2.2.9.6 อุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลตำบลสบบงมีจำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 
(โรงสีขนาดเล็ก) จำนวน 11 แหง (มีคนงานต่ำกวา 10 คน หรือมีทรัพยสินถาวรที่เกิน 1 ลานบาท) 

2.2.9.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ ในเขตเทศบาลตำบลสบบง มีหนวยงานการพาณิชย
และกลุมอาชีพ ดังนี้ 

การพาณิชย ประกอบดวย 
ธนาคาร    1 แหง 
สถานีบริการน้ำมัน   1 แหง 
บริษัท    9 แหง 
ศูนยการคา/หางสรรพสินคา  - แหง 
หางหุนสวนจำกัด   1 แหง 
ตลาดสด    2 แหง 
รานคาตาง ๆ   55 แหง 
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โรงฆาสัตว    1 แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต   2 แหง 
ปมน้ำมันหยอดเหรียญ  5 แหง 
สถานบริการ ประกอบดวย 
โรงแรม    11 แหง 
รานอาหาร    2 แหง 
โรงภาพยนตร   - แหง 
สถานีขนสง    - แหง (ชานชาลา 1 แหง) 
รานเกมส    4 แหง 

กลุมอาชีพ ประกอบดวย กลุมเตาผลิตเตาอั้งโล กลุมจักสานผูสูงอายุ กลุมทอฟฟ
โบราณ กลุมกาละแม กลุมขาวควบ กลุมขาวแตน กลุมน้ำออย กลุมเกษตรกรรุนใหม YSF (Young Smart 

Farmer) กลุมเห็ด และกลุมพริก 

2.2.9.8 แรงงาน จากการสำรวจขอมูลพื้นฐาน พบวา ประชากรที่มีอายุ 15-60 ป อยูในวัย
แรงงาน รอยละ 95 โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร ประชากรอายุระหวาง 25-50 ป บางสวนไปรับจาง
ทำงานนอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานตางประเทศ ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนที่ 
หรือเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญ ๆ เพราะในตำบลสบบงไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มี
การจางแรงงาน ซึ่งพื้นที่สวนมากเปนที่อยูอาศัย ปญหาดังกลาวนี้ยังไมสามารถแกไขได ดังนั้นในตำบลจึง
ประสบปญหาการขาดแรงงาน เพราะสวนใหญเปนผูสูงอายุ ซึ่งถือเปนประเด็นที่สะทอนถึงความไมมั่นคง
ของกลุมอาชีพและสวัสดิการ 

ในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกลเคียงมีแรงงานจำนวนมาก ทั้งผูที่จบการศึกษาระดับตาง ๆ 
และไมมีงานทำ จึงกลับมาอยูบานตามภูมิลำเนา และเกษตรกรจำนวนมากที่มีเวลาวางเหลือจากงานทาง
การเกษตร หรือนอกฤดูทางการเกษตร ซึ่งสวนใหญไมไดตองการคาแรงที่สูงมาก เพราะเมื่อวัยทำงานได
อาศัยอยูที่บาน ก็จะชวยลดตนทุนคาใชจายตาง ๆ ในชีวิตประจำวันลงได ดวยสถานการณเชนนี้ หาก
สามารถสรางงานและสรางคุณคาใหแกแรงงานทั้ง 2 กลุมได ยอมจะชวยใหเกิดการสรางรายไดใหแก
ประชาชนและนำไปสูการกระจายรายไดภายในทองถิ่นดวย นอกจากนี้ ยังสามารถชวยลดปญหาเรื ่อง
แรงงานเดินทางออกนอกพื้นที่ รวมถึงยังมีโอกาสในการชวยเหลือดูแลครอบครัว และรวมพัฒนาทองถ่ิน
ของตนไดตามลำดับ 

2.2.10 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

2.2.10.1 การนับถือศาสนา ประชาชนในตำบลสบบง นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 
8 แหง ดังนี้ 
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โรงฆาสัตว    1 แหง 
ซุปเปอรมาเก็ต   2 แหง 
ปมน้ำมันหยอดเหรียญ  5 แหง 
สถานบริการ ประกอบดวย 
โรงแรม    11 แหง 
รานอาหาร    2 แหง 
โรงภาพยนตร   - แหง 
สถานีขนสง    - แหง (ชานชาลา 1 แหง) 
รานเกมส    4 แหง 

กลุมอาชีพ ประกอบดวย กลุมเตาผลิตเตาอั้งโล กลุมจักสานผูสูงอายุ กลุมทอฟฟ
โบราณ กลุมกาละแม กลุมขาวควบ กลุมขาวแตน กลุมน้ำออย กลุมเกษตรกรรุนใหม YSF (Young Smart 

Farmer) กลุมเห็ด และกลุมพริก 

2.2.9.8 แรงงาน จากการสำรวจขอมูลพื้นฐาน พบวา ประชากรที่มีอายุ 15-60 ป อยูในวัย
แรงงาน รอยละ 95 โดยเฉพาะแรงงานดานการเกษตร ประชากรอายุระหวาง 25-50 ป บางสวนไปรับจาง
ทำงานนอกพ้ืนที่ รวมทั้งแรงงานที่ไปทำงานตางประเทศ ปญหาที่พบคือ ประชากรตองไปทำงานนอกพ้ืนที่ 
หรือเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท หางรานใหญ ๆ เพราะในตำบลสบบงไมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่มี
การจางแรงงาน ซึ่งพื้นที่สวนมากเปนที่อยูอาศัย ปญหาดังกลาวนี้ยังไมสามารถแกไขได ดังนั้นในตำบลจึง
ประสบปญหาการขาดแรงงาน เพราะสวนใหญเปนผูสูงอายุ ซึ่งถือเปนประเด็นที่สะทอนถึงความไมมั่นคง
ของกลุมอาชีพและสวัสดิการ 

ในเขตเทศบาลและพื้นที่ใกลเคียงมีแรงงานจำนวนมาก ทั้งผูที่จบการศึกษาระดับตาง ๆ 
และไมมีงานทำ จึงกลับมาอยูบานตามภูมิลำเนา และเกษตรกรจำนวนมากที่มีเวลาวางเหลือจากงานทาง
การเกษตร หรือนอกฤดูทางการเกษตร ซึ่งสวนใหญไมไดตองการคาแรงที่สูงมาก เพราะเมื่อวัยทำงานได
อาศัยอยูที่บาน ก็จะชวยลดตนทุนคาใชจายตาง ๆ ในชีวิตประจำวันลงได ดวยสถานการณเชนนี้ หาก
สามารถสรางงานและสรางคุณคาใหแกแรงงานทั้ง 2 กลุมได ยอมจะชวยใหเกิดการสรางรายไดใหแก
ประชาชนและนำไปสูการกระจายรายไดภายในทองถิ่นดวย นอกจากนี้ ยังสามารถชวยลดปญหาเรื ่อง
แรงงานเดินทางออกนอกพื้นที่ รวมถึงยังมีโอกาสในการชวยเหลือดูแลครอบครัว และรวมพัฒนาทองถิ่น
ของตนไดตามลำดับ 

2.2.10 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

2.2.10.1 การนับถือศาสนา ประชาชนในตำบลสบบง นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 
8 แหง ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2.7 ศาสนสถานในตำบลสบบง 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง จำนวน 

บาน หมูที่ พระ เณร ชี รวม 

1 วัดดอนตัน  ดอนตัน 1 1 - - 1 

2 วัดสบบง สบบง 2 2 2 - 4 

3 วัดหัวขัว หัวขัว 5 3 4 - 7 
4 สำนักสงฆ หัวขัว 5 3 2 - 5 
5 วัดปง ปง 7 2 - - 2 

6 วัดปว ปว 8 2 - - 2 

7 วัดหลาย หลาย 9 1 - - 1 

8 สำนักสงฆ สบบง 10 1 - - 1 

รวม 15 8 - 23 
 

2.2.10.2 ประเพณีและงานประจำป มีดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.8 ประเพณีและงานประจำปของตำบลสบบง 

เดือน เทศกาล กิจกรรม 

เดือนธันวาคม – มกราคม วันขึ้นปใหม - ทำบุญตักบาตร 
เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 1. วันมาฆบูชา 

2. วันน้ำออยหวานและของดี 
ตำบลสบบง 

- ทำบุญตักบาตรและเวียนเทียน 

- ประกวดผลิตภัณฑของแตละ
หมูบาน 

เดือนเมษายน วันสงกรานต - ทำบุญตักบาตร 
- สรงน้ำพระ 

- รดน้ำดำหัวผูสูงอายุ 
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน วันวิสาฃบูชา - ทำบุญตักบาตร 
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม วันเขาพรรษา - ทำบุญตักบาตร 

- ถวายผาอาบน้ำฝน 
เดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 1. วันออกพรรษา 

2. วันลอยกระทง 
 

- ทำบุญตักบาตร 
- ตักบาตรเทโวฯ 

- ขอขมาแมน้ำ 
- ลอยกระทง 
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2.2.10.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน  

ประชากรในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลสบบง มีจำนวน 12 หมูบาน เปนคนไทยพ้ืนเมือง จำนวน 
9 หมูบาน คนไทลื้อ จำนวน 3 หมูบาน คนมง จำนวน 1 หมูบาน (รวมกับหมูที่ 9)  ทำใหมีความแตกตาง
วัฒนธรรม ทางภาษา อาหารการกิน และการดำรงชีวิตประจำวัน  แมวันเวลาผานไป จะทำใหวัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลงไปบาง แตยังคงเปนเอกลักษณของแตละเผาพันธุไว ขณะเดียวกันก็มีการอนุรักษและสืบตอมา
จนถึงปจจุบัน โดยประชนชน องคกร สถาบันตาง ๆ และชุมชน เขารวมในการอนุรักษ บำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น รวมทั้งจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตำบลสบบง 
สงเสริมการศึกษาจากรุนสูรุน 

2.2.10.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก เทศบาลตำบลสบบง มีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญคือ 
ออย โดยจะมีผลิตภัณฑที่ทำมาจากออย ไดแก น้ำออยสด ออยกอน ออยกะทิ ออยควั่น รวมถึงกาละแม
น้ำออย นอกจากน้ี ยังมีเครื่องจักสานของผูสงูอายุ เชน สุมไก ตะกรา และไมกวาด เปนตน 

 

2.2.11 ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.2.11.1 ทรัพยากรน้ำ ลักษณะของแหลงน้ำในตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
สวนใหญจะเปนแหลงน้ำตามธรรมชาติ จากลำน้ำแมลาวแตกแขนงเปนแมน้ำสายเล็ก ๆ ไปยังพื้นที่ในเขต
ตำบลสบบง นอกจากนี้ ยังมีหนองน้ำ ลำหวย เหมาะกับการทำการเกษตร และแหลงน้ำที่จะไดจากการ
สรางเอง ไดแก การขุดสระกักเก็บน้ำในพ้ืนที่การเกษตร การขุดเจาะบอบาดาล และประปาหมูบาน 

2.2.11.2 ทรัพยากรปาไม ลักษณะของไมและปาไมในตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัด
พะเยา จัดอยูในประเภทปาดิบเขา ปาเต็งรัง และปาเบญจพรรณ ซึ่งปจจุบันมีจำนวนลดลง 

2.2.11.3 ภูเขา ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลสบบงไมมีภูเขา 

2.2.11.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในเขตตำบลสบบง เนื่องจากประชาชนสวน
ใหญในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาศัยธรรมชาติในการเพาะปลูก แต เนื่องดวยความตองการ
ผลผลิตที่เพิ่มมากขึ้น จึงไดหันไปใชสารเคมีในการทำการเกษตร จนสงผลกระทบทำใหทรัพยากรดินเสื่อม
คุณภาพ น้ำมีการปนเปอน นอกจากนี้ ยังมีการเผาปาท่ีทำใหเกิดหมอกควัน และทัศนวิสัยในการมองเห็น
แยลง แตอยางไรก็ดี โดยภาพรวมแลวทรัพยากรธรรมชาติในตำบลสบบงยังถือวายังมีคุณภาพ 
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2.2.10.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน  

ประชากรในพ้ืนที่เทศบาลตำบลสบบง มีจำนวน 12 หมูบาน เปนคนไทยพ้ืนเมือง จำนวน 
9 หมูบาน คนไทลื้อ จำนวน 3 หมูบาน คนมง จำนวน 1 หมูบาน (รวมกับหมูที่ 9)  ทำใหมีความแตกตาง
วัฒนธรรม ทางภาษา อาหารการกิน และการดำรงชีวิตประจำวัน  แมวันเวลาผานไป จะทำใหวัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลงไปบาง แตยังคงเปนเอกลักษณของแตละเผาพันธุไว ขณะเดียวกันก็มีการอนุรักษและสืบตอมา
จนถึงปจจุบัน โดยประชนชน องคกร สถาบันตาง ๆ และชุมชน เขารวมในการอนุรักษ บำรุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น รวมทั้งจัดตั้งสภาวัฒนธรรมตำบลสบบง 
สงเสริมการศึกษาจากรุนสูรุน 

2.2.10.4 สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก เทศบาลตำบลสบบง มีพืชเศรษฐกิจที่สำคัญคือ 
ออย โดยจะมีผลิตภัณฑที่ทำมาจากออย ไดแก น้ำออยสด ออยกอน ออยกะทิ ออยควั่น รวมถึงกาละแม
น้ำออย นอกจากน้ี ยังมีเครื่องจักสานของผูสงูอายุ เชน สุมไก ตะกรา และไมกวาด เปนตน 

 

2.2.11 ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.2.11.1 ทรัพยากรน้ำ ลักษณะของแหลงน้ำในตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
สวนใหญจะเปนแหลงน้ำตามธรรมชาติ จากลำน้ำแมลาวแตกแขนงเปนแมน้ำสายเล็ก ๆ ไปยังพื้นที่ในเขต
ตำบลสบบง นอกจากน้ี ยังมีหนองน้ำ ลำหวย เหมาะกับการทำการเกษตร และแหลงน้ำที่จะไดจากการ
สรางเอง ไดแก การขุดสระกักเก็บน้ำในพ้ืนที่การเกษตร การขุดเจาะบอบาดาล และประปาหมูบาน 

2.2.11.2 ทรัพยากรปาไม ลักษณะของไมและปาไมในตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัด
พะเยา จัดอยูในประเภทปาดิบเขา ปาเต็งรัง และปาเบญจพรรณ ซึ่งปจจุบันมีจำนวนลดลง 

2.2.11.3 ภูเขา ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลสบบงไมมีภูเขา 

2.2.11.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในเขตตำบลสบบง เนื่องจากประชาชนสวน
ใหญในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาศัยธรรมชาติในการเพาะปลูก แต เนื่องดวยความตองการ
ผลผลิตที่เพิ่มมากขึ้น จึงไดหันไปใชสารเคมีในการทำการเกษตร จนสงผลกระทบทำใหทรัพยากรดินเสื่อม
คุณภาพ น้ำมีการปนเปอน นอกจากนี้ ยังมีการเผาปาท่ีทำใหเกิดหมอกควัน และทัศนวิสัยในการมองเห็น
แยลง แตอยางไรก็ดี โดยภาพรวมแลวทรัพยากรธรรมชาติในตำบลสบบงยังถือวายังมีคุณภาพ 
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2.3 สถานภาพตำบลตาม 16 เปาหมาย กอนดำเนินโครงการ 

ตารางท่ี 2.9 สถานภาพตำบลตาม 16 เปาหมาย กอนดำเนินโครงการ 

ขอ เปาหมาย 16 ประการ  

เปนไปตามเปาหมาย* สถานภาพตำบล 

1 องคกรชุมชน ตำบล  
มีสมรรถนะในการ
จัดการสูง 

 สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง มีลักษณะการ
จัดการระบบหนาที่การทำงานเปนอยางดี เชน 
สำนักปลัดฯ มีเจาหนาดูแลเฉพาะหนาที ่และ
สามารถปฏิบัติงานหนาที่แทนกันได/เจาหนาที่
ในสวนการปกครองปฏิบัติหนาที่ไดอยางดีตาม
ภาระหนาที่/สภาองคกรชุมชนมีความเขมแข็ง
ของกล ุ  มด  านสุ ขภาพ เช น  อาสาสม ั คร
สาธารณสุขประจำหมูบาน หรือ อสม. มีความ
เขมแข็ง กลุ มวิสาหกิจชุมชนในพื้นที ่มีความ
เข มแข ็ง เช น กล ุ ม Young Smart Farmer 

(YSF) กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

2 การจัดสรรทรัพยากร
อยางเปนระบบ 

X ในชวงฤดูแลง มักมีปญหาการขาดแคลนน้ำ 
แมวาฝนจะตกตองตามฤดูกาล แตยังไมเพียงพอ
ตอการอุปโภคบริโภคทั้งในครัวเรือนและภาค
การเกษตรในขณะที ่การจัดการที ่ด ินทำกิน  
ยังประสบปญหาเรื่องหนี ้สิน และไมมีที ่ด ินที่
เพียงพอตอการประกอบอาชีพ แตหนวยงาน
ภาครัฐที ่ เก ี ่ยวของไดใหความชวยเหลือใน
รูปแบบของที ่ด ินสงเคราะห ดานที ่อยู อาศัย  
ในหมูที่ 5 บานหัวขัว 

3 ความสามารถวิเคราะห 
รายรับ-รายจาย 

X มีเพียงบางครัวเรือนเทานั้นที่ทำบัญชีรายรับ-
รายจาย 

4 สัมมาชีพเต็มพ้ืนที่ X พบวามีประชาชนตกงานและบางรายมีรายได 
ไมแนนอน เนื ่องจากประกอบอาชีพรับจาง  
ซึ่งรายไดข้ึนอยูกับความตองการจางงาน 

21พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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ขอ เปาหมาย 16 ประการ  

เปนไปตามเปาหมาย* สถานภาพตำบล 

5 เกษตรทฤษฎีใหม X มีเกษตรกรบางรายเทานั้นที่มุ งทำการเกษตร
ตามหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม โดยเฉพาะ
ในกล ุ  ม  Young Smart Farmer (YSF) แต
เกษตรกรสวนใหญในพื้นที่ ยังคงทำการเกษตร 
ที่ใชสารเคมี 

6 สระน้ำประจำ
ครอบครัว 

X สระน้ำเพื ่ออ ุปโภคบริโภค ย ังม ีไม ครบทุก
ครัวเรือน 

7 การจัดการวิสาหกิจ X มีการจดทะเบียนกลุมวิสาหกิจหลายกลุม แตยัง
ไมมีความมั่นคง ยั่งยืน อีกทั้งสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรมไมจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง สุดทายจึง
เหลือเพียงหัวหนาเทานั ้นที ่ยังคงดำเนินงาน 
สวนประเด็นดานสวัสดิการ พบวา จุดออนคือ
สมาชิกสวนใหญเปนผู สูงอายุ ดังนั้น ในกรณี 
ที ่ผ ู ส ูงอายุเสียชีว ิต จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 

8 การฝกอบรมดานสังคม X มีเพียงบางกิจกรรมเทานั ้น ที ่มีความพรอม  
และมีการอบรมอยางสม่ำเสมอ เชน การอบรม
การทำน้ำออย การทำขาวแตน และ การทำ
การ เกษตรในกล ุ  ม  Young Smart Farmer 

(YSF) โดยเฉพาะการอบรมเพื่อใหมีความรูและ
ทักษะดานการเพาะเห็ด อาทิ การปองกันโรค 
การดูแลเห็ดที่ถูกวิธี และการแปรรูปจากเห็ด 
เนื ่องจากปริมาณความตองการขายเห็ดสดมี
มากกวาปริมาณความตองการซ้ือเห็ดสด 

9 การจัดการโครงสราง
พ้ืนฐาน 

 มีระบบไฟฟาและระบบประปาทุกหมู บ าน  
อีกท้ังมีถนนท่ีครอบคลุมในทุกพื้นที่  

10 ตำบลปลอดภัย X ในระหวางการจัดเก็บขอมูลของกลุมบัณฑิตฯ 
โครงการ U2T พบวา ในพ้ืนที่ยังมีปญหาเรื่องยา
เสพติด โดยไดรับขอมูลการตรวจจับจากสถานี
ตำรวจภูธรอำเภอภูซาง 

22 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม



22 
 

ขอ เปาหมาย 16 ประการ  

เปนไปตามเปาหมาย* สถานภาพตำบล 

5 เกษตรทฤษฎีใหม X มีเกษตรกรบางรายเทานั้นที่มุ งทำการเกษตร
ตามหลักการของเกษตรทฤษฎีใหม โดยเฉพาะ
ในกล ุ  ม  Young Smart Farmer (YSF) แต
เกษตรกรสวนใหญในพื้นที่ ยังคงทำการเกษตร 
ที่ใชสารเคมี 

6 สระน้ำประจำ
ครอบครัว 

X สระน้ำเพื ่ออ ุปโภคบริโภค ย ังม ีไม ครบทุก
ครัวเรือน 

7 การจัดการวิสาหกิจ X มีการจดทะเบียนกลุมวิสาหกิจหลายกลุม แตยัง
ไมมีความมั่นคง ยั่งยืน อีกทั้งสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรมไมจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง สุดทายจึง
เหลือเพียงหัวหนาเทานั ้นที ่ยังคงดำเนินงาน 
สวนประเด็นดานสวัสดิการ พบวา จุดออนคือ
สมาชิกสวนใหญเปนผู สูงอายุ ดังนั้น ในกรณี  
ที ่ผ ู ส ูงอายุเสียชีว ิต จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 

8 การฝกอบรมดานสังคม X มีเพียงบางกิจกรรมเทานั ้น ที ่มีความพรอม  
และมีการอบรมอยางสม่ำเสมอ เชน การอบรม
การทำน้ำออย การทำขาวแตน และ การทำ
การ เกษตรในกล ุ  ม  Young Smart Farmer 

(YSF) โดยเฉพาะการอบรมเพื่อใหมีความรูและ
ทักษะดานการเพาะเห็ด อาทิ การปองกันโรค 
การดูแลเห็ดที่ถูกวิธี และการแปรรูปจากเห็ด 
เนื ่องจากปริมาณความตองการขายเห็ดสดมี
มากกวาปริมาณความตองการซ้ือเห็ดสด 

9 การจัดการโครงสราง
พ้ืนฐาน 

 มีระบบไฟฟาและระบบประปาทุกหมู บ าน  
อีกท้ังมีถนนท่ีครอบคลุมในทุกพื้นที่  

10 ตำบลปลอดภัย X ในระหวางการจัดเก็บขอมูลของกลุมบัณฑิตฯ 
โครงการ U2T พบวา ในพ้ืนที่ยังมีปญหาเรื่องยา
เสพติด โดยไดรับขอมูลการตรวจจับจากสถานี
ตำรวจภูธรอำเภอภูซาง 

22 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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ขอ เปาหมาย 16 ประการ  

เปนไปตามเปาหมาย* สถานภาพตำบล 

11 พัฒนาคุณภาพกลุม
เปราะบาง 

X กลุมผูปวยติดเตียง กลุมเด็กมีปญหาขาดการ
ดูแลที ่ด ี โดยเฉพาะกเด็กที ่ต องอาศัยอยู กับ
ผูสูงอายุ จึงทำใหไมไดรับการดูแลอยางทั ่วถึง 
สวนในกลุมเด็กพิเศษ (กลุมเด็กออทิสติก) แมวา
ในตำบลมีโรงเรียนศึกษาพิเศษ แตก็ไมสามารถ
ใหความดูแลเด็กในกรณีที ่ เด ็กกลับบานได 
รวมถึงยังพบวามีประชาชนที่ตกงานและวางงาน
ที่จำเปนตองไดรับการชวยเหลือสนับสนุน 

12 ระบบสุขภาพตำบล X จำนวนผูปวยโรคเฉพาะเพ่ิมสูงขึ้น เชน 
โรคเบาหวานและความดัน 

13 ศูนยเรียนรูตำบล X มีศูนยการเรียนรูประจำตำบลเพียง 2 แหง ซึ่ง
ย ังไมครอบคลุมและไมตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชนในการเร ียนร ู อย าง
หลากหลาย เชน ศูนยการเรียนรูเกษตรทฤษฎี
ใหม พบวา มีเฉพาะในพื ้นที ่หมู  10 เทานั้น 
ดังนั้น จึงควรมีแนวทางในการเพิ่มกิจกรรมการ
ใหความรู โดยอาจพัฒนาหรือจัดตั้งศูนยการ
เรียนรูเพิ่มขึ้น เพื่อใหครอบคลุมและตอบสนอง
ความตองการของกลุ มเป าหมายที ่ม ีอย าง
หลากหลายไดมากข้ึน 

14 ระบบความยุติธรรม
ชุมชน 

 มีการจัดระบบความยุติธรรมภายในชุมชนท่ีเปน
ระบบ ชัดเจน และมีแนวทางการไกลเกลี่ยอยาง
เปนระบบ 

15 ระบบสื่อสารชุมชนและ
สื่อดิจิทัล 

X ชุมชนมีระบบเสียงตามสายประจำหมูบานที่
ครอบคลุม ทั ่วถึง ทุกครัวเรือน แตเครื ่องมือ
สื่อสารดิจิทัล ยังมีไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 

16 ตำบลทำความดี X ขอมูลตำบลยังไมชัดเจน 

เปนไปตามเปาหมาย 3 ขอ 
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2.4 สถานภาพตำบลตาม 16 เปาหมาย เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ตารางท่ี 2.10 สถานภาพตำบลตาม 16 เปาหมาย เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

1 องคกรชุมชน 
ตำบล มี
สมรรถนะในการ
จัดการสูง 

 สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง  
ม ีล ักษณะการจ ัดการระบบ
หนาที ่การทำงานเปนอยางดี 
เช น สำนักปลัดฯ มีเจ าหนา 
ดูแลเฉพาะหนาที่และสามารถ
ปฏิบัติงานหนาที ่แทนกันได/
เจาหนาที่ในสวนการปกครอง
ปฏิบ ัต ิหน าที ่ ได อย างด ีตาม
ภาระหนาที่/สภาองคกรชุมชน
ม ี ค ว าม เ ข  ม แข ็ ง ขอ ง กลุ ม 
ดานสุขภาพ เชน อาสาสมัคร
สาธารณส ุขประจำหม ู บ าน  
หร ือ อสม. ม ีความเข มแข็ง  
กลุ มว ิสาหกิจช ุมชนในพื ้นที่  
ม ีความเข มแข ็ ง  เช น กลุ ม 

Young Smart Farmer (YSF) 
กองท ุนสว ัสด ิการช ุมชนมี  
การดำเนินการอยางตอเนื่อง 

องคกรช ุมชน ตำบล ย ังคง 
มีสมรรถนะในการจัดการสูง 
เชนเดียวกับชวงกอนดำเนิน
โครงการ 

2 การจัดสรร
ทรัพยากรอยาง
เปนระบบ 

X ในชวงฤดูแลง มักมีปญหาการ
ขาดแคลนน้ำ แมว าฝนจะตก
ต องตามฤด ูกาล  แต ย ั ง ไม
เพียงพอตอการอุปโภคบริโภค
ท ั ้ ง ใ นค ร ั ว เ ร ื อ นและภ าค
การเกษตรในขณะที่การจัดการ
ที ่ด ินทำกิน ยังประสบปญหา
เรื ่องหนี ้ส ิน และไมมีที ่ด ินที่

คงเดิม 
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คงเดิม 
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เพียงพอตอการประกอบอาชีพ 
แตหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ
ไดใหความชวยเหลือในรูปแบบ
ของที่ดินสงเคราะห ดานที่อยู
อาศัย ในหมูที่ 5 บานหัวขัว 

3 ความสามารถ
วิเคราะห รายรับ-
รายจาย 

 มีเพียงบางครัวเรือนเทานั้นที่  
ทำบัญชี รายรับ-รายจาย 

ประชาชนจาก 32 ครัวเรือน  
ท ี ่ เข าร วมโครงการพ ัฒนา
อาชีพใหม สามารถจัดทำบัญชี 
รายรับ-รายจายได 

4 สัมมาชีพเต็ม
พ้ืนที่ 

X พบวามีประชาชนตกงานและ
บางรายม ีรายได ไม แน นอน 
เนื่องจากประกอบอาชีพรับจาง 
ซ ึ ่ ง รายได ข ึ ้ นอย ู  ก ั บความ
ตองการจางงาน 

ประชาชนที่วางงานมีงานทำ
หลังจากที ่เขารวมโครงการ 
โ ดย เ ฉพาะกล ุ  ม แม  บ  าน 
จำนวน 32 คน จ ึงทำให มี
รายไดเพิ่ม แตยังไมสามารถ
ทำใหเกิดสัมมาชีพเต็มพ้ืนที่ได 

5 เกษตรทฤษฎีใหม  ม ี เกษตรกรบางรายเท  า น้ัน 
ที ่ม ุ งทำการเกษตรตามหลัก 
การของ เกษตรทฤษฎ ี ใหม  
โ ดย เฉพาะ ในกล ุ  ม  Young 

Smart Farmer ( YSF)  แ ต
เกษตรกรส วนใหญ ในพ ื ้นที่  
ยังคงทำการเกษตรที่ใชสารเคมี 

กล ุ ม เป  าหมายท ี ่ เข  าร  วม
โครงการมีการทำการเกษตร
ตามหล ั กการของ เกษตร
ทฤษฎ ี ใหม   สอดคล องกับ
แนวทางของกล ุ  ม  Young 

Smart Farmer (YSF)) 

6 สระน้ำประจำ
ครอบครัว 

X สระน ้ำ เพ ื ่ ออ ุปโภคบร ิ โภค  
ยังมีไมครบทุกครัวเรือน 

คงเดิม 

7 การจัดการ
วิสาหกิจ 

X มีการจดทะเบียนกลุมวิสาหกิจ
หลายกล ุ ม แตย ังไม ม ีความ
มั่นคง ยั่งยืน อีกท้ังสมาชิกท่ีเขา
ร วมกิจกรรมไมจ ัดก ิจกรรม
อยางตอเนื่อง สุดทายจึงเหลือ

กล ุ  ม เป  าหมายท ี ่ เข  าร  วม
โครงการสวนใหญเปนกลุม
แมบานรุ นใหม ประกอบกับ
กลุมเปาหมายกลุมนี้ มีความ
สนใจในการพัฒนาอาชีพใหม 
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เพียงหัวหนาเท าน ั ้นที ่ย ังคง
ดำเนินงาน สวนประเด็นดาน
สวัสดิการ พบวา จุดออนคือ
สมาชิกสวนใหญเปนผู สูงอายุ 
ด ั งน ั ้น  ในกรณ ีท ี ่ ผ ู  ส ู งอายุ
เสียชีวิต จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 

โดยเฉพาะการเพาะเห็ดและ
การแปรรูปเห็ด ดังนั้น จึงถือ
เปนทิศทางและแนวโนมที่ดีที่
กลุมพัฒนาอาชีพใหมนี้จะมุง
ขับเคลื่อนการจัดตั้งวิสาหกิจ
ช ุมชนเก ี ่ยวก ับการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑเห็ดและผลิตภัณฑที่
เกี่ยวเนื่องตอไป 

8 การฝกอบรมดาน
สังคม 

 มีเพ ียงบางก ิจกรรมเท านั้น  
ที่มีความพรอม และมีการอบรม
อยางสม่ำเสมอ เชน การอบรม
การทำน้ำออย การทำขาวแตน 
และ การทำการเกษตรในกลุม 
Young Smart Farmer (YSF) 
โดยเฉพาะการอบรมเพื ่อใหมี
ความร ู และท ักษะด านการ 
เพาะเห็ด อาทิ การปองกันโรค 
การด ูแลเห ็ดท ี ่ ถ ูกว ิธ ี  และ 
การแปรรูปจากเห็ด เนื่องจาก
ปริมาณความตองการขายเห็ด
สดม ีมากกว าปร ิมาณความ
ตองการซ้ือเห็ดสด 

ม ี ก า รฝ  กอบรม เ ก ี ่ ย ว กั บ
สวัสดิการสังคมในชุมชน ไม
นอยกวา 2 ครั ้ง ตั้งแตริเริ่ม
โ ค ร ง ก า ร  กระท ั ่ ง ท ำ ใ ห
กลุ มเปาหมายของโครงการ
พัฒนาอาชีพใหม เล็งเห็นถึง
ประโยชนที่จะไดรับจากการ
พัฒนากองทุนสวัสดิการสังคม 
โดยเฉพาะกลุมแมบานรุนใหม 
ที ่ ให ความสนใจสว ัสด ิการ 
ดานการสงเคราะหบุตรเปน
กรณีพิเศษ 

9 การจัดการ
โครงสรางพื้นฐาน 

 มีระบบไฟฟาและระบบประปา
ทุกหม ู บ าน อีกท ั ้ งม ีถนนที่
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

คงเดิม 

10 ตำบลปลอดภัย X ในระหวางการเก็บขอมูลของ
กลุ มบัณฑิตฯ โครงการ U2T 

พบวา ในพื้นที่ยังมีปญหาเรื่อง
ยาเสพติด โดยไดรับขอมูลการ

คงเดิม 
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26 
 

ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เพียงหัวหนาเท าน ั ้นที ่ย ังคง
ดำเนินงาน สวนประเด็นดาน
สวัสดิการ พบวา จุดออนคือ
สมาชิกสวนใหญเปนผู สูงอายุ 
ด ั งน ั ้น  ในกรณ ีท ี ่ ผ ู  ส ู งอายุ
เสียชีวิต จึงสงผลกระทบตอการ
ดำเนินงาน 

โดยเฉพาะการเพาะเห็ดและ
การแปรรูปเห็ด ดังนั้น จึงถือ
เปนทิศทางและแนวโนมที่ดีที่
กลุมพัฒนาอาชีพใหมนี้จะมุง
ขับเคลื่อนการจัดตั้งวิสาหกิจ
ช ุมชนเก ี ่ยวก ับการพ ัฒนา
ผลิตภัณฑเห็ดและผลิตภัณฑที่
เกี่ยวเนื่องตอไป 

8 การฝกอบรมดาน
สังคม 

 มีเพ ียงบางก ิจกรรมเท านั้น  
ที่มีความพรอม และมีการอบรม
อยางสม่ำเสมอ เชน การอบรม
การทำน้ำออย การทำขาวแตน 
และ การทำการเกษตรในกลุม 
Young Smart Farmer (YSF) 
โดยเฉพาะการอบรมเพื ่อใหมี
ความร ู และท ักษะด านการ 
เพาะเห็ด อาทิ การปองกันโรค 
การด ูแลเห ็ดท ี ่ ถ ูกว ิธ ี  และ 
การแปรรูปจากเห็ด เนื่องจาก
ปริมาณความตองการขายเห็ด
สดม ีมากกว าปร ิมาณความ
ตองการซ้ือเห็ดสด 

ม ี ก า รฝ  กอบรม เ ก ี ่ ย ว กั บ
สวัสดิการสังคมในชุมชน ไม
นอยกวา 2 ครั ้ง ตั้งแตริเริ่ม
โ ค ร ง ก า ร  กระท ั ่ ง ท ำ ใ ห
กลุ มเปาหมายของโครงการ
พัฒนาอาชีพใหม เล็งเห็นถึง
ประโยชนที่จะไดรับจากการ
พัฒนากองทุนสวัสดิการสังคม 
โดยเฉพาะกลุมแมบานรุนใหม 
ที ่ ให ความสนใจสว ัสด ิการ 
ดานการสงเคราะหบุตรเปน
กรณีพิเศษ 

9 การจัดการ
โครงสรางพื้นฐาน 

 มีระบบไฟฟาและระบบประปา
ทุกหม ู บ าน อีกท ั ้ งม ีถนนที่
ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

คงเดิม 

10 ตำบลปลอดภัย X ในระหวางการเก็บขอมูลของ
กลุ มบัณฑิตฯ โครงการ U2T 

พบวา ในพื้นที่ยังมีปญหาเรื่อง
ยาเสพติด โดยไดรับขอมูลการ

คงเดิม 

26 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

ตรวจจับจากสถานีตำรวจภูธร
อำเภอภูซาง 

11 พัฒนาคุณภาพ
กลุมเปราะบาง 

 กลุ มผู ปวยติดเตียง กลุ มเด็ก 
ม ีป ญหาขาดการด ู แลท ี ่ ดี  
โดยเฉพาะกเด็กที ่ต องอาศัย 
อยู กับผู สูงอายุ จึงทำใหไมได 
รับการดูแลอยางทั ่วถึง สวน 
ในกลุ มเด็กพิเศษ (ออทิสติก) 
แมวาในตำบลมีโรงเรียนศึกษา
พ ิ เศษ  แต ก ็ ไม  สามารถให  
ความดูแลเด ็กในกรณีท ี ่ เด็ก 
กลับบานได รวมถึงยังพบวา 
ม ีประชาชนท ี ่ ตกงานหรื อ
วางงานที่จำเปนตองไดรับการ
ชวยเหลือสนับสนุน 

ประชาชนบางสวนที ่ตกงาน
และว  า ง ง าน ได  เ ข  า ร  ว ม
โครงการพัฒนาอาช ีพใหม 
ดังนั้น จึงทำใหมีรายไดเสริม
และมีแนวโนมที ่จะย ึดเปน
อาชีพหลักในอนาคต 

12 ระบบสุขภาพ
ตำบล 

X จำนวนผู ป วยโรคเฉพาะเพ่ิม
สูงขึ ้น เชน โรคเบาหวานและ
ความดัน 

คงเดิม 

13 ศูนยเรียนรูตำบล X มีศูนยการเรียนรูประจำตำบล
เพียง 2 แหง ซึ่งยังไมครอบคลุม
และไม ตอบสนองต อความ
ตองการของประชาชนในการ
เรียนรู อยางหลากหลาย เชน 
ศูนยการเรียนรู เกษตรทฤษฎี
ใหม พบวา มีเฉพาะในพื้นที่หมู 
10 เท าน ั ้น ดังน ั ้น จึงควรมี
แนวทางในการเพิ ่มกิจกรรม
การใหความรู โดยอาจพัฒนา
หร ือจ ัดต ั ้ งศ ูนย การเร ียนรู

คงเดิม 

27พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เพ ิ ่มข ึ ้น  เพ ื ่อให ครอบคลุม 
และตอบสนองความตองการ 
ของกลุ มเปาหมายที ่ม ีอย าง
หลากหลายไดมากข้ึน  

14 ระบบความ
ยุติธรรมชุมชน 

 มีการจัดระบบความยุติธรรม
ภายในช ุ มชนท ี ่ เป นระบบ 
ช ัดเจน  และม ีแนวทางการ 
ไกลเกลี่ยอยางเปนระบบ 

คงเดิม 

15 ระบบสื่อสาร
ชุมชนและสื่อ
ดิจิทัล 

X ชุมชนมีระบบเส ียงตามสาย
ประจำหมู บ านที ่ครอบคลุม 
ทั่วถึงทุกครัวเรือน แตเครื่องมือ
สื่อสารดิจิทัล ยังมีไมครอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

คงเดิม 

16 ตำบลทำความดี X ขอมูลตำบลยังไมชัดเจน คงเดิม 

เปนไปตามเปาหมาย 7 ขอ 
 

2.5 การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลกอนและหลังดำเนินโครงการ 

ตารางท่ี 2.11 การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลกอนและหลังดำเนินโครงการ 

ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

1 องคกรชุมชน 
ตำบล มี
สมรรถนะใน
การจัดการสูง 

 สำนักงานเทศบาลตำบล 
สบบงมีลักษณะการ
จัดการระบบหนาที่การ
ทำงานเปนอยางดี เชน 
สำนักปลัดฯ มีเจาหนา
ดูแลเฉพาะหนาที่และ
สามารถปฏิบัติงาน

องคกรชุมชน ตำบล 
ยังคงมีสมรรถนะใน
การจัดการสูง 
เชนเดียวกับชวงกอน
ดำเนินโครงการ 

องคกรชุมชน 
ตำบล มี
สมรรถนะในการ
จัดการสูงและมี
ความตอเนื่อง 

28 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม



28 
 

ขอ เปาหมาย 16 

ประการ เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล 
กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เพ ิ ่มข ึ ้น  เพ ื ่อให ครอบคลุม 
และตอบสนองความตองการ 
ของกลุ มเปาหมายที ่ม ีอย าง
หลากหลายไดมากข้ึน  

14 ระบบความ
ยุติธรรมชุมชน 

 มีการจัดระบบความยุติธรรม
ภายในช ุ มชนท ี ่ เป นระบบ 
ช ัดเจน  และม ีแนวทางการ 
ไกลเกลี่ยอยางเปนระบบ 

คงเดิม 

15 ระบบสื่อสาร
ชุมชนและสื่อ
ดิจิทัล 

X ชุมชนมีระบบเส ียงตามสาย
ประจำหมู บ านที ่ครอบคลุม 
ทั่วถึงทุกครัวเรือน แตเครื่องมือ
สื่อสารดิจิทัล ยังมีไมครอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

คงเดิม 

16 ตำบลทำความดี X ขอมูลตำบลยังไมชัดเจน คงเดิม 

เปนไปตามเปาหมาย 7 ขอ 
 

2.5 การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลกอนและหลังดำเนินโครงการ 

ตารางท่ี 2.11 การเปรียบเทียบสถานภาพตำบลกอนและหลังดำเนินโครงการ 

ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

1 องคกรชุมชน 
ตำบล มี
สมรรถนะใน
การจัดการสูง 

 สำนักงานเทศบาลตำบล 
สบบงมีลักษณะการ
จัดการระบบหนาที่การ
ทำงานเปนอยางดี เชน 
สำนักปลัดฯ มีเจาหนา
ดูแลเฉพาะหนาที่และ
สามารถปฏิบัติงาน

องคกรชุมชน ตำบล 
ยังคงมีสมรรถนะใน
การจัดการสูง 
เชนเดียวกับชวงกอน
ดำเนินโครงการ 

องคกรชุมชน 
ตำบล มี
สมรรถนะในการ
จัดการสูงและมี
ความตอเน่ือง 

28 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

หนาที่แทนกันได/
เจาหนาที่ในสวนการ
ปกครองปฏิบัติหนาที่ได
อยางดีตามภาระหนาที่/
สภาองคกรชุมชนมี
ความเขมแข็งของกลุม
ดานสุขภาพ เชน 
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมูบาน (อสม.) 
มีความเขมแข็ง กลุม
วิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีมี
ความเขมแข็ง เชน กลุม 

Young Smart Farmer 
(YSF) กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมีการดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

2 การจัดสรร
ทรัพยากร
อยางเปน
ระบบ 

X ในชวงฤดูแลง มักมี
ปญหาการขาดแคลนน้ำ 
แมวาฝนจะตกตองตาม
ฤดูกาล แตยังไม
เพียงพอตอการอุปโภค
บริโภค ทั้งในครัวเรือน
และภาคการเกษตรใน
ขณะท่ีการจัดการที่ดิน
ทำกิน ยังประสบปญหา
เรื่องหนี้สิน และไมมี
ที่ดินที่เพียงพอตอการ
ประกอบอาชีพ แต
หนวยงานภาครัฐที่

คงเดิม ไมสามารถ
จัดสรร
ทรัพยากรใน
ชุมชน 
ไดอยางเปน
ระบบ และไม
สามารถ
ปรับปรุงหรือ
แกไขปญหาได
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

29พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เกี่ยวของไดใหความ
ชวยเหลือในรูปแบบของ
ที่ดินสงเคราะห ดานที่
อยูอาศัย ในหมูที่ 5 
บานหัวขัว 

3 ความสามารถ
วิเคราะห 
รายรับ-
รายจาย 

 มีเพียงบางครัวเรือน
เทานั้นที่ทำบัญชี 
รายรับ-รายจาย 

ประชาชนจาก 32 

ครัวเรือน ที่เขารวม
โครงการพัฒนาอาชีพ
ใหมสามารถจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจายได 

มีความสามารถ
ในดานการ
วิเคราะห 
รายรับ-รายจาย
ที่ดีข้ึน 

4 สัมมาชีพเต็ม
พ้ืนที่ 

X พบวามีประชาชนตก
งานและบางรายมีรายได
ไมแนนอน เนื่องจาก
ประกอบอาชีพรับจาง 
ซึ่งรายไดขึ้นอยูกับความ
ตองการจางงาน 

ประชาชนที่วางงานมี
งานทำหลังจากท่ีเขา
รวมโครงการ 
โดยเฉพาะกลุมแมบาน 
จำนวน 32 คน จึงทำ
ใหมีรายไดเพ่ิม แตยัง
ไมสามารถทำใหเกิด
สัมมาชีพเต็มพ้ืนที่ได 

มีการสงเสริม
และพัฒนา
สัมมาชีพที่ดีขึ้น 
แตไมสามารถ
ขับเคล่ือนได
อยางเต็มพ้ืนที่ 

5 เกษตรทฤษฎี
ใหม 

 มีเกษตรกรบางราย
เทานั้นที่มุงทำ
การเกษตรตามหลักการ
ของเกษตรทฤษฎีใหม 
โดยเฉพาะในกลุม 
Young Smart Farmer 
(YSF) แตเกษตรกรสวน
ใหญในพ้ืนท่ี ยังคงทำ
การเกษตรที่ใชสารเคมี 

กลุมเปาหมายที่เขา
รวมโครงการมีการทำ
การเกษตรตาม
หลักการของเกษตร
ทฤษฎีใหม สอดคลอง
กับแนวทางของกลุม 
Young Smart 

Farmer (YSF) 

กลุมเปาหมาย
ของโครงการมี
แนวโนมที่จะทำ
การเกษตรตาม
หลักการของ
เกษตรทฤษฎี
ใหมสูงกวากลุม
อ่ืน ๆ 
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

เกี่ยวของไดใหความ
ชวยเหลือในรูปแบบของ
ที่ดินสงเคราะห ดานที่
อยูอาศัย ในหมูที่ 5 
บานหัวขัว 

3 ความสามารถ
วิเคราะห 
รายรับ-
รายจาย 

 มีเพียงบางครัวเรือน
เทานั้นที่ทำบัญชี 
รายรับ-รายจาย 

ประชาชนจาก 32 

ครัวเรือน ที่เขารวม
โครงการพัฒนาอาชีพ
ใหมสามารถจัดทำบัญชี
รายรับ-รายจายได 

มีความสามารถ
ในดานการ
วิเคราะห 
รายรับ-รายจาย
ที่ดีข้ึน 

4 สัมมาชีพเต็ม
พ้ืนที่ 

X พบวามีประชาชนตก
งานและบางรายมีรายได
ไมแนนอน เนื่องจาก
ประกอบอาชีพรับจาง 
ซึ่งรายไดขึ้นอยูกับความ
ตองการจางงาน 

ประชาชนที่วางงานมี
งานทำหลังจากที่เขา
รวมโครงการ 
โดยเฉพาะกลุมแมบาน 
จำนวน 32 คน จึงทำ
ใหมีรายไดเพ่ิม แตยัง
ไมสามารถทำใหเกิด
สัมมาชีพเต็มพ้ืนที่ได 

มีการสงเสริม
และพัฒนา
สัมมาชีพที่ดีขึ้น 
แตไมสามารถ
ขับเคล่ือนได
อยางเต็มพ้ืนที่ 

5 เกษตรทฤษฎี
ใหม 

 มีเกษตรกรบางราย
เทานั้นที่มุงทำ
การเกษตรตามหลักการ
ของเกษตรทฤษฎีใหม 
โดยเฉพาะในกลุม 
Young Smart Farmer 
(YSF) แตเกษตรกรสวน
ใหญในพ้ืนท่ี ยังคงทำ
การเกษตรที่ใชสารเคมี 

กลุมเปาหมายที่เขา
รวมโครงการมีการทำ
การเกษตรตาม
หลักการของเกษตร
ทฤษฎีใหม สอดคลอง
กับแนวทางของกลุม 
Young Smart 

Farmer (YSF) 

กลุมเปาหมาย
ของโครงการมี
แนวโนมที่จะทำ
การเกษตรตาม
หลักการของ
เกษตรทฤษฎี
ใหมสูงกวากลุม
อ่ืน ๆ 
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

6 สระน้ำ
ประจำ
ครอบครัว 

X สระน้ำเพื่ออุปโภค
บริโภค ยังมีไมครบทุก
ครัวเรือน 

คงเดิม สระน้ำเพื่อ
อุปโภคบริโภค 
ยังมีไมครบทุก
ครัวเรือน 

7 การจัดการ
วิสาหกิจ 

X มีการจดทะเบียนกลุม
วิสาหกิจหลายกลุม แต
ยังไมมีความมั่นคง 
ยั่งยืน อีกท้ังสมาชิกท่ี
เขารวมกิจกรรมไมจัด
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 
สุดทายจึงเหลือเพียง
หัวหนาเทานั้นที่ยังคง
ดำเนินงาน สวนประเด็น
ดานสวัสดิการ พบวา 
จุดออนคือสมาชิกสวน
ใหญเปนผูสูงอายุ ดังนั้น 
ในกรณีที่ผูสูงอายุ
เสียชีวิต จึงสงผล
กระทบตอการ
ดำเนินงาน 

กลุมเปาหมายที่เขา
รวมโครงการสวนใหญ
เปนกลุมแมบานรุนใหม 
ประกอบกับ
กลุมเปาหมายกลุมนี้ มี
ความสนใจในการ
พัฒนาอาชีพใหม 
โดยเฉพาะการเพาะ
เห็ดและการแปรรูป
เห็ด ดังนั้น จึงถือเปน
ทิศทางและแนวโนมที่ดี
ที่กลุมพัฒนาอาชีพใหม
นี้จะมุงขับเคลื่อนการ
จัดตั้งวิสาหกิจชุมชน
เกี่ยวกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑเห็ดและ
ผลิตภัณฑที่เก่ียวเนื่อง
ตอไป 

มีศักยภาพใน
การจัดตั้ง
วิสาหกิจชุมชน
ผลิตภัณฑเห็ด
และผลิตภัณฑ
เกี่ยวเนื่อง 

8 การฝกอบรม
ดานสังคม 

 มีเพียงบางกิจกรรม
เทานั้น ที่มีความพรอม 
และมีการอบรมอยาง
สม่ำเสมอ เชน การ
อบรมการทำน้ำออย 
การทำขาวแตน และ 
การทำการเกษตรใน

มีการฝกอบรมเกี่ยวกับ
สวัสดิการสังคมใน
ชุมชน ไมนอยกวา 2 

ครั้ง ตั้งแตริเริ่ม
โครงการ กระทั่งทำให
กลุมเปาหมายของ
โครงการพัฒนาอาชีพ

มีการฝกอบรม
ดานสังคม
เพ่ิมข้ึน อยาง
นอย 2 ครั้ง 
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

กลุม Young Smart 

Farmer (YSF) 
โดยเฉพาะการอบรม
เพ่ือใหมีความรูและ
ทักษะดานการเพาะเห็ด 
อาทิ การปองกันโรค 
การดูแลเห็ดที่ถูกวิธี 
และการแปรรูปจากเห็ด 
เนื่องจากปริมาณความ
ตองการขายเห็ดสดมี
มากกวาปริมาณความ
ตองการซื้อเห็ดสด 

ใหม เล็งเห็นถึง
ประโยชนที่จะไดรับ
จากการพัฒนากองทุน
สวัสดิการสังคม 
โดยเฉพาะกลุมแมบาน
รุนใหม ที่ใหความสนใจ
สวัสดิการดานการ
สงเคราะหบุตรเปน
กรณีพิเศษ 

9 การจัดการ
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

 มีระบบไฟฟาและระบบ
ประปาทุกหมูบาน อีก
ทั้งมีถนนที่ครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนท่ี 

คงเดิม มีการจัดการ
และดูแล
โครงสราง
พ้ืนฐานที่ดีอยาง
ตอเนื่อง 

10 ตำบล
ปลอดภัย 

X ในระหวางการเก็บ
ขอมูลของกลุมบัณฑิตฯ 
โครงการ U2T พบวา 
ในพ้ืนที่ยังมีปญหาเรื่อง
ยาเสพติด โดยไดรับ
ขอมูลการตรวจจับจาก
สถานีตำรวจภูธรอำเภอ
ภูซาง 

คงเดิม ยังคงประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

11 พัฒนา
คุณภาพกลุม
เปราะบาง 

 กลุมผูปวยติดเตียง กลุม
เด็กมีปญหาขาดการ
ดูแลที่ดี โดยเฉพาะกเด็ก
ที่ตองอาศัยอยูกับ

ประชาชนบางสวนที่ตก
งานและวางงานไดเขา
รวมโครงการพัฒนา
อาชีพใหม ดังนั้น จึงทำ

สามารถพัฒนา
ไดดีขึ้น 
โดยเฉพาะกลุม
ประชาชนที่ตก
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

กลุม Young Smart 

Farmer (YSF) 
โดยเฉพาะการอบรม
เพ่ือใหมีความรูและ
ทักษะดานการเพาะเห็ด 
อาทิ การปองกันโรค 
การดูแลเห็ดที่ถูกวิธี 
และการแปรรูปจากเห็ด 
เนื่องจากปริมาณความ
ตองการขายเห็ดสดมี
มากกวาปริมาณความ
ตองการซื้อเห็ดสด 

ใหม เล็งเห็นถึง
ประโยชนที่จะไดรับ
จากการพัฒนากองทุน
สวัสดิการสังคม 
โดยเฉพาะกลุมแมบาน
รุนใหม ที่ใหความสนใจ
สวัสดิการดานการ
สงเคราะหบุตรเปน
กรณีพิเศษ 

9 การจัดการ
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

 มีระบบไฟฟาและระบบ
ประปาทุกหมูบาน อีก
ทั้งมีถนนที่ครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนท่ี 

คงเดิม มีการจัดการ
และดูแล
โครงสราง
พ้ืนฐานที่ดีอยาง
ตอเนื่อง 

10 ตำบล
ปลอดภัย 

X ในระหวางการเก็บ
ขอมูลของกลุมบัณฑิตฯ 
โครงการ U2T พบวา 
ในพ้ืนที่ยังมีปญหาเรื่อง
ยาเสพติด โดยไดรับ
ขอมูลการตรวจจับจาก
สถานีตำรวจภูธรอำเภอ
ภูซาง 

คงเดิม ยังคงประสบ
ปญหาเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 

11 พัฒนา
คุณภาพกลุม
เปราะบาง 

 กลุมผูปวยติดเตียง กลุม
เด็กมีปญหาขาดการ
ดูแลที่ดี โดยเฉพาะกเด็ก
ที่ตองอาศัยอยูกับ

ประชาชนบางสวนที่ตก
งานและวางงานไดเขา
รวมโครงการพัฒนา
อาชีพใหม ดังนั้น จึงทำ

สามารถพัฒนา
ไดดีขึ้น 
โดยเฉพาะกลุม
ประชาชนที่ตก
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

ผูสูงอายุ จึงทำใหไมได
รับการดูแลอยางทั่วถึง 
สวนในกลุมเด็กพิเศษ 
(กลุมเด็กออทิสติก) 
แมวาในตำบลมีโรงเรียน
ศึกษาพิเศษ แตก็ไม
สามารถใหความดูแล
เด็กในกรณีท่ีเด็กกลับ
บานได รวมถึงยังพบวา
มีประชาชนที่ตกงาน
และวางงานที่
จำเปนตองไดรับการ
ชวยเหลือสนับสนุน 

ใหมีรายไดเสริมและมี
แนวโนมที่จะยึดเปน
อาชีพหลักในอนาคต 

งานและวางงาน 
ซึ่งไดเขารวม
โครงการพัฒนา
อาชีพใหม 

12 ระบบสุขภาพ
ตำบล 

X จำนวนผูปวยโรคเฉพาะ
เพ่ิมสูงขึ้น เชน 
โรคเบาหวานและความ
ดัน 

คงเดิม จำนวนผูปวย
โรคเฉพาะเพ่ิม
สูงขึ้น เชน 
โรคเบาหวาน
และความดัน 

13 ศูนยเรียนรู
ตำบล 

X มีศูนยการเรียนรูประจำ
ตำบลเพียง 2 แหง ซึ่งยัง
ไมครอบคลุมและไม
ตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน
ในการเรียนรูอยาง
หลากหลาย เชน ศูนย
การเรียนรูเกษตรทฤษฎี
ใหม ดังนั้น จึงควรมี
แนวทางในการเพ่ิม
กิจกรรมการใหความรู 

คงเดิม มีศูนยการเรียนรู
ประจำตำบล
เพียง 2 แหง ซึ่ง
ยังไมครอบคลุม
และไมสามารถ
ตอบสนองตอ
ความตองการ
ของประชาชน
ในการเรียนรูที่
หลากหลาย 
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ขอ เปาหมาย 16 

ประการ 
 

เปนไปตาม
เปาหมาย*

สถานภาพตำบล ผลการ
เปรียบเทียบ กอนดำเนินโครงการ สิ้นสุดโครงการ 

โดยอาจพัฒนาหรือจัดตั้ง
ศูนยการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
เพ่ือใหครอบคลุมและ
ตอบสนองความตองการ
ของกลุมเปาหมายที่มี
อยางหลากหลายไดมาก
ขึ้น  

14 ระบบความ
ยุติธรรม
ชุมชน 

 มีการจัดระบบความ
ยุติธรรมภายในชุมชนท่ี
เปนระบบ ชัดเจน และ
มีแนวทางการไกลเกลี่ย
อยางเปนระบบ 

คงเดิม มีการจัดระบบ
ความยุติธรรม
ภายในชุมชนท่ี
เปนระบบ 
ชัดเจน และมี
แนวทางการไกล
เกลี่ยอยางเปน
ระบบ 

15 ระบบสื่อสาร
ชุมชนและสื่อ
ดิจิทัล 

X ชุมชนมีระบบเสียงตาม
สายประจำหมูบานที่
ครอบคลุม ทั่วถึง ทุก
ครัวเรือน แตเคร่ืองมือ
สื่อสารดิจิทัล ยังมีไม
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

คงเดิม ชุมชนมีระบบ
เสียงตามสาย
ประจำหมูบาน
อยางทั่วถึงและ
ครอบคลุม 
ขณะท่ีเคร่ืองมือ
สื่อสารดิจิทัล ยัง
มีไมครอบคลุม
ทุกครัวเรือน 

16 ตำบลทำ
ความดี 

X ขอมูลตำบลยังไมชัดเจน คงเดิม ขอมูลตำบลยัง
ไมชัดเจน 

เปนไปตามเปาหมาย 7 ขอ 
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บทท่ี 3  

การยกระดับเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดข้ึนในตำบล 

ในบทนี้ ประกอบดวย 4 หัวขอหลัก คือ (1) กิจกรรมหลักที่ไดดำเนินงานในพื้นที่ (2) ผลการ
ดำเนินกิจกรรมหลัก (3) เครือขายรวมขับเคลื่อนงานเพ่ือความย่ังยืนในชุมชน และ (4) กิจกรรมบูรณาการที่
ไดดำเนินการในพ้ืนที่ โดยไดนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปน้ี 
 

3.1 กจิกรรมหลกัที่ไดดำเนินงานในพ้ืนที่ 

3.1.1 การพัฒนาสัมมาชีพและการสรางอาชีพใหม  

โครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด คือ กิจกรรมหลักของบัณฑิต U2T  
ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เพื ่อการพัฒนาสัมมาชีพและการสรางอาชีพใหมใหเกิดขึ้น 
ในตำบล โดยมีที ่มาและความสำคัญ วัตถุประสงค เปาหมาย และรูปแบบของการดำเนินโครงการ 
ดังตอไปน้ี 

“เห็ดเปนที่ตองการของตลาด จึงตองหาผูปลูกเห็ดเพิ่มและอบรมความรูการเพาะเห็ดใหผูสนใจ
รายใหม แตเห็ดมีขอดอยคือ เนาเสียงายและไมสามารถเก็บผลผลิตไวไดนาน ดังนั้น จึงตองท้ิงเห็ดที่เนาเสีย 
ทีม U2T ตำบลสบบง จึงไดเขาไปชวยสงเสริมเรื่องการแปรรูป เพื่อหลีกเลี่ยงการทิ้งเห็ดที่จะเนาเสียไป
อยางเปลาประโยชน” 

จากประโยคของบัณฑิต U2T ตำบลสบบงที่นำเสนอในการถอดบทเรียนขางตน ไดสะทอนถึง
มุมมองที่มีตอโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรูปเห็ดวา ประชาชนในตำบลสบบงควรมี
ความรูเกี ่ยวกับวิธ ีการเพาะเห็ด การดูแลเห็ด การเก็บผลผลิต  และการนำผลิตจากเห็ดไปแปรรูป  
เพื่อจะชวยใหสามารถสรางผลผลิตที่สามารถบริโภคในครัวเรือน จัดจำหนายในทองตลาด และสามารถ
พัฒนาการเพาะเห็ดใหเปนอาชีพใหม ตามเปาหมายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม ดังนั้น จึงไดริเริ่มโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด ของทีม U2T ตำบล 
สบบง ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายของการดำเนินโครงการ ดังตอไปนี้ 

3.1.1.1 วัตถุประสงคโครงการ 
1) เพ่ือยกระดับอาชีพ รายได และเศรษฐกิจในพ้ืนที่  
2) เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพการเพาะเห็ด  

3) เพ่ือใหประชาชนสามารถนำผลผลิตจากการเพาะเห็ดมาบริโภคในครัวเรือน  
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4) เพื่อใหประชาชนสามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับมาประยุกตใชในชีวิตและ
สามารถถายทอดความรูใหแกคนรุนหลังได 

3.1.1.2 เปาหมายของโครงการ แบงออกได 2 ประเภท ไดแก เปาหมายเชิงคุณภาพและ
เปาหมายเชิงปริมาณ ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 เปาหมายโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

 
3.1.2 การสรางและพัฒนา Creative Economy 

ดานการสรางและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy) เพื่อใหการดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายโครงการ ทีม U2T ตำบลสบบง มีวิธีการสรางและพัฒนาโครงการ
พัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด ดังนี้  

1) เก็บขอมูลอาชีพเกษตรและวิเคราะหเลือกอาชีพที่ตองการพัฒนา 
การเก็บขอมูลใชวิธีสังเกตการณอยางมีสวนรวมเพื่อเก็บขอมูลดานอาชีพเกษตรจาก 

การเขารวมเวทีวิเคราะหปญหาชุมชนกับเทศบาลสบบง และกลุมอาชีพในตำบลสบบง แลวจึงคนพบปญหา
วา ผลิตเห็ดไมทันกับความตองการของตลาด  

และปจจุบัน ประชาชนก็ตองการเพาะเห็ดเพิ่มขึ้น ฉะนั้น ทีม U2T ตำบลสบบง จึงนำ
ขอมูลปญหาการเพาะเห็ดขางตน ไปวิเคราะหเชื่อมโยงกับขอมูลสถานภาพตำบล ขอมูลคุณสมบัติของเห็ด 
และมีการสัมภาษณกับกลุมเกษตรกรรุนใหม (Young Smart Farmer: YSF) ถึงความตองการเห็ดในตลาด 
แลวนำขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห กระทั่งพบวาการเพาะเห็ดนาจะเปนโอกาสในการสรางรายไดเสริมให 
แกประชาชนในตำบลสบบงได ดังนั้น จึงเปนที่มาของการโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการ 
แปรรูปเห็ดขึ้น 

 

 

เปาหมายเชิงคุณภาพ เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) การพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด 

2) การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเห็ดสดและเห็ด
แปรรูป 

3) การพัฒนาการเพาะเห็ดใหเปนรายไดเสริม 

4) การเพิ่มกรอบความรูและทักษะเกี่ยวกับการ
เพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

1) กิจกรรมการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด จำนวน 
2 ครั้ง 

2) ตนแบบผลิตภัณฑเห็ด อยางนอย 1 รายการ 
3) มีรายไดเสริมจากการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 

4) รายการความรู และทักษะที่เพิ ่มกรอบความรู  
และทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 
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การเขารวมเวทีวิเคราะหปญหาชุมชนกับเทศบาลสบบง และกลุมอาชีพในตำบลสบบง แลวจึงคนพบปญหา
วา ผลิตเห็ดไมทันกับความตองการของตลาด  

และปจจุบัน ประชาชนก็ตองการเพาะเห็ดเพิ่มขึ้น ฉะนั้น ทีม U2T ตำบลสบบง จึงนำ
ขอมูลปญหาการเพาะเห็ดขางตน ไปวิเคราะหเชื่อมโยงกับขอมูลสถานภาพตำบล ขอมูลคุณสมบัติของเห็ด 
และมีการสัมภาษณกับกลุมเกษตรกรรุนใหม (Young Smart Farmer: YSF) ถึงความตองการเห็ดในตลาด 
แลวนำขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห กระทั่งพบวาการเพาะเห็ดนาจะเปนโอกาสในการสรางรายไดเสริมให 
แกประชาชนในตำบลสบบงได ดังนั้น จึงเปนที่มาของการโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการ 
แปรรูปเห็ดขึ้น 

 

 

เปาหมายเชิงคุณภาพ เปาหมายเชิงปริมาณ 

1) การพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด 

2) การพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบเห็ดสดและเห็ด
แปรรูป 

3) การพัฒนาการเพาะเห็ดใหเปนรายไดเสริม 

4) การเพิ่มกรอบความรูและทักษะเกี่ยวกับการ
เพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

1) กิจกรรมการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด จำนวน 
2 ครั้ง 

2) ตนแบบผลิตภัณฑเห็ด อยางนอย 1 รายการ 
3) มีรายไดเสริมจากการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 

4) รายการความรู และทักษะที่เพิ ่มกรอบความรู  
และทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 
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4) เพื่อให้ประชาชนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและ
สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนรุ่นหลังได้ 

3.1.1.2 เป้าหมายของโครงการ แบ่งออกได้ 2 ประเภท ได้แก่ เป้าหมายเชิงคุณภาพและ
เป้าหมายเชิงปริมาณ ดังตารางต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 3.1 เป้าหมายโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

 
3.1.2 การสร้างและพัฒนา Creative Economy 

ด้านการสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) เพื่อให้การดำเนิน
โครงการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ ทีม U2T ตำบลสบบง มีวิธีการสร้างและพัฒนาโครงการ
พัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด ดังนี้  

1) เก็บข้อมูลอาชีพเกษตรและวิเคราะห์เลือกอาชีพที่ต้องการพัฒนา 
การเก็บข้อมูลใช้วิธีสังเกตการณ์อย่างมีส่วนร่วมเพื่อเก็บข้อมูลด้านอาชีพเกษตรจาก 

การเข้าร่วมเวทีวิเคราะห์ปัญหาชุมชนกับเทศบาลสบบง และกลุ่มอาชีพในตำบลสบบง แล้วจึงค้นพบปัญหา
ว่า ผลิตเห็ดไม่ทันกับความต้องการของตลาด  

และปัจจุบัน ประชาชนก็ต้องการเพาะเห็ดเพิ่มขึ้น ฉะนั้น ทีม U2T ตำบลสบบง จึงนำ
ข้อมูลปัญหาการเพาะเห็ดข้างต้น ไปวิเคราะห์เชื่อมโยงกับข้อมูลสถานภาพตำบล ข้อมูลคุณสมบัติของเห็ด 
และมีการสัมภาษณ์กับกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer: YSF) ถึงความต้องการเห็ดในตลาด 
แล้วนำข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ กระทั่งพบว่าการเพาะเห็ดน่าจะเป็นโอกาสในการสร้างรายได้เสริมให้ 
แก่ประชาชนในตำบลสบบงได้ ดังนั้น จึงเป็นที่มาของการโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการ 
แปรรูปเห็ดขึ้น 

 
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) การพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด 
2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบเห็ดสดและเห็ด

แปรรูป 
3) การพัฒนาการเพาะเห็ดให้เป็นรายได้เสริม 
4) การเพิ่มกรอบความรู้และทักษะเกี่ยวกับการ

เพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

1) กิจกรรมการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด จำนวน 
2 ครั้ง 

2) ต้นแบบผลิตภัณฑ์เห็ด อย่างน้อย 1 รายการ 
3) มีรายได้เสริมจากการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 
4) รายการความรู ้และทักษะที่เพิ ่มกรอบความรู้  

และทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 

37 
 

2) เรียนรู้จากเครือข่ายทางสังคมของชุมชน 
การเรียนรู้เข้าใจวิธีการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ดจึงเป็นขั้นตอนถัดมา ทีม U2T ตำบล 

สบบง ได้ประสานงานไปยังกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF (Young Smart Farmer) เพื่อขอเข้าศึกษาเรียนรู้
วิธีการเพาะเห็ดจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มเห็ด (อิ่มบุญฟาร์ม) ทั้งนี้ เพื่อจะได้เกิดความเข้าใจและนำไป
ถ่ายทอดแก่กลุ่มเป้าหมายได้ รวมถึงทางทีม U2T ตำบลสบบง ยังได้กล่าวว่า รูปแบบของการเรียนรู้นั้น  
ได้นำมาทดลองปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิตก้อนเห็ด การเพาะเห็ด และวิธีการเก็บผลผลิต 

 

 

ภาพที่ 3.1 ทีม U2T ตำบลสบบง ศึกษาเรียนรู้วิธีการเพาะเห็ดจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มเห็ด  
(อ่ิมบุญฟาร์ม) 

 
3) ค้นหาและสอบถามข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 

เพื ่อให้กิจกรรมพัฒนาอาชีพเป็นการยกระดับอาชีพพัฒนาได้ถูกกลุ ่มและตรงกับ
เป้าหมายที่ต้องการสร้างรายได้จากการว่างงาน ทางทีม U2T ตำบลสบบง จึงได้ตัดสินใจลงพื้นที่สำรวจ
ความต้องการเชิงสอบถามว่า หากจัดอบบรมการเพาะเห็ด สมาชิกของชุมชนกลุ่มใดที่ต้องการเข้าร่วม  
ซึ่งผลจากสำรวจ ทำให้ทีม U2T ตำบลสบบง ค้นพบกลุ่มเป้าหมายที่มีความสนใจและพร้อมจะเข้าร่วม
อบรม นั่นคือ กลุ่มแม่บ้าน ซ่ึงสามารถชักชวนให้เข้าร่วมโครงการได้ จำนวนทั้งสิ้น 32 คน 

ทั้งนี้ ทีม U2T ตำบลสบบง ได้นำเสนอข้อมูลเพิ่มเติมว่า สาเหตุที่กลุ่มแม่บ้านสนใจ 
เข้าร่วมโครงการการเพาะเห็ด มีดังนี้ (1) แม่บ้านมักอยู่ที่บ้านในช่วงกลางวันที่ทีม U2T ได้เข้าไปสำรวจ  
(2) ทีม U2T ไดจ้ัดเตรียมข้อมูลคุณสมบัติของเห็ดที่กลุ่มแม่บ้านสามารถเพาะได้เองในครัวเรือนไปพร้อม ๆ 
กับการสำรวจความต้องการของชุมชน และ (3) แม่บ้านส่วนใหญ่อยู่ในสถานะผู้ว่างงาน เพราะผู้ที่ประกอบ
อาชีพหาเลี้ยงครอบครัวหลัก ๆ แล้ว คือพ่อบ้าน ดังนั้น การสำรวจข้อมูลควบคู่กับการจัดเตรียมข้อมูล
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คุณสมบัติของเห็ดจึงสามารถดึงดูดความสนใจของกลุมแมบานที่ตองการหารายไดเสริมใหแกครอบครัว 
โดยไมตองเดินทางออกจากพ้ืนท่ีบานเรือนของตน 

และเพื่อการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  โดยเฉพาะกลุมแมบาน  
ทีม U2T ตำบลสบบงจึงไดสำรวจขอมูลความพรอมและความตองการของผูเขารวมอบรมฯ ไมวาจะเปน 
ความพรอมในการจัดทำโรงเรือน ความสามารถหรือคุณสมบัติที่จำเปนสำหรับการเขารวมโครงการ การรับ
ฟงขอเสนอแนะ ทั้งในรูปแบบของการจัดกิจกรรมและองคความรูที่กลุมเปาหมายตองการพัฒนา 

4) ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ด  
เมื่อคนพบกลุมเปาหมายอยางกลุมแมบานแลว ทีม U2T ตำบลสบบง จึงไดนำความรู 

ที ่ไดร ับการถายถอดจากกลุ มวิสาหกิจชุมชนฟารมเห็ด (อิ ่มบุญฟารม) ขอมูลที ่ไดจากการสำรวจ
กลุมเปาหมาย ความรูที่ไดรับพัฒนาทักษะจากการฝกอบรมในโครงการ U2T วิธีการจัดกระบวนการกลุม 
ที่ไดเรียนรูจากการมีสวนรวมกับการอบรมและเวทปีระชุมตาง ๆ รวมกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ตำบลสบบง  

ตลอดจนขอรับคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและปลัดเทศบาลตำบลสบบง แลวจึงนำ
ขอมูลทั้งหมดมาประมวลผล พรอมกับออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ ในรูปแบบของการอบรม
พัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ (ปฏิบัติมากกวาทฤษฎี) เพื่อลดความนาเบื่อ และชวยกระตุน
การเรียนรูแกกลุมเปาหมายไดดี 

5) การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 

“การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ไดจัดขึ้น ในวันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ.2564 ณ ฟารมเพาะเห็ดอิ่มบุญ ตำบลสบบง โดยมีกลุมเปาหมายที่เขารวมอบรม จำนวน 32 คน  
ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการเพาะเห็ด แบงออกได 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 การอบรมภาคทฤษฎีที่จัดในชวงเชา โดยเปนกิจกรรมรับฟงบรรยายวิธีการ
เพาะเห็ดจากเจาของฟารมเพาะเห็ดอิ่มบุญ ประกอบดวย คุณณิชา กมลวาริณ และ คุณซอมรบ รวมสุข 

สวนที ่ 2 การเรียนรู ภาคปฏิบัติที่จัดในชวงบาย โดยเจาของฟารมเพาะเห็ดอิ ่มบุญ 
สาธิตเกี่ยวกับวิธีการเพาะเห็ด และเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดทดลองปฏิบัติ ตั้งแตการสรางโรงเรือน 
การผลิตกอนเห็ด การเพาะเห็ด การดูแล และการเก็บผลผลิต 

สวนที่ 3 การลงมือทดลองเพาะเห็ดจริง หลังจากไดเขารับการอบรม ทีม U2T ตำบล 
สบบงไดมอบกอนเห็ดใหกลุมเปาหมายเพื่อนำไปเพาะที่บาน เพื่อชวยใหกลุมเปาหมายนำความรูจาก 
การอบรมลงมือ/ทดลองเพาะเห็ด และจัดจำหนายเพ่ือสรางรายไดแกครัวเรือนของตนไดจริง ทั้งนี้ ทีม U2T 

ตำบลสบบง ยังมีกระบวนการติดตามและใหคำปรึกษาตลอดระยะเวลา 1 เดือน ในชวงฝกทดลองเพาะเห็ด 
อีกดวย 
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คุณสมบัติของเห็ดจึงสามารถดึงดูดความสนใจของกลุมแมบานที่ตองการหารายไดเสริมใหแกครอบครัว 
โดยไมตองเดินทางออกจากพ้ืนที่บานเรือนของตน 

และเพื่อการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  โดยเฉพาะกลุมแมบาน  
ทีม U2T ตำบลสบบงจึงไดสำรวจขอมูลความพรอมและความตองการของผูเขารวมอบรมฯ ไมวาจะเปน 
ความพรอมในการจัดทำโรงเรือน ความสามารถหรือคุณสมบัติที่จำเปนสำหรับการเขารวมโครงการ การรับ
ฟงขอเสนอแนะ ทั้งในรูปแบบของการจัดกิจกรรมและองคความรูที่กลุมเปาหมายตองการพัฒนา 

4) ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ด  
เมื่อคนพบกลุมเปาหมายอยางกลุมแมบานแลว ทีม U2T ตำบลสบบง จึงไดนำความรู 

ที ่ไดร ับการถายถอดจากกลุ มวิสาหกิจชุมชนฟารมเห็ด (อิ ่มบุญฟารม) ขอมูลที ่ไดจากการสำรวจ
กลุมเปาหมาย ความรูที่ไดรับพัฒนาทักษะจากการฝกอบรมในโครงการ U2T วิธีการจัดกระบวนการกลุม 
ที่ไดเรียนรูจากการมีสวนรวมกับการอบรมและเวทปีระชุมตาง ๆ รวมกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ตำบลสบบง  

ตลอดจนขอรับคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาและปลัดเทศบาลตำบลสบบง แลวจึงนำ
ขอมูลทั้งหมดมาประมวลผล พรอมกับออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ ในรูปแบบของการอบรม
พัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ (ปฏิบัติมากกวาทฤษฎี) เพื่อลดความนาเบื่อ และชวยกระตุน
การเรียนรูแกกลุมเปาหมายไดดี 

5) การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 

“การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ไดจัดขึ้น ในวันที่ 21 กรกฎาคม 
พ.ศ.2564 ณ ฟารมเพาะเห็ดอิ่มบุญ ตำบลสบบง โดยมีกลุมเปาหมายที่เขารวมอบรม จำนวน 32 คน  
ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการเพาะเห็ด แบงออกได 4 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1 การอบรมภาคทฤษฎีที่จัดในชวงเชา โดยเปนกิจกรรมรับฟงบรรยายวิธีการ
เพาะเห็ดจากเจาของฟารมเพาะเห็ดอิ่มบุญ ประกอบดวย คุณณิชา กมลวาริณ และ คุณซอมรบ รวมสุข 

สวนที ่ 2 การเรียนรู ภาคปฏิบัติที่จัดในชวงบาย โดยเจาของฟารมเพาะเห็ดอิ ่มบุญ 
สาธิตเกี่ยวกับวิธีการเพาะเห็ด และเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายไดทดลองปฏิบัติ ตั้งแตการสรางโรงเรือน 
การผลิตกอนเห็ด การเพาะเห็ด การดูแล และการเก็บผลผลิต 

สวนที่ 3 การลงมือทดลองเพาะเห็ดจริง หลังจากไดเขารับการอบรม ทีม U2T ตำบล 
สบบงไดมอบกอนเห็ดใหกลุมเปาหมายเพื่อนำไปเพาะที่บาน เพื่อชวยใหกลุมเปาหมายนำความรูจาก 
การอบรมลงมือ/ทดลองเพาะเห็ด และจัดจำหนายเพ่ือสรางรายไดแกครัวเรือนของตนไดจริง ทั้งนี้ ทีม U2T 

ตำบลสบบง ยังมีกระบวนการติดตามและใหคำปรึกษาตลอดระยะเวลา 1 เดือน ในชวงฝกทดลองเพาะเห็ด 
อีกดวย 
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คุณสมบัติของเห็ดจึงสามารถดึงดูดความสนใจของกลุ่มแม่บ้านท่ีต้องการหารายได้เสริมให้แก่ครอบครัว 
โดยไม่ต้องเดินทางออกจากพ้ืนที่บ้านเรือนของตน 

และเพื่อการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  โดยเฉพาะกลุ่มแม่บ้าน  
ทีม U2T ตำบลสบบงจึงได้สำรวจข้อมูลความพร้อมและความต้องการของผู้เข้าร่วมอบรมฯ ไม่ว่าจะเป็น 
ความพร้อมในการจัดทำโรงเรือน ความสามารถหรือคุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับการเข้าร่วมโครงการ การรับ
ฟังข้อเสนอแนะ ทั้งในรูปแบบของการจัดกิจกรรมและองค์ความรู้ที่กลุ่มเป้าหมายต้องการพัฒนา 

4) ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ด  
เมื่อค้นพบกลุ่มเป้าหมายอย่างกลุ่มแม่บ้านแล้ว ทีม U2T ตำบลสบบง จึงได้นำความรู้ 

ที ่ได้ร ับการถ่ายถอดจากกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนฟาร์มเห็ด (อิ ่มบุญฟาร์ม) ข้อมูลที ่ได้จากการสำรวจ
กลุ่มเป้าหมาย ความรู้ที่ได้รับพัฒนาทักษะจากการฝึกอบรมในโครงการ U2T วิธีการจัดกระบวนการกลุ่ม 
ที่ได้เรียนรู้จากการมีส่วนร่วมกับการอบรมและเวทปีระชุมต่าง ๆ ร่วมกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่
ตำบลสบบง  

ตลอดจนขอรับคำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและปลัดเทศบาลตำบลสบบง แล้วจึงนำ
ข้อมูลทั้งหมดมาประมวลผล พร้อมกับออกแบบกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพ ในรูปแบบของการอบรม
พัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ (ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี) เพื่อลดความน่าเบื่อ และช่วยกระตุ้น
การเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ด ี

5) การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 
“การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ได้จัดขึ้น ในวันที่ 21 กรกฎาคม 

พ.ศ.2564 ณ ฟาร์มเพาะเห็ดอิ่มบุญ ตำบลสบบง โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม จำนวน 32 คน  
ซึ่งกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพการเพาะเห็ด แบ่งออกได้ 4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การอบรมภาคทฤษฎีที่จัดในช่วงเช้า โดยเป็นกิจกรรมรับฟังบรรยายวิธีการ
เพาะเห็ดจากเจ้าของฟาร์มเพาะเห็ดอิ่มบุญ ประกอบด้วย คุณณิชา กมลวาริณ์ และ คุณซ้อมรบ รวมสุข 

ส่วนที ่ 2 การเรียนรู ้ภาคปฏิบัติที่จัดในช่วงบ่าย โดยเจ้าของฟาร์มเพาะเห็ดอิ ่มบุญ 
สาธิตเกี่ยวกับวิธีการเพาะเห็ด และเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้ทดลองปฏิบัติ ตั้งแต่การสร้างโรงเรือน 
การผลิตก้อนเห็ด การเพาะเห็ด การดูแล และการเก็บผลผลิต 

ส่วนที่ 3 การลงมือทดลองเพาะเห็ดจริง หลังจากได้เข้ารับการอบรม ทีม U2T ตำบล 
สบบงได้มอบก้อนเห็ดให้กลุ่มเป้าหมายเพื่อนำไปเพาะที่บ้าน เพื่อช่วยให้กลุ่มเป้าหมายนำความรู้จาก 
การอบรมลงมือ/ทดลองเพาะเห็ด และจัดจำหน่ายเพ่ือสร้างรายได้แก่ครัวเรือนของตนได้จริง ทั้งนี้ ทีม U2T 
ตำบลสบบง ยังมีกระบวนการติดตามและให้คำปรึกษาตลอดระยะเวลา 1 เดือน ในช่วงฝึกทดลองเพาะเห็ด 
อีกด้วย 
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ส่วนที่ 4 กระบวนประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งได้มีการสรุปบทเรียน
ทุกครั้งหลังดำเนินโครงการเสร็จสิ้น เพื่อที่จะได้นำผลการประเมินและบทเรียนจากการทำงานมาพัฒนา
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในขั้นตอนต่อไป 

 

 
ภาพที่ 3.2 การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 

 
6) กระบวนการติดตามและให้คำปรึกษา 

หลังจากที่กลุ่มเป้าหมายได้รับก้อนเห็ดไปทดลองเพาะท่ีครัวเรือนของตนแล้ว ทีม U2T 
ตำบลสบบง ไดท้ำการติดตามและให้คำปรึกษา โดยกระบวนการติดตามจะเป็นไปในลักษณะการเยี่ยมบ้าน
กลุ่มเป้าหมายและเปิดช่องทางแอบพลิเคชัน Line เพื่อติดตามสอบถามเรื่องการเพาะเห็ด การจัดทำบัญชี 
การรับฟังปัญหา และการชี้แจง/ถ่ายทอด/เผยแพร่ข้อมูล ทั้งในเรื่องของการดูแลเห็ด เรื่องรักษาโรคเชื้อรา
ในเห็ด และวิธีการปราบศัตรูเห็ด เช่น ปลวก หอย รวมถึงเรื ่องตลาดหรือช่องทางในการจัดจำหน่าย 
ตลอดจนรับฟังปัญหาที่กลุ่มเป้าหมายต้องเผชิญปัญหา โดยเฉพาะเรื่องเห็ดเน่าเสีย 

7) ค้นหาและเชื่อมโยงตลาดแก่กลุ่มเป้าหมาย 
หลังจากได้ร ับคำปรึกษาเรื ่องตลาดจากกลุ ่มเป้าหมาย ทางทีม U2T ตำบลสบบง 

แสวงหาตลาดจำหน่ายเห็ดและเชื่อมโยงให้กลุ่มเป้าหมายจัดจำหน่ายเห็ดในตลาดดังต่อไปน้ี  เช่น การจัด
จำหน่ายเห็ดภายในชุมชน การวางขายในตลาดสดของตำบลสบบง การขายส่งให้แก่กลุ่มเกษตรกรใหม่ YSF 
(Young Smart Farmer) เพื่อนำเห็ดไปจำหน่ายให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาล และพื้นที่อื ่นที่ต้องการ
บริโภคเห็ด เป็นต้น ทั้งนี้ ทีม U2T ตำบลสบบง ได้มีการส่งข่าวสารความต้องการของตลาดระหว่างกลุ่ม
เกษตรกรใหม่ YSF (Young Smart Farmer) จึงช่วยให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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8) รับฟังปัญหา เรียนรู้เพิ่ม นำไปสู่การออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแปรรูปเห็ด 
จากกระบวนการติดตาม พบว่า เห็ดขอนขาวเหมาะสำหรับการขายสด ส่วนเห็ดนางฟ้า

ลูกค้าไม่นิยมรับประทาน จึงส่งผลทำให้เห็ดเน่าเสีย ดังนั้น เพื่อให้สามารถจำหน่ายเห็ดได้ ทีม U2T ตำบล
สบบง จึงได้ปรึกษา หารือ และหาทางออกร่วมกัน โดยการนำเห็ดมาแปรรูป แต่เนื่องจากทีม U2T ตำบล
สบบง ยังขาดองค์ความรู้เรื ่องการแปรรูปเห็ด ด้วยเหตุนี้ จึงได้ประสานงานไปยังกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่  
YSF (Young Smart Farmer) เพ่ือขอเข้าไปศึกษาเรียนรู้วิธีการแปรรูปเห็ด ณ “ฟาร์มเห็ดสุขใจ”  

 

 

ภาพที่ 3.3 ทีม U2T ตำบลสบบง ศึกษาเรียนรู้วิธีการแปรรูปเห็ดจาก “ฟาร์มเห็ดสุขใจ” 
 

ผลการเรียนรู้ของทีม U2T ตำบลสบบง พบว่า การแปรรูปเห็ดให้เป็น “น้ำเห็ดสวรรค์” 
และ “น้ำพริกเห็ด” เป็นการแปรรูปที่ทำได้ง่าย และเหมาะสมต่อการถ่ายถอดความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
อีกทั้งผลิตภัณฑ์เห็ดสวรรค์และน้ำพริกเห็ด ยังเป็นอาหารทางเลือกของผู้รับประทานอาหารเจ มังสวิรัติ 
และผู้รักสุขภาพ ดังนั้น ทีม U2T ตำบลสบบง จึงนำเห็ดแปรรูปดังกล่าวไปจำหน่าย สร้างรายได้ตามตลาด
ท้องถิ่น (Local Market) และช่องทางออนไลน์ 

หลังจากนั้น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์เห็ดแปรรูปมีบรรจุภัณฑ์ที่น่าสนใจ ทีม U2T ตำบลสบบง
จึงได้ร่วมกันวิเคราะห์ว่า “เห็ดสวรรค์” และ “น้ำพริกเห็ด” ควรมีบรรจุภัณฑ์เช่นไรจึงจะได้รับความนิยม 
แล้วจึงช่วยกันออกแบบต้นแบบบรรจุภัณฑ์ และได้นำเสนอบรรจุภัณฑ์ที่ออกแบบดังกล่าวในกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพแปรรูปเห็ด ครั้งที่ 2 

ทั้งนี้ การออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแปรรูปเห็ด ครั้งที่ 2 เป็นการอบรม 
เชิงปฏิบัติการที่ให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ผ่านการสาธิตของวิทยากรและลงมือปฏิบัติในการแปรรูปเห็ด 
เป็น “น้ำพริกเห็ด” และ “เห็ดสวรรค์”  
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8) รับฟังปัญหา เรียนรู้เพิ่ม นำไปสู่การออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพแปรรูปเห็ด 
จากกระบวนการติดตาม พบว่า เห็ดขอนขาวเหมาะสำหรับการขายสด ส่วนเห็ดนางฟ้า

ลูกค้าไม่นิยมรับประทาน จึงส่งผลทำให้เห็ดเน่าเสีย ดังนั้น เพื่อให้สามารถจำหน่ายเห็ดได้ ทีม U2T ตำบล
สบบง จึงได้ปรึกษา หารือ และหาทางออกร่วมกัน โดยการนำเห็ดมาแปรรูป แต่เนื่องจากทีม U2T ตำบล
สบบง ยังขาดองค์ความรู้เรื ่องการแปรรูปเห็ด ด้วยเหตุนี้ จึงได้ประสานงานไปยังกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่  
YSF (Young Smart Farmer) เพ่ือขอเข้าไปศึกษาเรียนรู้วิธีการแปรรูปเห็ด ณ “ฟาร์มเห็ดสุขใจ”  
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9) การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ “แปรรูปเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ครั้งที่ 2 

“การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพแปรรูปเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ไดจัดขึ้น ในวันที่ 27 สิงหาคม 
พ.ศ.2564 ณ สำนักเทศบาลตำบลสบบง โดยมีการพัฒนาทักษะการแปรรูปเห็ด ซึ่งแบงออกเปน 6 สวน 
ดังตอไปน้ี  

สวนที่ 1 การลงมือปฏิบัติการทำน้ำพริกเห็ด จัดในชวงเชา โดยเจาของฟารมสุขใจมอบ
สูตรและสาธิตวิธีการแปรรูปน้ำพริกเห็ด และใหกลุมเปาหมายลงมือปฏิบัติจริง  

สวนที่ 2 การลงมือปฏิบัติการทำเห็ดสวรรค จัดในชวงบาย โดยวิทยากรอธิบาย มอบสูตร
สวนผสม และสาธิตวิธีการแปรูปเห็ดสวรรค และใหกลุมเปาหมายลงมือปฏิบัติจริง  

สวนที ่ 3 นำเสนอตนแบบบรรจุภัณฑ โดยการนำตนแบบมาบรรจุน้ำพริกเห็ดและ 
เห็ดสวรรคที่ฝกปฏิบัติจากการอบรม เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรวมกันวิเคราะหบรรจุภัณฑที่เหมาะสม
สำหรับผลิตภัณฑแปรรูปเห็ดทั้ง 2 รูปแบบ รวมถึงทีม U2T ตำบลสบบงไดเปดโอกาสใหกลุมเปาหมาย
แสดงความคิดเห็นในการปรับบรรจุภัณฑ เพ่ือใหเหมาะสมและสรางความนาสนใจแกลูกคา 

สวนที่ 4 การลงมือแปรรูปเห็ดจริง หลังจากการอบรม ทีม U2T ตำบลสบบงไดมอบสูตร 
วัตถุดิบ และตนแบบบรรจุภัณฑ ใหแกกลุมเปาหมายนำไปแปรรูปเห็ดและทดลองจัดจำหนาย ตลอดจน  
ทีม U2T ตำบลสบบงไดทำการติดตามและใหคำปรึกษาตลอดระยะเวลาของการทดลองแปรรูปเห็ด ควบคู
กับการติดตามและใหคำปรึกษาเก่ียวกับการพาะเห็ด 

สวนที่ 5 การประเมินผลลัพธผานการจัดทำบัญชีรายรับ-รายจาย เพื่อประเมินผลลัพธ
จากการผลิตและการจัดจำหนายเห็ด นอกจากน้ี ทีม U2T ตำบลสบบง ยังไดถายทอดความรูเรื่องการจัดทำ
บัญชีรายรับ-รายจาย ใหแกกลุมเปาหมาย ซึ่งในชวงทายของการอบรม ทีม U2T ตำบลสบบง ก็ไดมอบสมุด
บันทึกรายรับ-รายจายใหกลุมเปาหมายเพ่ือนำไปลงบันทึกรายการและประเมินตนทุนและผลกำไรที่ตนเอง
จะไดรับจากการเพาะเห็ดและจำหนายเห็ด 

สวนที่ 6 กระบวนการประเมินความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ และการสรุปบทเรียน 
ทุกครั้งหลังการจัดกิจกรรม เพ่ือนำผลการวัดระดับความพึงพอใจและบทเรียนจากการทำงานมาพัฒนางาน
ในขั้นตอนตอไป 
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ภาพที่ 3.4 กิจกรรมการลงมือปฏิบัติการทำเห็ดสวรรค์ของการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

เชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 
 
3.1.3 การนำองค์ความรู้ไปบริการชุมชน 

การนำองค์ความรู้ไปบริการชุมชนนั้น ทีม U2T ตำบลสบบง ได้นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) ความรู้ในเรื ่องวิธีการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด  
การออกแบบผลิตภัณฑ์ ความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้ร่วมอบรมและทำงานกับเทศบาลตำบลสบบง  
และทักษะทั้ง 4 ด้าน จากหลักสูตรฝึกอบรมที่ออกแบบมาถ่ายทอดแก่ผู้เข้าร่วม “โครงการมหาวิทยาลัย 
สู่ตำบล” (University to Tambon: U2T) ซึ่งแสดงภาพความเชื่อมโยงองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 

 

 
 

ภาพที่ 3.5 การนำองค์ความรู้ไปบริการชุมชนของทีม U2T ตำบลสบบง 
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เศรษฐกิจ
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ทักษะ 4 

ด้านการท างาน
ร่วมกับ 

อปท.สบบง

การ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

การเพาะ
เห็ดและ

แปรรูปเห็ด
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1) แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามหวง สองเงื ่อนไข ตามพระราชดำริของในหลวง  

รัชกาลที่ 9 ประกอบดวย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน และอยูภายใตเงื่อนไข ความรู
และคุณธรรม โดยนำแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางในการจดบันทึกรายรับ-รายจาย ในการผลิตเห็ดใหแก
กลุมเปาหมาย เพื่อประมาณรายรับ รายจาย และกำไร รวมถึงชวยสรางภูมิคุ มกันและการตระหนักรู 
ถึงสถานะทางการเงิน เพ่ือประมาณตนเองสำหรับการลงทุนผลิตในครั้งตอไป 

2) หลักเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy) 

โดยไดขับเคลื่อนเศรฐกิจบนพื้นฐานของการศึกษา (Education) การใชองคความรู 
(Knowledge) การสรางสรรคงาน (Creativity) และการใชทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property: 

IP) ที่เชื่อมโยงกับรากฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรูทางสังคม เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม 
จุดเดนทีม U2T ตำบลสบบง ในการหลักเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค (Creative Economy)

มาพัฒนาอาชีพ คือ การศึกษา (Education) คนหาวิธีการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ดที่เหมาะสมในการ
พัฒนากลุมเปาหมาย โดยการใชวิธีการมีสวนรวมในการประชุมของชุมชนเพื่อคนหาผูรูจากเครือขายทาง
สังคม การเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงจากผูประสบการณดานการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด การศึกษา
ทรัพยสินทางปญญา (Intellectual Property: IP) จากเจาของฟารมเห็ด คนหาและสำรวจความสนใจของ
กลุมเปาหมาย การศึกษาบรรจุภัณฑในทองตลาด ตลอดจนการสำรวจความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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ปจจัยที่เหมาะสมในการเพาะเห็ดนางรมภูฏาน 

2.2.1) อุณหภูมิที ่เห็ดนางรมภูฏานนตองการประมาณ 15 - 35 องศาเซลเซียส  
ถาอุณหภูมิสูงกวาหรือต่ำกวานี้ เห็ดนางรมภูฏานจะไมออกดอก เห็ดนางรมภูฏานถาไดรับอุณหภูมิที่
แตกตางกันมาก ๆ จะทำใหขอบดอกหงิกได 

2.2.2) ความชื ้นสัมพัทธที ่กระตุ นใหเกิดดอกอยู ที ่ความชื้นสัมพัทธ 80–85%  
ถาความชื้นสัมพัทธต่ำ เห็ดจะไมออกดอก หรือถาออกดอก ดอกจะฝอ แตถาความชื้นสัมพัทธสูง และ
ตอเนื่องเกินไปเห็ดจะเปนโรค แบคทีเรียเขาทำลายไดงาย 

2.2.3) แสงสวาง แมวาเห็ดนางรมภูฏาน จะไมมีคลอโรฟลลที่ชวยในการสังเคราะห
แสง แตแสงสวางมีผลตอการพัฒนาการเจริญเติบโตของดอกเห็ด เพราะแสงสวางจะชวยกระตุนในการ
รวมตัวของเสนใย และการพัฒนาไปเปนดอกเห็ดที่สมบูรณ ถาไดรับแสงสวางนอยจะทำใหกานดอกยาว  
แตถาไดรับแสงแดดตรง ๆ จะทำใหดอกสีซีดได 

2.2.4) อากาศ การถายเทอากาศสำคัญมากกับเห็ดนางรมภูฏาน ในระยะการเกิด
ดอกเห็ดนั้น เห็ดตองการออกซิเจน ถาอากาศไมถายเทหรือปริมาณออกซิเจนไมเพียงพอ ดอกเห็ดจะ
กานยาว ดอกบิด ไมสมบูรณ 

การเปดดอกและการดูแลรักษาเห็ดนางรมภูฏาน  
การทำใหเกิดดอก หลังจากบมกอนเชื้อแลว ควรทิ้งระยะสัก 1 สัปดาหใหเสนใย 

รัดตัว และสะสมอาหารกอน จากนั้นจึงเอาจุกที่ปดปากออก ถามองเห็นเมล็ดขาวฟางใหใชปลายชอนเขี่ย
เมล็ดขาวฟางออก แตถาเปดจุกแลวมองเห็นแตเสนใยสีขาว ก็ไมตองเข่ียเมล็ดขาวฟางออก เพราะถาไมเขี่ย
ออก เมื่อเมล็ดขาวฟางเจอความช้ืนมักจะเกิดราเขียว 

สวนคอ บางคนเอาคอออก พับใหเหมือนตอนมีคออยู เพื่อใหไดดอกเห็ดกานสั้น 
แตถาไมพับจะไดดอกเห็ดที่กานยาว แตตองระวังเรื่องน้ำเขากอน เพราะจะทำใหเกิดปญหากอนเนาตามมา 

เวลารดน้ำใหดูที่ความชื้นสัมพัทธตองไมต่ำกวา 70% หรือรดน้ำวันละ 3-4 ครั้ง 
ตอวัน หามรดน้ำอัดเขาหนากอน เพราะจะทำใหเกิดน้ำขังหนากอน ใหรดน้ำจากดานขางหรือดานหลังแทน 
กรณีที่อากาศรอนมาก ๆ ใหรดพื้น รดหลังคา หรือผนัง เปนการลดอุณหภูมิ และเพิ่มความชื้นสัมพัทธ  
ในโรงเรือน กรณีที่มีน้ำขังหนากอน ใหใชคัตเตอรกรีดบริเวณคอที่น้ำขังใหเปนรูเล็ก ๆ เพื่อระบายน้ำออก 

การเพาะเห็ดตองหมั่นตรวจดูในโรงเรือนทุกครั้งวา สภาพดอกเห็ด และกอนเห็ด
เปนอยางไร ถาพบกอนไหนที่เปนโรคหรือแมลงท่ีระบาดรุนแรงจะไดจัดการและแกไขทัน 

วิธีการเก็บดอกเห็ด 

ใหจับคอเห็ดหรือถุงพลาสติกไว ขยับดอกไปบนลางหรือซายขวาแลวดึง โดยระวัง
อยาใหพลาสติกหลุด และสังเกตวามีเศษเห็ดเหลือติดอยูหรือไม ถามีใหแคะออกใหสะอาด จะชวยใหเห็ด 
ไมเปนโรค หรือมแีมลง ทั้งนี้ โรคและแมลงที่ตองระวัง ไดแก ราเขียว ราเมือก แบคทีเรีย และไร 
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2.2) ความรูในการเพาะเห็ดเห็ดขอน 
เห็ดขอนมีหลายสายพันธุ บางพันธุมีดอกสีขาว เรียกเห็ดขอนขาว บางพันธุมีดอก  

สีคล้ำ เรียกเห็ดขอนดำ ในตลาดสวนใหญจะนิยมเห็ดขอนดำมากกวา เห็ดขอนหลังหยอดเชื้อแลว เสนใยใช
เวลาเดินเต็มประมาณ 30 วัน สังเกตวากอนเชื้อเต็มพรอมออกดอกไดหรือยัง โดยดูวากอนจะมีความแข็ง
เพิ่มขึ้น มีผืนหนังสีดำบริเวณปากถุง บางถุงอาจมีดอกเห็ดดันออกมาบางแล ว แสดงวากอนพรอมกับ 
เปดดอก อายุกอนประมาณ 3 เดือน ผลผลิตตลอดอายุกอนประมาณ 200-500 กรัม ราคาประมาณ
กิโลกรัมละ 100-200 บาท 

ปจจัยที่เหมาะสมในการเพาะเห็ดขอน 

2.2.1) อุณหภูมิ ที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตของเสนใยอยูที ่ประมาณ 35-40 

องศาเซลเซียส สวนอุณหภูมิที่เหมาะกับการเกิดดอกประมาณ 30-35 องศาเซลเซียส เห็ดชนิดนี้จัดเปน 
เห็ดรอน ไมนิยมเพาะรวมกับเห็ดชนิดอื่น เพราะอุณหภูมิที่ตองการแตกตางกัน 

2.2.2) ความชื้นสัมพัทธที่ตองการอยูระหวาง 80-85% ซึ่งก็ถือวาสูง เนื่องจากเห็ด
ชนิดนี้ ใชวิธีการเปดออกโดยเอาพลาสติกดานหนากอนออก ถาความชื้นไมพอ หนากอนจะแหง ทำใหเห็ด
ไมออกดอก 

2.2.3) แสงสวาง มีผลตอการพัฒนา และการเจริญเติบโตของดอกเห็ด เพราะแสง
สวางชวยกระตุนการรวมตัวของเสนใยใหกลายเปนดอกเห็ด 

2.2.4) อากาศ ชวงเจริญเติบโตดานเสนใย เห็ดชนิดนี้ไมตองการออกซิเจนมากนัก 
แตเมื่อออกดอกแลว ถาไดรับออกซิเจนไมเพียงพอจะทำใหหมวกดอกไมบานออก 

 

การเปดดอกและการดูแลรักษาเห็ดขอน 

เมื่อกอนเห็ดขอนพรอมออกดอก ใหนำไปไวในโรงเปดออก เอาจุก และคอออก 
เปดพลาสติกดานหนาใหกวาง เมื่อดอกเริ่มออกใหใชคัตเตอรตัดพลาสติกดานหนาอยางระมัดระวัง อยาให
ถูกดอกเห็ด แลวเริ่มรดน้ำ เวลารดน้ำใหรดน้ำที่หนากอนดวย เก็บดอกทุก 6 ชั่วโมง เพื่อปองกันดอกบาน
ขายไมไดราคา เวลาเก็บดอกใหใชคัตเตอรตัดดอกกานใหชิดตัวกอนมากท่ีสุด ถาปลอยไวจะทำใหกานเห็ดที่
เหลือติดอยูเนา เปนที่มาของโรคแมลงตอไป โรคและแมลงที่ตองระวังคือ ไรไขปลา 
 

ขั้นตอนการผลิตกอนขี้เลื่อยไมยางพารา มีสูตรผสมกอนขี้เลื่อย ดังนี้ 
ขี้เลื่อยไมยางพารา   100 กิโลกรัม 

รำละเอียด    5 กิโลกรัม 

ปูนขาว    1 กิโลกรัม 

ยิปซัม    2 กิโลกรัม 

ดีเกลือ    0.2  กิโลกรัม 

น้ำเพื่อปรับความชื้นใหไดประมาณ  60 - 65% 
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วิธีผสมสูตรกอนข้ีเลื่อย 

(1) ตักขี้เลื ่อยมาตามสวนผสม ใสรำ ปูนขาว ยิปซัม คลุกเคลาใหเขากัน (ถาใช
เครื่องผสมใหใสน้ำลงไปเล็กนอยกอนเปดเครื่องผสม เพ่ือลดฝุนที่จะเกิดขึ้นตอนเปดเครื่องผสม) 

(2) ใสดีเกลือที่ผสมน้ำ และคนจนละลายหมดแลว พรมใหทั่วกอง จากนั้นเติมน้ำ 
และคนไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งไดความชื้นประมาณ 60-65% (วัดความชื้นโดยวิธีการกำขี้เลื่อยขึ้นมาแบบ
พอดีมือ และแบมือออก ถาขี้เลื่อยจับตัวกันเปนกอนปริแตกออกเล็กนอย 2 -3 สวน แสดงวาใชได แตถา 
กำแลวเปนกอนเดียวกัน หรือกำแลวมีน้ำไหลออกมาแสดงวาชื้นเกินไป ใหใสขี้เลื่อยพรอมสวนผสมเขาไป
ตามอัตราสวน แตถากำแลวไมเปนกอน รวนเกินไป ก็ใหเติมน้ำเพิ่ม ) การผสมไมควรผสมไวขามคืน เพราะ
จะทำใหสวนผสมเนาเสียได 

(3) ตักขี้เลื่อยที่ผสมแลวใสถุงขนาด 6  นิ้ว × 12  นิ้ว ประมาณ 8-10 ขีดตอ
ถุง ใชมือท้ัง 2 ขาง จับตัวถุงพลาสติกยกกระแทกกับพ้ืนที่เรียบไมใหกนถุงขาด ยกกระแทกกับพ้ืน 2-3 ครั้ง
เพื่อใหขี้เลื่อยกนถุงแนนขึ้น ใชมือซายรวบปากถุงพลาสติกกระแทกกับพื้นเบาๆ อีก 2 ครั้ง จับปากถุงใหมี
ชองระบายอากาศออกเล็กนอยเพ่ือไมใหถุงแตก ใชขวดหรือกำมือทุบลงบนพื้นขี้เลื่อย หมุนเพื่อใหกอน
เรียบเทากัน 

(4) รวบปากถุงเขาหากัน สวมคอขวดลงไปท่ีปากถุงใหอยูกลางกอน แลวดึงปากถุง 
พลาสติกหมุนรอบกอน พับถุงท่ีดึงลงมา ปดจุกประหยัด แลวนำเขาหมอน่ึงฆาเชื้อ 

 

การนึ่งฆาเชื้อ 

การนึ่งฆาเชื้อบางสวน หรือแบบพาสเจอไรเซชัน ใชหมอนึ่งขนาด 500 กอน หรือ
อาจจะใชหมอนึ่งลูกทุงที่ทำจากถังน้ำมัน 200 ลิตรก็ได แตตองประยุกตเล็กนอย 

วิธีการ คือ เติมน้ำใสหมอนึ่ง ใหสูงจากพื้นหมอประมาณ 4 นิ้ว นำตะแกรงใสกอน
เรียงเขาหมอนึ่ง ปดฝาหมอนึ่ง ล็อกใหแนน จุดแกสเปดไฟแรง (เพ่ือเรงอุณหภูมิในหมอ) อุณหภูมิจะเพ่ิมขึ้น 
ใชความรอนจนอุณหภูมิถึง 100 องศาเซลเซียส สังเกตจากไอน้ำพุงขึ้นตรงชองระบายอากาศเปนทางยาว 
และตอเนื่อง จากนั้นปรับหัวแกสหรี่ไฟลง แตตองรักษาระดับอุณหภูมิไว ที่ 100 องศาเซลเซียส (ตลอด
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) ปดแกส เปดหมอนึ่งทิ้งไวเพื่อระบายความรอนในเตาใหกอนเย็นลงกอน จึงนำถุงเห็ด
เขาไปตอเชื้อ 

การหยอดเชื้อ 

กอนนำกอนเขาหองหยอดเชื้อ ควรทำความสะอาดหองหยอดเชื้อทุกครั้ง แลวนำ
กอนเห็ดเขาหองหยอดเชื้อ ปดหองหยอดเชื้อทิ้งไวสักพัก เพื่อใหอากาศหยุดนิ่ง ถาไมมีหองหยอดเชื้อควร
หยอดเชื้อตอนเชา เพราะอากาศตอนเชาบริสุทธิ์ หยอดขณะที่ไมมีลมพัดผาน ควรเคาะเชื้อเมล็ ดขาวฟาง 
เตรียมไวที่จะหยอดเชื้อ เพื่อใหเมล็ดขาวฟางแตกออกจากกัน ไมจับกันเปนกอน เพราะจะทำใหหยอดเชื้อ
คอนขางลำบาก เช็ดแอลกอฮอลฆาเชื้อขวดหัวเช้ือธัญพืชทุกขวดท่ีจะหยอดเชื้อ เช็ดมือทั้ง 2 ขางใหสะอาด 
จุดตะเกียงลนปากขวด หมุนขวดประมาณ 4-5 รอบ เปดจุกสำลีของขวดเชื้อออก ดึงจุกสำลีกอนขี้เลื่อย 
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วิธีผสมสูตรกอนขี้เลื่อย 

(1) ตักขี้เลื ่อยมาตามสวนผสม ใสรำ ปูนขาว ยิปซัม คลุกเคลาใหเขากัน (ถาใช
เครื่องผสมใหใสน้ำลงไปเล็กนอยกอนเปดเครื่องผสม เพ่ือลดฝุนที่จะเกิดขึ้นตอนเปดเครื่องผสม) 

(2) ใสดีเกลือที่ผสมน้ำ และคนจนละลายหมดแลว พรมใหทั่วกอง จากนั้นเติมน้ำ 
และคนไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งไดความชื้นประมาณ 60-65% (วัดความชื้นโดยวิธีการกำขี้เลื่อยขึ้นมาแบบ
พอดีมือ และแบมือออก ถาขี้เลื่อยจับตัวกันเปนกอนปริแตกออกเล็กนอย 2 -3 สวน แสดงวาใชได แตถา 
กำแลวเปนกอนเดียวกัน หรือกำแลวมีน้ำไหลออกมาแสดงวาชื้นเกินไป ใหใสขี้เลื่อยพรอมสวนผสมเขาไป
ตามอัตราสวน แตถากำแลวไมเปนกอน รวนเกินไป ก็ใหเติมน้ำเพิ่ม ) การผสมไมควรผสมไวขามคืน เพราะ
จะทำใหสวนผสมเนาเสียได 

(3) ตักขี้เลื่อยที่ผสมแลวใสถุงขนาด 6  นิ้ว × 12  นิ้ว ประมาณ 8-10 ขีดตอ
ถุง ใชมือท้ัง 2 ขาง จับตัวถุงพลาสติกยกกระแทกกับพ้ืนที่เรียบไมใหกนถุงขาด ยกกระแทกกับพ้ืน 2-3 คร้ัง
เพื่อใหขี้เลื่อยกนถุงแนนขึ้น ใชมือซายรวบปากถุงพลาสติกกระแทกกับพื้นเบาๆ อีก 2 ครั้ง จับปากถุงใหมี
ชองระบายอากาศออกเล็กนอยเพ่ือไมใหถุงแตก ใชขวดหรือกำมือทุบลงบนพื้นขี้เลื่อย หมุนเพื่อใหกอน
เรียบเทากัน 

(4) รวบปากถุงเขาหากัน สวมคอขวดลงไปท่ีปากถุงใหอยูกลางกอน แลวดึงปากถุง 
พลาสติกหมุนรอบกอน พับถุงท่ีดึงลงมา ปดจุกประหยัด แลวนำเขาหมอน่ึงฆาเชื้อ 

 

การนึ่งฆาเชื้อ 

การนึ่งฆาเชื้อบางสวน หรือแบบพาสเจอไรเซชัน ใชหมอนึ่งขนาด 500 กอน หรือ
อาจจะใชหมอนึ่งลูกทุงที่ทำจากถังน้ำมัน 200 ลิตรก็ได แตตองประยุกตเล็กนอย 

วิธีการ คือ เติมน้ำใสหมอนึ่ง ใหสูงจากพื้นหมอประมาณ 4 นิ้ว นำตะแกรงใสกอน
เรียงเขาหมอนึ่ง ปดฝาหมอนึ่ง ล็อกใหแนน จุดแกสเปดไฟแรง (เพ่ือเรงอุณหภูมิในหมอ) อุณหภูมิจะเพ่ิมขึ้น 
ใชความรอนจนอุณหภูมิถึง 100 องศาเซลเซียส สังเกตจากไอน้ำพุงขึ้นตรงชองระบายอากาศเปนทางยาว 
และตอเนื่อง จากนั้นปรับหัวแกสหรี่ไฟลง แตตองรักษาระดับอุณหภูมิไว ที่ 100 องศาเซลเซียส (ตลอด
ระยะเวลา 3 ชั่วโมง) ปดแกส เปดหมอนึ่งทิ้งไวเพื่อระบายความรอนในเตาใหกอนเย็นลงกอน จึงนำถุงเห็ด
เขาไปตอเชื้อ 

การหยอดเชื้อ 

กอนนำกอนเขาหองหยอดเชื้อ ควรทำความสะอาดหองหยอดเชื้อทุกครั้ง แลวนำ
กอนเห็ดเขาหองหยอดเชื้อ ปดหองหยอดเชื้อทิ้งไวสักพัก เพื่อใหอากาศหยุดนิ่ง ถาไมมีหองหยอดเชื้อควร
หยอดเชื้อตอนเชา เพราะอากาศตอนเชาบริสุทธิ์ หยอดขณะที่ไมมีลมพัดผาน ควรเคาะเชื้อเมล็ดขาวฟาง 
เตรียมไวที่จะหยอดเชื้อ เพื่อใหเมล็ดขาวฟางแตกออกจากกัน ไมจับกันเปนกอน เพราะจะทำใหหยอดเชื้อ
คอนขางลำบาก เช็ดแอลกอฮอลฆาเชื้อขวดหัวเช้ือธัญพืชทุกขวดท่ีจะหยอดเชื้อ เช็ดมือทั้ง 2 ขางใหสะอาด 
จุดตะเกียงลนปากขวด หมุนขวดประมาณ 4-5 รอบ เปดจุกสำลีของขวดเชื้อออก ดึงจุกสำลีกอนขี้เลื่อย 
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หรืออาจจะเปดฝาครอบ เปดออก เทหัวเชื้อเมล็ดขาวฟางลงไปกอนละ 20-25 เมล็ดตอกอน รีบปดจุกสำลี
กอนทันทีที่หยอดเชื้อเสร็จหมดแลว จึงยายกอนเขาโรงบมกอน 

ควรพนยาฆาแมลงในโรงบม เพื่อปองกันแมลง และไร สัปดาหละ 1 ครั้ง จนกวา
เสนใยจะเจริญเต็มกอน แลวควรคัดกอนที่เปนเชื้อปนเปอนออก เพื่อปองกันการแพรกระจายไปยังกอน  
อ่ืน ๆ กอนนำเขาโรงเปดดอก 

ระยะเวลาบมกอน หรือการเจริญเติบโตของเสนใย 

เมื่อทำการตอเชื้อเสร็จแลวก็นำกอนมาตั้งไวในชั้นที่เตรียมไว สภาพของโรงเรือน
บมนั้นจะตองเปนโรงที่มีหลังคา ปองกันฝน และแสงแดดได ภายในโรงจะตองโปรงเพื่อใหอากาศถายเทได 
เพราะขณะที่เห็ดเจริญเติบโต จะมีการยอยสลายวัสดุเพาะใหเกิดพลังงานความรอน ดังนั้น  โรงเรือนบม 
จึงจำเปนที่จะตองมีอากาศถายเทไดสะดวก 

 
3) ความรูในเรื่องการแปรรูปเห็ด 

จากก็ขอศึกษาเรียนรูวิธีการเพาะเห็ดจาก “ฟารมเห็ดสุขใจ” ทีม U2T ตำบลสบบง  
ไดนำความรูการเพาะเห็ดมาอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 

3.1) สวนผสมและสูตรเห็ดสวรรค 
 

ตารางท่ี 3.2 สวนผสมและสูตรของการทำเห็ดสวรรค 

สวนผสม สูตรใสใบมะกรูด สูตรพริกไทย 

1. เห็ดฝอยแหงทอดกรอบ 100 กรัม 100 กรัม 

2. น้ำตาลทราย 2 ชอนโตะ 2 ชอนโตะ 

3. ซีอ๊ิวขาว 2 ชอนโตะ 2 ชอนโตะ 

4. ซอสหอยนางรม 1 ชอนชา 1 ชอนชา 
5. ผงปรุงรส  ½ ชอนชา ½ ชอนชา 
6. พริกไทย - ½ ชอนชา 
7. ใบมะกรูดหั่นฝอย 1 ชอนโตะ - 
8. แบะแซ ½ ชอนชา ½ ชอนชา 
9. งาขาวคั่ว 2 ชอนโตะ 2 ชอนโตะ 

 

3.2) วิธีทำเห็ดสวรรค 
(1) นำเห็ดมาตัดแตง ทำความสะอาด (ไมลาง) ฉีกเปนเสน แลวนำไปตากใหแหง 
(2) ทอดเห็ดดวยไฟปานกลาง นำมาเกลี่ยลงบนถาดที่รองดวยกระดาษไข จากนั้น

นำไปอบไลน้ำมันและความชื้นสวนเกินดวยตูอบที่อุณหภูมิ 90 องศาเซลเซียส เปนเวลา 30 นาท ี
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(3) เตรียมส่วนผสมอื่น ๆ ในส่วนของน้ำปรุงรสตามสูตร 
(4) ตั้งกระทะใส่เครื่องปรุงต่าง ๆ เช่น น้ำตาลทราย ซีอิ ๊วขาว ซอสหอยนางรม  

ผงปรุงรส และแบะแซ (สำหรับสูตรพริกไทย ให้เติมพริกไทย) เคี่ยวจนส่วนผสมเหนียว นำเห็ดที่ทอด  
และอบไล่น้ำมันแล้วลงไปคลุก เติมงาขาว (สำหรับสูตรใบมะกรูด ให้เติมใบมะกรูดหั่นฝอย 

(5) นำเห็ดสวรรค์ที่คลุกส่วนผสมแล้ว เกลี่ยลงบนถาดที่รองด้วยกระดาษไข นำไป
อบไล่น้ำมัน และความชื้นส่วนเกิน ด้วยตู้อบท่ีอุณหภูมิ 90 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 30 นาที 

(6) นำออกมาเกลี่ย และผึ่งให้เย็น แล้วเก็บใส่ในภาชนะบรรจุที่เหมาะสม (ป้องกัน
แสง ความชื้น และอากาศได้) 

 
 

 

 

 

 

 
     

ขั้นตอนการผลิตเห็ดสวรรค์ 

 

 
     
     

     

ภาพที่ 3.6 ขั้นตอนการผลิตเห็ดสวรรค์ 
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(3) เตรียมส่วนผสมอื่น ๆ ในส่วนของน้ำปรุงรสตามสูตร 
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ผงปรุงรส และแบะแซ (สำหรับสูตรพริกไทย ให้เติมพริกไทย) เคี่ยวจนส่วนผสมเหนียว นำเห็ดที่ทอด  
และอบไล่น้ำมันแล้วลงไปคลุก เติมงาขาว (สำหรับสูตรใบมะกรูด ให้เติมใบมะกรูดหั่นฝอย 

(5) นำเห็ดสวรรค์ที่คลุกส่วนผสมแล้ว เกลี่ยลงบนถาดที่รองด้วยกระดาษไข นำไป
อบไล่น้ำมัน และความชื้นส่วนเกิน ด้วยตู้อบท่ีอุณหภูมิ 90 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 30 นาที 

(6) นำออกมาเกลี่ย และผึ่งให้เย็น แล้วเก็บใส่ในภาชนะบรรจุที่เหมาะสม (ป้องกัน
แสง ความชื้น และอากาศได้) 

 
 

 

 

 

 

 
     

ขั้นตอนการผลิตเห็ดสวรรค์ 

 

 
     
     

     

ภาพที่ 3.6 ขั้นตอนการผลิตเห็ดสวรรค์ 
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(3) เตรียมส่วนผสมอื่น ๆ ในส่วนของน้ำปรุงรสตามสูตร 
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ผงปรุงรส และแบะแซ (สำหรับสูตรพริกไทย ให้เติมพริกไทย) เคี่ยวจนส่วนผสมเหนียว นำเห็ดที่ทอด  
และอบไล่น้ำมันแล้วลงไปคลุก เติมงาขาว (สำหรับสูตรใบมะกรูด ให้เติมใบมะกรูดหั่นฝอย 

(5) นำเห็ดสวรรค์ที่คลุกส่วนผสมแล้ว เกลี่ยลงบนถาดที่รองด้วยกระดาษไข นำไป
อบไล่น้ำมัน และความชื้นส่วนเกิน ด้วยตู้อบท่ีอุณหภูมิ 90 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 30 นาที 

(6) นำออกมาเกลี่ย และผึ่งให้เย็น แล้วเก็บใส่ในภาชนะบรรจุที่เหมาะสม (ป้องกัน
แสง ความชื้น และอากาศได้) 

 
 

 

 

 

 

 
     

ขั้นตอนการผลิตเห็ดสวรรค์ 

 

 
     
     

     

ภาพที่ 3.6 ขั้นตอนการผลิตเห็ดสวรรค์ 
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4) การออกแบบผลิตภัณฑ์  
ทีม U2T ตำบลสบบงได้นำหลักการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่จะต้องสร้างบรรจุภัณฑ์ให้ตรง

กับความนิยมของผู้บริโภค จึงเริ่มกระบวนการออกผลิตภัณฑ์โดยการศึกษารูปแบบบรรจุภัณฑ์ในท้องตลาด 
แล้วดึงลักษณะร่วมและดึงจุดเด่นของบรรจุภัณฑ์ในลักษณะเดียวกัน เพื่อนำมาพัฒนาเป็นต้นแบบบรรจุ
ภัณฑ์ “น้ำพริกเห็ด” และ “เห็ดสวรรค์” เช่น บรรจุภัณฑ์ของน้ำพริกเห็ด ควรเป็นรูปแบบกระปุกที่พิมพ์รูป
พริกสีแดงและรูปเห็ดไว้ข้างกระปุก เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ของน้ำพริกเห็ด เป็นต้น 

 

 

ภาพที่ 3.7 ทีม U2T ตำบลสบบง เข้าร่วมสังเกตการณ์การอบรมเชิงปฏิบัติ 
การทำตู้อบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ 

 
5) ความรู้จากทำงานร่วมกับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลสบบง 

ทีม U2T ตำบลสบบง ได้ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า ตลอดระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
อาชีพใหม่ ทีม U2T ตำบลสบบงได้นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้ร่วมอบรมและทำงานกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตำบลสบบง) มาช่วยหนุนเสริมการทำงาน เช่น การประชุม การประสานงาน
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การสร้างเครือข่ายการทำงานจากการร่วมทำกิจกรรมกลุ่มในชุมชน 
และการนำรูปแบบการจัดกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในการจัดอบรมพัฒนาอาชีพเห็ด 
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6) ทักษะจากหลักสูตรฝึกอบรมที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัย 
สู่ตำบล  

ทักษะที่ได้รับจากหลักสูตรฝึกอบรมที่ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัย
สู ่ตำบล คือทักษะการพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ English Competency (ความสามารถทางภาษาอังกฤษ) 
Digital Literacy (ความรู้ด้านดิจิทัล) Social Literacy (วิศวกรสังคม) และ Financial Literacy (ความรู้
ด้านการเงิน) ทั้งนี ้ทีม U2T ตำบลสบบงได้นำทักษะดังกล่าวมาพัฒนาการทำงาน เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ
ในการพิมพ์ข้อความในสื่อประชาสัมพันธ์ การใช้ความรู้ด้านสื่อดิจิทัลในการพัฒนาสื่อและเปิดช่องทาง 
ในการสื่อสารระหว่างกลุ่มเป้าหมายและคนในพื้นที่ หรือความรู้ด้านการเงินมาจัดระบบการบริหารเงิน 
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 

 
3.1.4 การส่งเสริมด้านสิ ่งแวดล้อม/การเพิ ่มรายได ้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน (Circular 

Economy) 
1) การจัดทำแผนที่เดินดินสวัสดิการ 

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมการดำเนินของทีม U2T ตำบลสบบงเป็นเชิงลักษณะเก็บ
ข้อมูลชุมชน ทั้งข้อมูลสถานภาพตำบลสบบง (Tambon Profile and TPMAP) ข้อมูล CBD (Community 
Big Data) และข้อมูลสวัสดิการชุมชน และนำข้อมูลดังกล่าวมาประมวลผลและแสดงสภาพแวดล้อมใน
รูปแบบ แผนที่เดินดินสวัสดิการ เพ่ือจำลองสภาพแวดล้อมให้ประชาชนไดร้ับรู้และเข้าใจถึงระบบสวัสดิการ
สังคมทีมี่อยู่รอบตัว 

 

 

ภาพที่ 3.8  แผนที่เดินดินสวัสดิการ หมู่ที่ 10 บ้านสบบง 
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6) ทักษะจากหลักสูตรฝึกอบรมที่ออกแบบมาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัย 
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ด้านการเงิน) ทั้งนี ้ทีม U2T ตำบลสบบงได้นำทักษะดังกล่าวมาพัฒนาการทำงาน เช่น การใช้ภาษาอังกฤษ
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ในการสื่อสารระหว่างกลุ่มเป้าหมายและคนในพื้นที่ หรือความรู้ด้านการเงินมาจัดระบบการบริหารเงิน 
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง 

 
3.1.4 การส่งเสริมด้านสิ ่งแวดล้อม/การเพิ ่มรายได ้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน (Circular 

Economy) 
1) การจัดทำแผนที่เดินดินสวัสดิการ 

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมการดำเนินของทีม U2T ตำบลสบบงเป็นเชิงลักษณะเก็บ
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2) การสร้างสภาพแวดล้อมเครือข่ายทางสังคม 
ทีม U2T ตำบลสบบงการสร้างสภาพแวดล้อมเครือข่ายทางสังคมความร่วมมือในการ

สนับสนุนโครงการ พัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ดเชิงปฏิบัติการ โดยการเข้าไปร่วมกิจกรรม
กับกลุ ่มอาชีพต่าง ๆ ในตำบลสบบง ตลอดจนร่วมประชุมร่วมอบรมทุกครั ้งที ่เทศบาลตำบลสบบง 
จัดกิจกรรมร่วมกับภาคประชาชนภายในพื้นที่ ทั้งนี้ ทีม U2T ตำบลสบบง ยังได้เข้าร่วมกับชุมชนในฐานะ
หุ้นส่วนทางสังคมในการช่วยเหลืองานกลุ่มและองค์กรต่าง ๆ ในตำบลสบบง ไม่ว่าจะเป็น การร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าม้งบ้านหล่าย ร่วมประชุมวิเคราะห์ปัญหาของกลุ่มอาชีพในตำบลสบบง 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการจัดการปัญหาและป้องกัน Covid-19  

จากการร่วมกิจกรรมดังกล่าว ตลอดจนการเป็นหุ้นส่วนการทำงาน ทำให้ทีม U2T ตำบล
สบบง กลายเป็นจุดเชื่อมโยงหุ้นส่วนต่าง ๆ ในการทำงานด้านพัฒนาตำบลสบบง ตลอดจนยังนำไปสู่การ
สร้างพันธมิตรในการทำงานให้แก่ทีม U2T ตำบลสบบง อีกด้วย เช่น การรับการถ่ายทอดความรู้ในการ
เพาะเห็ดจากกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ YSF (Young Smart Farmer) และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับกลุ่มอาชีพ 
ในการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานทีม U2T ตำบลสบบง เป็นต้น 

 

 

ภาพที่ 3.9 ทีม U2T ตำบลสบบง เข้าร่วมประชุมร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด ในการพัฒนาเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
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3) การเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน (Circular Economy) 
การเพิ่มรายได้หมุนเวียนให้แก่ชุมชน (Circular Economy) ของทีม U2T ตำบลสบบง

นั้น เริ่มจาก “พลังเห็ด” และสกัดประสบการณ์ของเกษตรกรในชุมชน ให้ความรู้  “การเพาะเห็ด” และ 
“แปรรูปเห็ด” ออกแบบเป็นการอบรมการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด ให ้แก่
กลุ่มเป้าหมาย คือ “แม่บ้านหรือผู้ว่างงาน” เพ่ือนำการพัฒนาดังกล่าวไปผลิตเห็ดและจำหน่ายสร้างรายได้
แก่ครอบครัว บนความหวังว่าการส่งเสริมให้กลุ่มแม่บ้านผู้ว่างงาน มีอาชีพใหม่และมีอาชีพเสริม จำหน่าย
เห็ดเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาด ผ่านความร่วมมือของเครือข่ายทางสังคมของตำบล จนนำมาสู่
การเพ่ิมรายได ้เกดิเศรษฐกิจหมุนเวียน ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน ตำบล และตำบลหรืออำเภอใกล้เคียง 
จากการจำหน่ายเห็ดสดและเห็ดแปรรูป 

 

 

ภาพที่ 3.10 ทีม U2T ตำบลสบบง นำผลิตภัณฑ์เห็ดออกร้านและจัดจำหน่าย 
ณ ลานอเนกประสงค์เทศบาลเมืองพะเยา 

 
3.2 ผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 

3.2.1 ผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 
การดำเนินโครงการ “การพัฒนาอาชีพใหม่ : การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับอาชีพและ

เศรษฐกิจในพื้นที่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา” ทำให้ได้ผลผลิต คือ “เห็ดสดเละเห็ดแปรรูป” 
ซึ่งโครงการฯ ดังกล่าว มีการฝึกอบรมทักษะอาชีพเพ่ือยกระดับอาชีพและการแปรรูปเห็ดแก่กลุ่มเป้าหมาย
หรือผู้เข้าร่วมอบรม รวมจำนวน 32 คน โดยช่วยให้เกิดการยกระดับเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชนใน
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ตำบลสบบง อำเภอภูซางเพิ่มมากขึ้น รวมถึงยังทำให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
และการแปรรูปเห็ดจนกลายเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ ได้แก่ “เห็ดสวรรค์” และ “น้ำพริกเห็ด” 

 

 

ภาพที่ 3.11 ผู้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาทักษะอาชีพแปรรูปเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 
 
หลังจากที่กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการฝึกอบรม จึงส่งผลทำให้สามารถนำเอาความรู้เกี่ยวกับการ

เพาะเห็ดไปประยุกต์ใช้ได้ โดยมีการเพาะเห็ดไว้บริโภคในครัวเรือน นอกจากนี้ยังสามารถแปรรูปเห็ดและ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ลูกหลานหรือบุคคลอื่น ๆ ต่อไปได้ ยิ่งไปกว่านั้น ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมยังมีรายได้เสริม
จากการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ดอีกด้วย 

เมื่อเปรียบเทียบผลลัพธ์ตามเป้าหมาย ซึ่งจำแนกออกเป็น เป้าหมายเชิงปริมาณ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ จะปรากฏผลดังต่อไปนี้ 

 

ตารางที ่3.3 เป้าหมายของการดำเนินโครงการ 

เป้าหมายของการดำเนินโครงการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การพ ัฒนาอาช ีพ ใหม่  โดยจ ัดให ้ม ีการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ การเพาะเห็ด: อบรมการทำก้อนเห็ด 
สร้างโรงเรือน การดูแล การให้น้ำ การเก็บ
เห็ด และการเปิดหน้าเห็ด  

1. ความรู้จากการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเพาะเห็ด
และการแปรรูปเห็ด โดยมีการต่อยอดองค์
ความรู้เป็นรายบุคคลหรือแต่ละครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการ ยกตัวอย่างเช่น การเพาะเห็ดใน
คร ั ว เ ร ื อน  และ/หร ื อ  กา รปร ั บส ู ต ร /
ส ่วนประกอบของน้ำพร ิกเห ็ด ให ้ม ีความ
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เปาหมายของการดำเนินโครงการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครั้งที่ 2 การแปรรูปเห็ด: การนำเห็ดมาแปร
รูป เรียกวา “เห็ดสรวรรค” และ “น้ำพริก
เห็ด” 

2. ผลิตภัณฑตนแบบ ไดแก “น้ำพริกเห็ด” และ 
“เห็ดสวรรค” 

3. รายไดเสริมเพิ่มขึ้น ยกตัวอยางเชน ตัวแทน
เพาะเห็ดใหขอมูลวา “การเพาะเห็ดขายทำ
ใหมีรายไดสม่ำเสมอและมากขึ้น ซึ่งทำใหมี
เงินเปนคาขนมของบุตรเพิ่มขึ้นดวย” โดยใน
ระยะเริ่มตนนี้ ไดจำหนายเห็ดโดยกลไกของ
กลุมแมบานเปนหลัก ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินคาลวงหนา (Pre-Order) 

4. ไดรับการฝกอบรม 3 ทักษะ ประกอบดวย 
(1) การอบรมการทำน้ำพริก (2) การอบรม
การทำบัญชี รายรับ-รายจาย และ (3) การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 

5. มีกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑจากเห็ด เชน 
ความรูเรื ่องระยะเวลาการเพาะเห็ด วิธีการ
เพาะเห็ดแบบถุง เทคนิคการบำร ุง และ
ชวงเวลาการใหน้ำเห็ด (เชา-เย็น) เปนตน 

หลากหลาย อรอย และนาสนใจมากขึ้น อาทิ 
การเพ่ิมเนื้อหมูเปนหนึ่งในสวนผสม  

2. มีผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการตอบรับที ่ดี 
จากผู บร ิโภค แตย ังอย ู  ในแวดวงที ่จำกัด  
ซึ ่งในอนาคตก็มีการวางแผนทางการตลาด 
ในระยะยาว เพื่อการอยูรอดและเติบโต เชน 
การขยายตลาดไปยังกล ุ มเคร ือข ายญาติ  
พี ่  น อง  ท ี ่ เด ินทางไปทำงานในประเทศ
สหรัฐอเมร ิกา และการทำใหบรรจ ุภ ัณฑ  
มีหลายขนาดใหเลือกซื้อ เปนตน 

3. คุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสามารถเพาะเห็ดไวในบริโภคในครัวเรือน
ได  เม ื ่อเห ็ดมีปร ิมาณมากนอกเหนือจาก 
การบริโภคแลว ก็นำไปจำหนายและแปรรูป
ผลิตภัณฑ เพื ่อชวยเสริมสรางรายไดใหแก
ครัวเรือน 

4. มีการนำองคความรูที ่ไดจากการเขารับการ
ฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริง ประกอบดวย 
(1) การอบรมการทำน้ำพริก (2) การอบรม 
การทำบัญชี รายรับ-รายจาย และ (3) การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 

5. มีการนำองคความรู ที ่ไดจากการเขารับการ
ฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริง เชน ความรูเรื่อง
ระยะเวลาการเพาะเห็ด วิธีการเพาะเห็ดแบบ
ถุง เทคนิคการบำรุง และชวงเวลาการใหน้ำ
เห็ด (เชา-เย็น) เปนตน 
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เปาหมายของการดำเนินโครงการ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ครั้งที่ 2 การแปรรูปเห็ด: การนำเห็ดมาแปร
รูป เรียกวา “เห็ดสรวรรค” และ “น้ำพริก
เห็ด” 

2. ผลิตภัณฑตนแบบ ไดแก “น้ำพริกเห็ด” และ 
“เห็ดสวรรค” 

3. รายไดเสริมเพิ่มขึ้น ยกตัวอยางเชน ตัวแทน
เพาะเห็ดใหขอมูลวา “การเพาะเห็ดขายทำ
ใหมีรายไดสม่ำเสมอและมากขึ้น ซึ่งทำใหมี
เงินเปนคาขนมของบุตรเพิ่มขึ้นดวย” โดยใน
ระยะเริ่มตนนี้ ไดจำหนายเห็ดโดยกลไกของ
กลุมแมบานเปนหลัก ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินคาลวงหนา (Pre-Order) 

4. ไดรับการฝกอบรม 3 ทักษะ ประกอบดวย 
(1) การอบรมการทำน้ำพริก (2) การอบรม
การทำบัญชี รายรับ-รายจาย และ (3) การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 

5. มีกิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑจากเห็ด เชน 
ความรูเรื ่องระยะเวลาการเพาะเห็ด วิธีการ
เพาะเห็ดแบบถุง เทคนิคการบำร ุง และ
ชวงเวลาการใหน้ำเห็ด (เชา-เย็น) เปนตน 

หลากหลาย อรอย และนาสนใจมากขึ้น อาทิ 
การเพ่ิมเนื้อหมูเปนหน่ึงในสวนผสม  

2. มีผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการตอบรับที ่ดี 
จากผู บร ิโภค แตย ังอย ู  ในแวดวงที ่จำกัด  
ซึ ่งในอนาคตก็มีการวางแผนทางการตลาด 
ในระยะยาว เพื่อการอยูรอดและเติบโต เชน 
การขยายตลาดไปยังกล ุ มเคร ือข ายญาติ  
พี ่  น อง  ท ี ่ เด ินทางไปทำงานในประเทศ
สหรัฐอเมร ิกา และการทำใหบรรจ ุภ ัณฑ  
มีหลายขนาดใหเลือกซื้อ เปนตน 

3. คุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสามารถเพาะเห็ดไวในบริโภคในครัวเรือน
ได  เม ื ่อเห ็ดมีปร ิมาณมากนอกเหนือจาก 
การบริโภคแลว ก็นำไปจำหนายและแปรรูป
ผลิตภัณฑ เพื ่อชวยเสริมสรางรายไดใหแก
ครัวเรือน 

4. มีการนำองคความรูที ่ไดจากการเขารับการ
ฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริง ประกอบดวย 
(1) การอบรมการทำน้ำพริก (2) การอบรม 
การทำบัญชี รายรับ-รายจาย และ (3) การ
ออกแบบบรรจุภัณฑ 

5. มีการนำองคความรู ที ่ไดจากการเขารับการ
ฝกอบรมไปทดลองปฏิบัติจริง เชน ความรูเรื่อง
ระยะเวลาการเพาะเห็ด วิธีการเพาะเห็ดแบบ
ถุง เทคนิคการบำรุง และชวงเวลาการใหน้ำ
เห็ด (เชา-เย็น) เปนตน 
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3.2.2 ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 

การดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลักของการดำเนินโครงการ “การพัฒนาอาชีพ
ใหมฯ (การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับอาชีพและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัด
พะเยา” แบงออกได 4 ขั้นตอนลำดับ ดังนี้ 

 

ภาพที่ 3.12 ขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 
 

องคประกอบของขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อใหเกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลัก มีดังน้ี  (ภาพที่ 
3.12) 

ขอมูลนำเขา (Input) คือ ปจจัยนำเขาสำหรับการดำเนินโครงการ “การพัฒนาอาชีพใหมฯ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับอาชีพและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา”  
อันประกอบดวย ขอมูลที่เก่ียวของกับ จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ที่มีตอการดำเนินโครงการฯ 

กระบวนการดำเนินงาน (Process) คือ กระบวนการทำงานที่ครอบคลุมกิจกรรมการประชุม
วางแผนและแบงกลุ มยอยในการทำงาน การเก็บรวบรวมขอมูลที ่เกี ่ยวของในพื ้นที่  การประสาน 
ความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การคนหากลุมเปาหมายหลักของโครงการ และการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ของโครงการใหแกผูที่เกี่ยวของ เปนตน 

ผลผลิต (Output) คือ ผลที่เกิดขึ้นทันทีหลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ้น โดยสิ่งที่เกิดขึ้นน้ี 
จะสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ ที่กำหนดไว 

ผลลัพธ (Outcome) คือ ผลที่เกิดขึ้นอันเปนผลสืบเนื่องมาจากผลผลิต ซึ่งดำเนินโครงการ 
เสร็จสิ้นมาแลวระยะหนึ่ง โดยสิ่งที่เกิดขึ้นนี้จะสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ ที่กำหนดไว 
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ขอมูลนำเขา  
(Input) 

 
กระบวนการดำเนินงาน 

(Process) 
 

ผลผลิต  
(Output) 

 
ผลลัพธ 

(Outcome) 

       

จุดแข็ง คือ คณะทำงานมี
การวางแผนและระบบการ
เก็บรวบรวมขอมูล/การ
วิเคราะหขอมูลในพื้นที ่
จุดออน คือ การไมผาน
ตัวช้ีวัดดานอาชีพ 

โอกาส คือ  
 ประชาชน โดยเฉพาะกลุม
แมบาน ใหความสนใจ
เรื่องการเพาะเห็ดสดและ
การแปรรปูเห็ด 
 ไดรับการสนบัสนุนจาก
กระทรวงอุดมศึกษาฯ 
มหาวิทยาลยัพะเยา และ
หนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ  
 ไดรับการช้ีแนะแนว
ทางการพัฒนาโครง 
การบนฐานเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Creative 

Economy) 

อุปสรรค คือ ระยะเวลาใน
การจัดเก็บผลผลิตเหด็สด
คอนขางสั้น จึงทำใหเห็ดสด
เนาเสยีงาย 

  การประชุมวางแผนและ
แบงกลุมดำเนินการใน
กิจกรรมยอยตาง ๆ 

ตามขั้นตอน P-D-C-A 

 มีการเก็บรวบรวมขอมลู
ที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ 

 มีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 มีกระบวนการคนหา
กลุมเปาหมายหลักของ
โครงการ ดวยวิธีการรับ
ฟงขอมูล การสำรวจ 
การลงพื้นที่เพ่ือพบปะ
กับกลุมเปาหมาย เพื่อ
ช้ีแจงวัตถุประสงค สิ่งท่ี
คาดวาจะไดรับ 
ตลอดจนกระบวนการที่
เกี่ยวของ 

 มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารตาง ๆ 
ของโครงการใหแกผูที่
เกี่ยวของไดทราบเปน
ระยะ ๆ 

  กลุมเปาหมายไดรับ
การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑจาก
เห็ด เชน ความรูเรื่อง
ระยะเวลาการเพาะ
เห็ด วิธีการเพาะเหด็
แบบถุง เทคนิคการ
บำรุง และชวงเวลา
การใหน้ำเห็ด เปนตน 

 เกิดอาชีพใหม จากการ
ฝกอบรม จำนวน 2 
ครั้ง คือ การเพาะเห็ด
และการแปรรูปเห็ด 

 ผลิตภณัฑตนแบบ 
อยางนอย 1 รายการ 
ไดแก “น้ำพริกเหด็” 

 รายไดเสริมเพ่ิมขึ้น 
ยกตัวอยางเชน 
ตัวแทนเพาะเห็ดให
ขอมูลวา “การเพาะ
เห็ดขายทำใหมรีายได
สม่ำเสมอและมากขึ้น 
ซึ่งทำใหมีเงินเปนคา
ขนมของบุตรเพิ่มขึ้น
ดวย” โดยในระยะ
เริ่มตนนี้ ไดจำหนาย
เห็ดโดยกลไกของกลุม
แมบานเปนหลัก 
ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินคาลวงหนา 

  กลุมเปาหมายไดนำองค
ความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปทดลองปฏิบตัิจริง เชน 
ความรูเร่ืองระยะเวลาการ
เพาะเห็ด วิธีการเพาะเห็ด
แบบถุง เทคนิคการบำรุง 
และชวงเวลาการใหน้ำเหด็ 
เปนตน 

 กลุมเปาหมายไดตอยอด
องคความรูเปนรายบุคคล
หรือแตละครัวเรือนที่เขา
รวมโครงการ ไดแก การ
เพาะเห็ด การปรับสูตรของ
น้ำพริกเห็ด 

 มีผลติภณัฑตนแบบท่ีไดรับ
การตอบรับทีด่ีจากผูบริโภค 
และมีการวางแผนขยาย
ตลาดไปยังเครือขายพี่ นอง 
ที่เดินทางไปทำงานใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
การทำใหบรรจุภณัฑมีหลาย
ขนาด 

 คุณภาพชีวิตดีขึ้นตาม
แนวทาง “เศรษฐกิจ
พอเพียง” (พอเพียง มั่นคง
มั่งคั่ง) 

ภาพที่ 3.13 แสดงองคประกอบของข้ันตอนการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 
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ขอมูลนำเขา  
(Input) 

 
กระบวนการดำเนินงาน 

(Process) 
 

ผลผลิต  
(Output) 

 
ผลลัพธ 

(Outcome) 

       

จุดแข็ง คือ คณะทำงานมี
การวางแผนและระบบการ
เก็บรวบรวมขอมูล/การ
วิเคราะหขอมูลในพื้นที ่
จุดออน คือ การไมผาน
ตัวช้ีวัดดานอาชีพ 

โอกาส คือ  
 ประชาชน โดยเฉพาะกลุม
แมบาน ใหความสนใจ
เรื่องการเพาะเห็ดสดและ
การแปรรปูเห็ด 
 ไดรับการสนบัสนุนจาก
กระทรวงอุดมศึกษาฯ 
มหาวิทยาลยัพะเยา และ
หนวยงานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ  
 ไดรับการช้ีแนะแนว
ทางการพัฒนาโครง 
การบนฐานเศรษฐกิจ
สรางสรรค (Creative 

Economy) 

อุปสรรค คือ ระยะเวลาใน
การจัดเก็บผลผลิตเหด็สด
คอนขางสั้น จึงทำใหเห็ดสด
เนาเสยีงาย 

  การประชุมวางแผนและ
แบงกลุมดำเนินการใน
กิจกรรมยอยตาง ๆ 

ตามขั้นตอน P-D-C-A 

 มีการเก็บรวบรวมขอมลู
ที่เกี่ยวของในพ้ืนที่ 

 มีการประสานความ
รวมมือกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 มีกระบวนการคนหา
กลุมเปาหมายหลักของ
โครงการ ดวยวิธีการรับ
ฟงขอมูล การสำรวจ 
การลงพื้นที่เพ่ือพบปะ
กับกลุมเปาหมาย เพื่อ
ช้ีแจงวัตถุประสงค สิ่งท่ี
คาดวาจะไดรับ 
ตลอดจนกระบวนการที่
เกี่ยวของ 

 มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารตาง ๆ 
ของโครงการใหแกผูที่
เกี่ยวของไดทราบเปน
ระยะ ๆ 

  กลุมเปาหมายไดรับ
การฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑจาก
เห็ด เชน ความรูเรื่อง
ระยะเวลาการเพาะ
เห็ด วิธีการเพาะเหด็
แบบถุง เทคนิคการ
บำรุง และชวงเวลา
การใหน้ำเห็ด เปนตน 

 เกิดอาชีพใหม จากการ
ฝกอบรม จำนวน 2 
ครั้ง คือ การเพาะเห็ด
และการแปรรูปเห็ด 

 ผลิตภณัฑตนแบบ 
อยางนอย 1 รายการ 
ไดแก “น้ำพริกเหด็” 

 รายไดเสริมเพิ่มขึ้น 
ยกตัวอยางเชน 
ตัวแทนเพาะเห็ดให
ขอมูลวา “การเพาะ
เห็ดขายทำใหมรีายได
สม่ำเสมอและมากขึ้น 
ซึ่งทำใหมีเงินเปนคา
ขนมของบุตรเพิ่มขึ้น
ดวย” โดยในระยะ
เริ่มตนนี้ ไดจำหนาย
เห็ดโดยกลไกของกลุม
แมบานเปนหลัก 
ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินคาลวงหนา 

  กลุมเปาหมายไดนำองค
ความรูที่ไดจากการฝกอบรม
ไปทดลองปฏิบตัิจริง เชน 
ความรูเรื่องระยะเวลาการ
เพาะเห็ด วิธีการเพาะเห็ด
แบบถุง เทคนิคการบำรุง 
และชวงเวลาการใหน้ำเหด็ 
เปนตน 

 กลุมเปาหมายไดตอยอด
องคความรูเปนรายบุคคล
หรือแตละครัวเรือนที่เขา
รวมโครงการ ไดแก การ
เพาะเห็ด การปรับสูตรของ
น้ำพริกเห็ด 

 มีผลติภณัฑตนแบบท่ีไดรับ
การตอบรับทีด่ีจากผูบริโภค 
และมีการวางแผนขยาย
ตลาดไปยังเครือขายพ่ี นอง 
ที่เดินทางไปทำงานใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
การทำใหบรรจุภณัฑมีหลาย
ขนาด 

 คุณภาพชีวิตดีขึ้นตาม
แนวทาง “เศรษฐกิจ
พอเพียง” (พอเพียง มั่นคง
มั่งคั่ง) 

ภาพที่ 3.13 แสดงองคประกอบของข้ันตอนการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 
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ข้อมูลนำเข้า  
(Input)  

กระบวนการดำเนินงาน 
(Process)  

ผลผลิต  
(Output)  

ผลลัพธ ์
(Outcome) 

       

จุดแข็ง คือ คณะทำงานมี
การวางแผนและระบบการ
เก็บรวบรวมข้อมูล/การ
วิเคราะห์ข้อมูลในพื้นที ่
จุดอ่อน คือ การไม่ผ่าน
ตัวช้ีวัดด้านอาชีพ 
โอกาส คือ  
 ประชาชน โดยเฉพาะกลุม่
แม่บ้าน ให้ความสนใจ
เรื่องการเพาะเห็ดสดและ
การแปรรปูเห็ด 
 ได้รับการสนบัสนุนจาก
กระทรวงอุดมศึกษาฯ 
มหาวิทยาลยัพะเยา และ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
 ได้รับการช้ีแนะแนว
ทางการพัฒนาโครง 
การบนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative 
Economy) 

อุปสรรค คือ ระยะเวลาใน
การจัดเก็บผลผลิตเหด็สด
ค่อนข้างสั้น จึงทำให้เห็ดสด
เน่าเสยีง่าย 

  การประชุมวางแผนและ
แบ่งกลุ่มดำเนินการใน
กิจกรรมย่อยต่าง ๆ 
ตามขั้นตอน P-D-C-A 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

 มีการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 มีกระบวนการค้นหา
กลุ่มเป้าหมายหลักของ
โครงการ ด้วยวิธีการรับ
ฟังข้อมูล การสำรวจ 
การลงพื้นที่เพ่ือพบปะ
กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ สิ่งท่ี
คาดว่าจะไดร้ับ 
ตลอดจนกระบวนการที่
เกี่ยวข้อง 

 มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของโครงการให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบเป็น
ระยะ ๆ 

  กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การฝึกอบรมเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
เห็ด เช่น ความรูเ้รื่อง
ระยะเวลาการเพาะ
เห็ด วิธีการเพาะเหด็
แบบถุง เทคนิคการ
บำรุง และช่วงเวลา
การให้น้ำเห็ด เป็นต้น 

 เกิดอาชีพใหม่ จากการ
ฝึกอบรม จำนวน 2 
ครั้ง คือ การเพาะเห็ด
และการแปรรูปเห็ด 

 ผลิตภณัฑ์ต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 รายการ 
ได้แก่ “น้ำพริกเหด็” 

 รายได้เสริมเพิ่มขึ้น 
ยกตัวอย่างเช่น 
ตัวแทนเพาะเหด็ให้
ข้อมูลว่า “การเพาะ
เห็ดขายทำให้มรีายได้
สม่ำเสมอและมากข้ึน 
ซึ่งทำให้มีเงินเป็นค่า
ขนมของบุตรเพิ่มขึ้น
ด้วย” โดยในระยะ
เริ่มต้นนี้ ได้จำหน่าย
เห็ดโดยกลไกของกลุ่ม
แม่บ้านเป็นหลัก 
ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินค้าล่วงหน้า 

  กลุ่มเป้าหมายได้นำองค์
ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
ไปทดลองปฏิบตัิจริง เช่น 
ความรู้เรื่องระยะเวลาการ
เพาะเหด็ วิธีการเพาะเห็ด
แบบถุง เทคนิคการบำรุง 
และช่วงเวลาการให้น้ำเหด็ 
เป็นต้น 

 กลุ่มเป้าหมายไดต้่อยอด
องค์ความรู้เป็นรายบุคคล
หรือแต่ละครัวเรือนที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้แก่ การ
เพาะเหด็ การปรับสูตรของ
น้ำพริกเห็ด 

 มีผลติภณัฑ์ต้นแบบท่ีไดร้ับ
การตอบรับทีด่ีจากผู้บริโภค 
และมีการวางแผนขยาย
ตลาดไปยังเครือข่ายพี่ น้อง 
ที่เดินทางไปทำงานใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา และ
การทำให้บรรจุภณัฑ์มีหลาย
ขนาด 

 คุณภาพชีวิตดีขึ้นตาม
แนวทาง “เศรษฐกิจ
พอเพียง” (พอเพียง→มั่นคง
→มั่งคั่ง) 

ภาพที่ 3.13 แสดงองค์ประกอบของขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดผลการดำเนินกิจกรรมหลัก 
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ภาพที่ 3.14 โรงเรือนเพาะเห็ดของกลุ่มเป้าหมายหลังจากการอบรมพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด 
 
3.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมในการทำงาน 
เนื่องจากการดำเนินกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับอาชีพและเศรษฐกิจในพื้นที่  

ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา” อยู่ในช่วงสถาณการณ์การแพร่ระบาด Covid-19 ซึ่งทำให้ 
การดำเนินงานตามโครงการฯ มีข้อจำกัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนหมู่มาก 
เพราะด้วยสถานการณท์ี่มีความยุ่งยาก ลำบาก และซับซ้อนเช่นนี้ ทำให้คณะทำงานต้องมีการวางแนวทาง
หรือกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานที่รัดกุมและมีแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันโรคอย่างเคร่งครัด  

 

 
ภาพที่ 3.15 ผลิตภัณฑ์เห็ดสด U2T ตำบลสบบง 
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ส่วนช่องทางในการประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ U2T ของตำบลสบบงนั ้น ได้อาศัย
แพลตฟอร์มออนไลน์ ได้แก่ Facebook ที่ตั ้งชื ่อเพจว่า “U2T SOBBONG station” (กาดหมั้วสบบง
ออนไลน์) และแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ตำบล นอกจากนี้ ยังมีการประชาสัมพันธ์การจำหน่ายผลิตภัณฑ์
เห็ดสวรรค์กับแพลตฟอร์มออนไลน์ของพื้นที่ใกล้เคียง ได้แก่ อำเภอเชียงคำ ในกลุ่ม Facebook ที่ชื่อว่า 
“เชียงคำทูเดย์” ควบคู่ไปด้วย 

 

 

ภาพที่ 3.16 ผลิตภัณฑ์เห็ดแปรรูป “น้ำพริกเห็ด” และ “เห็ดสวรรค์ 
 

3.3 เครือข่ายร่วมขับเคลื่อนงานเพ่ือความยั่งยืนในชุมชน 

เครือข่ายที่ร่วมสนับสนุนและช่วยเหลือ การดำเนินงานตามโครงการ “การพัฒนาอาชีพใหม่ฯ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับอาชีพและเศรษฐกิจในพ้ืนที่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา” 
สามารถจำแนกออกได้ 4 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มหรือองค์กรระดับชุมชน (2) องค์กร/หน่วยงานระดับตำบล 
(3) องค์กร/หน่วยงานระดับอำเภอ และ (4) องค์กร/หน่วยงานระดับจังหวัดและอื่น ๆ ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

กลุ่มที่หนึ่ง กลุ่มหรือองค์กรระดับชุมชน ได้แก่  
(1) กลุ่มแม่บ้าน  
(2) สภาองค์กรชุมชน 
(3) อสม  
(4) กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  
(5) กลุ่มอาชีพ 
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(6) กลุ่มณาปนกิจ  
(7) วัด  
(8) กองทุนสวัสดิการชุมชน  
(9) อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน  
(10) กองทุนหมู่บ้าน  
(11) กลุ่มวิสาหกิจ  
(12) อาสาป้องกันฝ่ายพลเรือน 
และ (13) อ่ิมบุญฟาร์ม 
 

 

ภาพที่ 3.17 ทีม U2T ตำบลสบบง และภาคเีครือข่ายร่วมกัน 
จัดงานมหกรรมเปิดบ้านสบบง “เหลียวหลัง แลหน้า สู่การพัฒนาตำบลสบบงอย่างยั่งยืน” 

 
กลุ่มที่สอง องค์กร/หน่วยงานระดับตำบล ได้แก่  
(1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาทิ สำนักงานเทศบาลตำบล (ทต.)  
(2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสบบง  
(3) โรงเรียน  
(4) ป้อมตำรวจที่ให้บริการประชาชน  
(5) โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
(6) Young Smart Farmer (YSF)  
และ (7) ฟาร์มเห็ดสุขใจ 
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กลุมที่สาม องคกร/หนวยงานระดับอำเภอ ไดแก  
(1) อำเภอภูซาง 
(2) เกษตรอำเภอ  
(3) ปศุสัตว  
(4) การศึกษานอกโรงเรียน  
(5) ประมง  
(6) ศูนยการเรียนรูการพัฒนาเกษตรอางเก็บน้ำหวยไฟ อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
(7) พัฒนาชุมชม  
(8) สถานีตำรวจภูธรภูซาง  
(9) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  
และ (10) ชุดพัฒนามวลชนสัมพันธ 
 

กลุมที่สี ่องคกร/หนวยงานระดับจังหวัดและอ่ืน ๆ ไดแก  
(1) สำนักงานจังหวัดพะเยา  
(2) สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส) ภาค5  
(3) สำนักงานพลังงาน  
(4) พะเยาทีวี  
(5) มูลนิธิแมฟาหลวง (โครงการรอยใจรักษ)  
(6) พัฒนาชุมชน  
(7) สถาบันพัฒนาชุมชน (พอช.)  
(8) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (ส.ส.ส)  
(9) สาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
(10) มหาวิทยาลัยพะเยา (U2T/มีสิทธิ)  
(11) มูลนิธิปดทองหลังพระ (โครงการรอยใจรักษ )  
(12) มูลนิธิรากแกว (โครงการรอยรักษ) 
และ (13)เครือขายสรางบานแปงเมืองพะเยา 
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3.4 กจิกรรมบูรณาการท่ีไดดำเนินการในพ้ืนที่ 

3.2.1 Google My Maps และแผนที่เดินดินสวัสดิการ 
1) Google My Maps  

คือ กิจกรรมที่ทีม U2T ลงพื้นที่ทุกหมูบานเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการ 
และดำเนินการตาง ๆ รวมถึงไดปกหมุดลง Google My Maps ระบุใหทราบถึงตำแหนงที่อยูอาศัยของผูอยู
อาศัยในพื้นที่ ตลอดจนสถานที่ดำเนินงานดานสวัสดิการของตำบลสบบง หลังจากนั้น  จึงทำการปกหมุด
และขอมูลภาคสนาม แลวคืนขอมูลในรูปแบบ Google My Maps ดานสวัสดิการสังคม เพื่อใหทราบถึง
ขอมูลปจจุบัน โดยเฉพาะดานสวัสดิการสังคมของประชาชนในพื้นท่ีตำบลสบบง 

1.1) ขั้นตอนดำเนินงาน 

เปาหมายในการเก็บขอมูล 

โดยการเก็บขอมูล Google My Maps ของตำบลสบบง มีการเก็บรวบรวมขอมูล
ดานสวัสดิการชุมชน ทั้งหมด 3,229 หลังคาเรือน หรือจัดเก็บใหไดมากที่สุด ตัวอยางสวัสดิการหลักใน
ตำบลสบบง ไดแก สวัสดิการการออม หนึ่งบาทตอเดือนของเทศบาลตำบลสบบง และสวัสดิการกลุม
ฌาปนกิจสงเคราะหประจำหมูบาน เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และสวัสดิการตามบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 

ขั้นตอนในการจัดทำ Google My Maps  

เริ่มจากการปกหมุดลง Google My Maps หลังจากนั้น จึงเก็บรวบรวมขอมูลดาน
สวัสดิการสังคมไปพรอม ๆ กัน โดยใชเครื่องมือ “Google Form” เพื่อใหชุดขอมูลทั้งหมดสอดคลองกับ
การปกหมุดขางตน กระทั่งสามารถออกแบบและจัดทำเปนแผนท่ีเดินดินในลำดับตอมา 

การแบงหนาที่การเก็บขอมูล Google My Maps 

ตำบลสบบงมีทั้งหมด 12 หมูบาน โดยการลงพื้นที่ตำบลและเก็บขอมูลสวัสดิการ
สังคมนั้น ทีม U2T ตำบลสบบง ไดมีการแบงออกเปน 4 ทีม ๆ ละ 3 คน สำหรับการลงพื้นที่นั้น ไดลงเก็บ
ขอมูลไปทีละหมูบาน ๆ โดยมี 1 คน ทำหนาที่ปกหมุด และอีก 2 คน ทำหนาที่สอบถามขอมูลเกี่ยวกับ
สวัสดิการสังคม 

ปญหาที่ประสบ 
เมื่อปกหมุดไปไดจำนวนมาก ๆ แลว หมุดที่ปกมักเกิดปญหาการสูญหาย ดังนั้น  

จึงจำเปนตองกลับไปปกหมุดใหมอีกครั้ง ซึ่งทำใหขอมูลหมุดที่ปกใหมนั้น เกิดปญหาความไมสอดคลองกับ
ขอมูลสวัสดิการสังคม 
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ภาพที่ 3.18 ทีม U2T ตำบลสบบง ลงพื้นที่สอบถามข้อมูลสวัสดิการสังคม (Google My Maps) 
 

2) แผนที่เดินดินหมู่บ้านและสวัสดิการของชุมชน 
แผนที่เดินดินหมู่บ้านและสวัสดิการของชุมชน คือกิจกรรมที่ ทีม U2T ลงพื้นที ่ทุก

หมู่บ้านเพื่อเก็บข้อมูลทั่วไป สวัสดิการ และดำเนินการจัดทำแผนที่เดินดินหมู่บ้านและสวัสดิการของชุมชน
มอบให้แก่ทุกหมู่บ้านในตำบลสบบง โดยแผนที่เดินดินที่จัดทำขึ้น มีลักษณะพิเศษแตกต่างจากแผนที่ทาง
ภูมิศาสตร์ เพราะแผนที่ภูมิศาสตร์จะแสดงเพียงพ้ืนที่ทางกายภาพของชุมชนเท่านั้น เช่น พิกัดครัวเรือน วัด 
โรงเรียน ตลาด สี่แยก หรือศาลาเอนกประสงค์ แต่คุณสมบัติเฉพาะของแผนที่เดินดิน คือ ทำให้ มองเห็น
ข้อมูลของชุมชน เรื่องราว และมิติอ่ืน ๆ ได้ละเอียดมากยิ่งขึ้น เช่น เมื่อเดินเท้าผ่านไปยังจุดใดในแผนที่เดิน
ดิน ก็จะแสดงพิกัดของเรื่องหรือมิตินั้น ๆ ของชุมชน ซึ่งอาจจะซ้อนทับอยู่กับพิกัดทางกายภาพในแผนที่
ทางภูมิศาสตร์ 

วิธีการทำแผนที่เดินดิน 
ขั้นที่ 1 เริ่มต้นจากการลงพ้ืนที่สำรวจและเก็บข้อมูลสวัสดิการทางสังคมในแต่ละหมู่บ้าน 

ประกอบกับการสังเกตและจดบันทึกสิ่งที่พบเห็น แล้วนำมาสรุปเป็นแผนที่ 
ขั้นที่ 2 นำข้อมูลในพื้นที่ต่าง ๆ มาแสดงในแผนที่เดินดิน เช่น ครัวเรือน โรงเรียน ผู้นำ

ชุมชน วัด สถานที่สำคัญต่าง ๆ ในหมู่บ้าน 
ขั้นที่ 3 ระบุสัญลักษณ์ลงไปในแผนที่เดินดิน เช่น ครัวเรือน ธง และรูปภาพ ที่จะแสดง

ให้ทราบว่า มีความพิเศษหรือน่าสนใจ ทั้งนี้เพ่ือทำให้รายละเอียดในแผนที่สามารถเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น 
ขั้นที่ 4 เพิ่มประเด็นด้านสวัสดิการสังคมที่ได้จากการสำรวจจากแต่ละครัวเรือนลงไปใน

แผนที่ 
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ขั้นที่ 2 นำข้อมูลในพื้นที่ต่าง ๆ มาแสดงในแผนที่เดินดิน เช่น ครัวเรือน โรงเรียน ผู้นำ
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แผนที่ 
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การออกแบบแผนที่เดินดินให้เสร็จสมบูรณ์ 
(1) ต้องมีข้อมูลสวัสดิการของแต่ละครัวเรือน คิดเป็น 80% ของครัวเรือนทั้งหมด 
(2) นำแผนที่เดินดินที่จัดทำขึ้น ส่งให้ผู้นำชุมชนช่วยตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับ

ข้อมูลการปักหมุดและลักษณะต่าง ๆ ของชุมชน 

การแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.4 การแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินงานเกี่ยวกับแผนที่เดินดินหมู่บ้านและสวัสดิการของชุมชน 

นางสาวชิดชนก ปิงสุแสน นายอภิวัฒน์ ใจดี นางสาวสุพนิดา จิตติวัฒน์ 
หมู่ที่ 1 บ้านดอนตัน 

หมู่ที่ 2 บ้านสบบง 

หมู่ที่ 3 บ้านสบบง 

หมู่ที่ 4 บ้านฮ่องลึก 

หมู่ที่ 5 บ้านหัวขัว 

หมู่ที่ 10 บ้านสบบง 

หมู่ที่ 11 บ้านใหม่ดอนตัน 

หมู่ที่ 12 บ้านดอนศรีชุม 

หมู่ที่ 6 บ้านปง 

หมู่ที่ 7 บ้านปงหลวง 

หมู่ที่ 8 บ้านปัว 

หมู่ที่ 9 บ้านหล่ายใหม่ 

 

 

ภาพที่ 3.19  แผนที่เดินดินสวัสดิการ หมู่ที่ 1 บ้านดอนตัน 
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3) ฐานขอมูลสวัสดิการทางสังคมที่จัดทำ Google My Maps และแผนท่ีเดินดิน 

ในการลงพ้ืนที่สำรวจและจัดเก็บขอมูลสวัสดิการที่ผานมา พบวามีสวัสดิการสำคัญ ดังนี้ 
3.1) ประกันสังคม มาตรา 39 สำหรับผูที ่เคยเปนพนักงานเอกชนแลวลาออก โดยมี

เงื่อนไขวาจะตองเคยเปนผูประกันตน มาตรา 33 สงเงินสมทบไมนอยกวา 12 เดือน ลาออกจากงานไมเกิน 
6 เดือน นับตั้งแตวันที่ออกจากงาน โดยใหความคุมครองเปนระยะเวลา 6 เดือน 

3.2) ประกันสังคม มาตรา 33 สำหรับเปนพนักงานเอกชนทั่วไป โดยมีความคุมครอง 7 
กรณี ทั้งนี้จะตองเปนลูกจางท่ีทำงานใหนายจางที่อยูในสถานประกอบการ 

3.3) ประกันสังคม มาตรา 40 เปนชองทางการประกันชีวิตใหกับประชาชนที่ประกอบ
อาชีพอิสระทุกอาชีพ โดยใหความคุมครองง 3 - 4 - 5 กรณี ขึ้นอยูกับทางเลือกในการสมทบ 

3.4) กองทุนสวัสดิการชุมชน เปนชองทางประกันชีวิตใหกับประชาชนที่ประกอบอาชีพ
อิสระทุกอาชีพ โดยใหความคุมครอง 3 - 4 - 5 กรณี ขึ้นอยูกับทางเลือกในการสมทบ 

3.5) ธกส.ทวีโชค เปนการฝากออมทรัพยกับธนาคาร ธกส. ซึ่งจะไดรับสมุดเงินฝากออม
ทรัพยสีแดง เมื่อฝากเงินประจำทุกเดือน จะไดรับสิทธิพิเศษ คือ ลุนรับเงินและของรางวัลตาง ๆ 

3.6) ธกส. ทวีสุข เปนการเพิ่มความมั่นคงดวยเงินออมและพรอมใหสิทธิประโยชน
สำหรับเกษตรกรลูกคา และ อสม. 

3.7) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูสูงอายุที่อายุ 60 ป ขึ้นไป 

3.8) เบี้ยความพิการ เปนการจายเบี้ยแกคนพิการ ผานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.9) บัตรสวัสดิการแหงรัฐ เปนความชวยเหลือและสวัสดิการข้ันพ้ืนฐานที่รัฐบาลใหแกผู
ที่มีรายไดนอย 

3.10) เงินเยียวยาผูไดรับผลกระทบจากสถานการณ Covid- 19 

 

3.2.2 การจัดเก็บ Covid–19 Survey และประชาสัมพันธใหความรูเรื่อง  Covid–19 ใหแก
ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสบบง 

1) การเก็บขอมูลและกรอกขอมูล Covid – 19 Survey ทีม U2T ไดเก็บขอมูล โดยใชแบบ
สำรวจ 4 แบบ ดังนี้ 

แบบสำรวจท่ี 1 สำหรับที่พักอาศัย 
แบบสำรวจท่ี 2 สำหรับตลาด 

แบบสำรวจท่ี 3 สำหรับศาสนสถาน 

แบบสำรวจท่ี 4 สำหรับโรงเรียน 
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3) ฐานขอมูลสวัสดิการทางสังคมที่จัดทำ Google My Maps และแผนท่ีเดินดิน 
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เงื่อนไขวาจะตองเคยเปนผูประกันตน มาตรา 33 สงเงินสมทบไมนอยกวา 12 เดือน ลาออกจากงานไมเกิน 
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ทรัพยสีแดง เมื่อฝากเงินประจำทุกเดือน จะไดรับสิทธิพิเศษ คือ ลุนรับเงินและของรางวัลตาง ๆ 
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ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสบบง 

1) การเก็บขอมูลและกรอกขอมูล Covid – 19 Survey ทีม U2T ไดเก็บขอมูล โดยใชแบบ
สำรวจ 4 แบบ ดังนี้ 

แบบสำรวจท่ี 1 สำหรับท่ีพักอาศัย 
แบบสำรวจท่ี 2 สำหรับตลาด 
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ตารางที่ 3.5 รายชื่อหมูบานในการจัดเก็บ Covid – 19 Survey และการประชาสัมพันธใหความรูเรื ่อง  
Covid–19 ใหกับประชาชนในพื้นท่ีตำบลสบบง 

 

การเก็บขอมูลและกรอกขอมูล ของตำบลสบบง มีทั้งหมด 12 หมูบาน 

หมูที่ 1 บานดอนตัน 
หมูที่ 2 บานสบบง 

หมูที่ 3 บานสบบง 

หมูที่ 4 บานฮองลึก 

หมูที่ 5 บานหัวขัว 

หมูที่ 6 บานปง 

หมูที่ 7 บานปงหลวง 

หมูที่ 8 บานปว 

หมูที่ 9 บานหลายใหม 
หมูที่ 10 บานสบบง 
หมูที่ 11 บานใหมดอนตัน 

หมูที่ 12 บานดอนศรีชุม 

 

2) ปริมาณการจัดเก็บขอมูลได คิดเปนรอยละ 20 ของครัวเรือทั้งหมดในตำบล โดยจำแนก
จำนวนครัวเรือนที่จัดเก็บไดของแตละหมูบาน ดังนี้ 

หมูที่ 1 บานดอนตัน   94 ครัวเรือน 

หมูที่ 2 บานสบบง   65 ครัวเรือน 

หมูที่ 3 บานสบบง   62 ครัวเรือน 

หมูที่ 4 บานฮองลึก   56 ครัวเรือน 

หมูที่ 5 บานหัวขัว   64 ครัวเรือน 

หมูที่ 6 บานปง   21 ครัวเรือน 

หมูที่ 7 บานปงหลวง   35 ครัวเรือน 

หมูที่ 8 บานปว   26 ครัวเรือน 

หมูที่ 9 บานหลายใหม  39 ครัวเรือน 

หมูที่ 10 บานสบบง  70 ครัวเรือน 

หมูที่ 11 บานใหมดอนตัน  32 ครัวเรือน 

หมูที่ 12 บานดอนศรีชุม  46 ครัวเรือน 
 

3) การลงพ้ืนที่เก็บขอมูลและกรอกขอมูล Covid – 19 Survey 

ทีม U2T ตำบลสบบง ไดขออนุญาตผูนำชุมชนในการใหผูนำชุมชนชวยประกาศเสียง
ตามสายประจำหมูบานลวงหนา หลังจากนั้นจึงสามารถลงพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลได 

4) ประชาสัมพันธใหความรูเรื่อง Covid–19  
เปนการประชาสัมพันธใหกับประชาชนในพื้นที่ตำบลสบบงไดตระหนัก เขาใจเกี่ยวกับ

โรค Covid–19 สามารถปฏิบัติตนและปองกันการแพรระบาดไดอยางถูกตอง พรอมทั้งแจกจายหนากาก
อนามัย เจลแอลกอฮอลใหกับแมคาและลูกคาในตลาดสบบง และในพ้ืนที่ชุมชน ไดแก สถานศึกษา 
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ภาพที่ 3.20 ทีม U2T ตำบลสบบง ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง Covid–19  
ให้กับประชาชน ณ ตลาดสบบง 

 
5) ปัญหาและอุปสรรคในการจัดเก็บข้อมูล Covid – 19 Survey  

ปัญหาและอุปสรรคที่ประสบเมื ่อทำการจัดเก็บข้อมูล พบว่า การลงพื ้นที ่บางครั้ง  
ไม่พบสมาชิกในครัวเรือน หรือบางครัวเรือนไม่ให้ความร่วมมือ เนื่องจากที่ผ่านมา ตำบลสบบงพบผู้ติดเชื้อ 
Covid-19 จึงทำให้ประชาชนบางส่วนรู้สึกวิตกกังวลในสถานการณ์ ยิ่งไปกว่านั้น บางหมู่บ้านดำเนินการปิด
หมู่บ้าน โดยไม่ให้มีการเดินทางเข้า-ออก อย่างไรก็ดี การจัดเก็บข้อมูลฯ ก็ผ่านพ้นไปได้ด้วยดี เพราะทีม 
U2T ตำบลสบบงได้รับคำแนะนำและความช่วยเหลือในการจัดเก็บข้อมูลจากปลัดเทศบาลตำบลสบบงและ
ผู้นำชุมชนเป็นอย่างด ี
 

3.2.3 Community Big Data (CBD) 
การจัดเก็บข้อมูล CBD (Community Big Data) ทีม U2T ตำบลสบบง ได้ลงพื้นที่สำรวจทั้ง 

12 หมู่บ้าน เพ่ือจัดเก็บข้อมูลตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้  
1) แบบสำรวจ Covid – 19  
2) ผู้ที่ย้ายกลับบ้าน เนื่องจากสถานการณ์ Covid – 19 

3) แหล่งท่องเที่ยว 

4) ที่พัก/โรงแรม 

5) ร้านอาหารในท้องถิ่น 

6) อาหารที่น่าสนใจประจำถิ่น 

7) เกษตรในท้องถิ่น 

8) พืชในท้องถิ่น 
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9) สัตวในทองถิ่น 

10) ภูมิปญญาทองถิ่น 

11) แหลงน้ำในทองถิ่น 

ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล เริ่มตั้งแตเดือน กรกฎาคม ถึง เดือนธันวาคม  พ.ศ.2564  
ซึ่งเปาหมายการจัดเก็บขอมูลคือ ตองจัดเก็บขอมูลใหไดไมต่ำกวา 1,200 ขอมูล โดยปจจุบัน ทีม U2T 

ตำบลสบบง มีผลการจัดเก็บขอมูลไดดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 3.6 ประเด็นที่บันทึกและจำนวนขอมูลที่บันทึก Community Big Data (CBD) 

ลำดับที่ ประเด็นที่บันทึก จำนวนขอมูลที่บันทึก 

1 ผูที่ยายกลับบาน เนื่องจากสถานการณ Covid – 19 21 

2 แหลงทองเท่ียว 9 

3 ที่พัก/โรงแรม 11 

4 รานอาหารในทองถิ่น 43 

5 อาหารท่ีนาสนใจประจำถิ่น 211 

6 เกษตรในทองถิ่น 492 

7 พืชในทองถิ่น 289 

8 สัตวในทองถิ่น 57 

9 ภูมิปญญาทองถิ่น 26 

10 แหลงน้ำในทองถิ่น 22 

รวม 1,181 

*ขอมูล ณ วันท่ี 3 ธันวาคม. 2564 
 

3.2.4 การกิจกรรรมสวัสดิการสังคม  
ตำบลสบบงไดดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการพัฒนาความรู ความเขาใจดาน

สวัสดิการสังคมแกแรงงานนอกระบบ ครั้งที่ 1 โดยประกอบดวยกิจกรรมยอย ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ีทดสอบความรูกอนการอบรม 

กิจกรรมท่ี 2 การฟงบรรยายหัวขอเรื่อง “เปลี่ยนมุมคิด พิชิตความสำเร็จ” 

กิจกรรมท่ี 3 การทดสอบความรูสวัสดิการหลังการอบรมและทำงบการเงินสวนบุคคล 
 

งบการเงินสวนบุคคล ประกอบดวย 2 สวน คือ งบรายรับ-รายจาย และงบดุลหรืองบแสดง
สถานะทางการเงิน 
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หลังจากนั้น ได้มีจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านสวัสดิการ
สังคมแก่แรงงานนอกระบบ ครั้งที่ 2 โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

กิจกรรมที่ 2 การฟังบรรยายจุดเริ่มต้นการสร้างสวัสดิการชุมชน โดย คุณสุพรรณี เวียงคำ 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างสรรค์สวัสดิการชุมชน  
 

 

ภาพที่ 3.21 ทีม U2T ตำบลสบบงร่วมจัดกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจด้านสวัสดิการสังคมแก่แรงงานนอกระบบ” ครั้งที่ 1 

 
โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ได้ออกแบบสร้างสรรค์สวัสดิการชุมชนที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของตนเอง/แต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ เริ่มจากการระบุปัญหาสวัสดิการสังคม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสงเคราะห์บุตร  
ด้านการเจ็บป่วย ด้านการว่างงานและส่งเสริมอาชีพ ด้านชราภาพ และด้านการเสียชีวิต หลังจากนั้น  
จึงนำปัญหาดังกล่าวมาออกแบบสวัสดิการชุมชนที่ทางทีม U2T ตำบลสบบงต้องการ แล้วให้แต่ละกลุ่ม 
ทำการนำเสนอนโยบายของกลุ่มตนเอง  

พร้อมกับให้สมาชิกทุกคนร่วมกันโหวตหรือลงความเห็นว่านโยบายใดน่าสนใจ ซึ ่งกลุ่ม 
ที่ได้คะแนนโหวตสูงสุดของตำบลสบบง คือ “กลุ ่มดวงใจสามัคคี” โดยรูปแบบสวัสดิการสังคมเป็น 
ด้านสงเคราะห์บุตร นอกจากนี้ ยังมีการระบุสิ่งที่ต้องการการสนับสนุน คือ ประสงค์ให้เทศบาลตำบลสบบง 
เป็นคนดูแลเรื่องการศึกษาของชุมชน 

ประโยชน์ของการจัดอบรมสวัสดิการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 คือ ได้ส่งเสริมให้แรงงานนอก
ระบบ ตำบลสบบง มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นถึงความสำคัญสวัสดิการสังคมและการจัดการทางการเงิน 
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หลังจากนั้น ได้มีจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านสวัสดิการ
สังคมแก่แรงงานนอกระบบ ครั้งที่ 2 โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

กิจกรรมที่ 2 การฟังบรรยายจุดเริ่มต้นการสร้างสวัสดิการชุมชน โดย คุณสุพรรณี เวียงคำ 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างสรรค์สวัสดิการชุมชน  
 

 

ภาพที่ 3.21 ทีม U2T ตำบลสบบงร่วมจัดกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจด้านสวัสดิการสังคมแก่แรงงานนอกระบบ” ครั้งที่ 1 

 
โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ได้ออกแบบสร้างสรรค์สวัสดิการชุมชนที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของตนเอง/แต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ เริ่มจากการระบุปัญหาสวัสดิการสังคม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสงเคราะห์บุตร  
ด้านการเจ็บป่วย ด้านการว่างงานและส่งเสริมอาชีพ ด้านชราภาพ และด้านการเสียชีวิต หลังจากนั้น  
จึงนำปัญหาดังกล่าวมาออกแบบสวัสดิการชุมชนที่ทางทีม U2T ตำบลสบบงต้องการ แล้วให้แต่ละกลุ่ม 
ทำการนำเสนอนโยบายของกลุ่มตนเอง  

พร้อมกับให้สมาชิกทุกคนร่วมกันโหวตหรือลงความเห็นว่านโยบายใดน่าสนใจ ซึ ่งกลุ่ม 
ที่ได้คะแนนโหวตสูงสุดของตำบลสบบง คือ “กลุ ่มดวงใจสามัคคี” โดยรูปแบบสวัสดิการสังคมเป็น 
ด้านสงเคราะห์บุตร นอกจากนี้ ยังมีการระบุสิ่งที่ต้องการการสนับสนุน คือ ประสงค์ให้เทศบาลตำบลสบบง 
เป็นคนดูแลเรื่องการศึกษาของชุมชน 

ประโยชน์ของการจัดอบรมสวัสดิการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 คือ ได้ส่งเสริมให้แรงงานนอก
ระบบ ตำบลสบบง มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นถึงความสำคัญสวัสดิการสังคมและการจัดการทางการเงิน 
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หลังจากนั้น ได้มีจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านสวัสดิการ
สังคมแก่แรงงานนอกระบบ ครั้งที่ 2 โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 

กิจกรรมที่ 2 การฟังบรรยายจุดเริ่มต้นการสร้างสวัสดิการชุมชน โดย คุณสุพรรณี เวียงคำ 

กิจกรรมที่ 3 การสร้างสรรค์สวัสดิการชุมชน  
 

 

ภาพที่ 3.21 ทีม U2T ตำบลสบบงร่วมจัดกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจด้านสวัสดิการสังคมแก่แรงงานนอกระบบ” ครั้งที่ 1 

 
โดยให้ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ได้ออกแบบสร้างสรรค์สวัสดิการชุมชนที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของตนเอง/แต่ละกลุ่ม ทั้งนี้ เริ่มจากการระบุปัญหาสวัสดิการสังคม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสงเคราะห์บุตร  
ด้านการเจ็บป่วย ด้านการว่างงานและส่งเสริมอาชีพ ด้านชราภาพ และด้านการเสียชีวิต หลังจากนั้น  
จึงนำปัญหาดังกล่าวมาออกแบบสวัสดิการชุมชนที่ทางทีม U2T ตำบลสบบงต้องการ แล้วให้แต่ละกลุ่ม 
ทำการนำเสนอนโยบายของกลุ่มตนเอง  

พร้อมกับให้สมาชิกทุกคนร่วมกันโหวตหรือลงความเห็นว่านโยบายใดน่าสนใจ ซึ ่งกลุ่ม 
ที่ได้คะแนนโหวตสูงสุดของตำบลสบบง คือ “กลุ ่มดวงใจสามัคคี” โดยรูปแบบสวัสดิการสังคมเป็น 
ด้านสงเคราะห์บุตร นอกจากนี้ ยังมีการระบุสิ่งที่ต้องการการสนับสนุน คือ ประสงค์ให้เทศบาลตำบลสบบง 
เป็นคนดูแลเรื่องการศึกษาของชุมชน 

ประโยชน์ของการจัดอบรมสวัสดิการ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 คือ ได้ส่งเสริมให้แรงงานนอก
ระบบ ตำบลสบบง มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นถึงความสำคัญสวัสดิการสังคมและการจัดการทางการเงิน 
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หลังจากนั้น ได้มีการชี ้แจงและแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินงาน เฉพาะในหัวข้อที่
สามารถช่วยให้ประชาชนเข้าใจสวัสดิการสังคมและการทำให้ชุมชนเข้าถึงสวัสดิการสังคมได้มากข้ึน 

 

 

ภาพที่ 3.22 ทีม U2T ตำบลสบบงร่วมจัดกิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้านสวัสดิการสังคมแก่แรงงานนอกระบบ” ครั้งที่ 2 

 

ทั้งนี ้ ทีม U2T ตำบลสบบงได้นำความรู ้ด้านสวัสดิการ มาบูรณาการจัดกิจกรรมให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย หรือ แม่บ้าน ผู้เพาะเห็ด และแปรรูปเห็ด ในรูปแบบนำเสนอแนวทางสวัสดิการทางสังคมที่
จะสร้างให้แก่กลุ่มผู้เพาะเห็ด เพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อสร้างต้นแบบสวัดิการให้แก่ตำบลสบบงต่อไป 

 

 

ภาพที ่3.23 ทีม U2T ตำบลสบบงนำเสนอแนวทางสวัสดิการทางสังคมที่จะสร้างให้แก่กลุ่มผู้เพาะเห็ด 
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บทท่ี 4  

สรุปผลลัพธการพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

ในบทนี้ ประกอบดวย 4 หัวขอหลัก คือ (1) สถานการณที่เกี่ยวของกับโครงการที่เปนอยูเดิม  
(2) กระบวนการที่ใชในการสรางการเปลี่ยนแปลงในชุมชน (3) สถานการณใหมที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  
และ (4) ผลกระทบและความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลง โดยไดนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปน้ี 

4.1 สถานการณที่เกี่ยวของกับโครงการที่เปนอยูเดิม 

4.1.1 สถานการณ Covid-19 การเก็บขอมูล และปญหาการวางงาน 
ที ่มาของโครงการมีจุดเริ ่มตนมาจากการเก็บขอมูลประเมินสถานภาพตำบลสบบง 

(Tambon Profile and TPMAP) ทามกลาง สถานการณ Covid-19 นับตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2546 

แลว พบวา คนในพ้ืนที่บางรายตองประสบกับภาวะการตกงาน วางาน และบางรายมีรายไดไมแนนอน และ 
เมื่อนำขอมูลดังกลาวประเมินตามหลักเปาหมายตำบลในการเอาชนะความยากจนแลว สถานภาพของ
ตำบลสบบง จึงไมผานตัวชี้วัดในเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 4 อันเปนขอบงชี้วาตำบลสบบงจำเปนตองไดรับ 
การชวยในสรางสัมมาชีพในพื้นที่และเพื่อชวยกันแกปญหาวางงานดังกลาวพื้นที่ ทีม U2T ตำบลสบบง 
จึงเริ่มตนคนหาอาชีพใหมที่เหมาะสมในการสรางสัมมาชีพใหแกประชาชนในตำบล 

4.1.2 ศักยภาพดานเกษตร ตลาดและคุณสมบัติของเห็ด โอกาสของการสรางรายไดเสริม 
และเพื่อคนหาอาชีพใหมที่เหมาะสมในการสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ทีม U2T ตำบล สบบง  

จึงไดนำขอมูลภาคสนามมาวิเคราะห SWOT (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ของตำบล แลวพบวา
ตำบลสบบงมีจุดแข็งดานการเปนชุมนเกษตรกรรม และมีโอกาสสรางรายไดจากความตองการของตลาด
เห็ด และมีการผลิตสินคาการเกษตรอยางเชนเห็ดที่คุณสมบัติดูแลงายและสามารถผลิตไดตลอดป  

จุดแข็งดานการเปนชุมนเกษตรกรรม ตำบลสบบงเปนชุมชมที่ศักยภาพดานเกษตร เพราะวา
พื้นที่ตั้งของตำบลมีลักษณะภูมิศาสตรเปนพื้นที่ราบ มีแมน้ำไหลผาน จึงมีความเหมาะสมในการทำเกษตร 
การเพาะปลูก ทำไร ทำสวน อาชีพหลักของผูคนในตำบลจึงเปนเกษตรกร สรางรายไดใหแกครอบครัวและ
ชุมชน 

และจากจุดแข็งดานการเปนชุมนเกษตรกรรมดังกลาว ทีม U2T ตำบลสบบง จึงเริ่มคนหา
อาชีพดานเกษตรที่นาสนใจของตำบลสบบง ไมวาจะเปน การปลูกออย การผลิตน้ำออย การเลี้ยงไกดำ 
ตลอดจนการรวมตัวของกลุมเกษตรกรรุนใหม YSF หรือ Young Smart Farmer ในการผลิตสินคาดาน
เกษตร เชน เห็ด พริก ขาวควบ น้ำมันงา อยางเขมแข็ง 
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และ (4) ผลกระทบและความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลง โดยไดนำเสนอเนื้อหาตามลำดับ ดังตอไปน้ี 

4.1 สถานการณที่เกี่ยวของกับโครงการที่เปนอยูเดิม 

4.1.1 สถานการณ Covid-19 การเก็บขอมูล และปญหาการวางงาน 
ที ่มาของโครงการมีจุดเริ ่มตนมาจากการเก็บขอมูลประเมินสถานภาพตำบลสบบง 

(Tambon Profile and TPMAP) ทามกลาง สถานการณ Covid-19 นับตั้งแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2546 

แลว พบวา คนในพ้ืนที่บางรายตองประสบกับภาวะการตกงาน วางาน และบางรายมีรายไดไมแนนอน และ 
เมื่อนำขอมูลดังกลาวประเมินตามหลักเปาหมายตำบลในการเอาชนะความยากจนแลว สถานภาพของ
ตำบลสบบง จึงไมผานตัวชี้วัดในเปาหมายตัวชี้วัดท่ี 4 อันเปนขอบงชี้วาตำบลสบบงจำเปนตองไดรับ 
การชวยในสรางสัมมาชีพในพื้นที่และเพื่อชวยกันแกปญหาวางงานดังกลาวพื้นที่ ทีม U2T ตำบลสบบง 
จึงเริ่มตนคนหาอาชีพใหมที่เหมาะสมในการสรางสัมมาชีพใหแกประชาชนในตำบล 

4.1.2 ศักยภาพดานเกษตร ตลาดและคุณสมบัติของเห็ด โอกาสของการสรางรายไดเสริม 
และเพื่อคนหาอาชีพใหมที่เหมาะสมในการสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ทีม U2T ตำบล สบบง  

จึงไดนำขอมูลภาคสนามมาวิเคราะห SWOT (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) ของตำบล แลวพบวา
ตำบลสบบงมีจุดแข็งดานการเปนชุมนเกษตรกรรม และมีโอกาสสรางรายไดจากความตองการของตลาด
เห็ด และมีการผลิตสินคาการเกษตรอยางเชนเห็ดที่คุณสมบัติดูแลงายและสามารถผลิตไดตลอดป  

จุดแข็งดานการเปนชุมนเกษตรกรรม ตำบลสบบงเปนชุมชมที่ศักยภาพดานเกษตร เพราะวา
พื้นที่ตั้งของตำบลมีลักษณะภูมิศาสตรเปนพื้นที่ราบ มีแมน้ำไหลผาน จึงมีความเหมาะสมในการทำเกษตร 
การเพาะปลูก ทำไร ทำสวน อาชีพหลักของผูคนในตำบลจึงเปนเกษตรกร สรางรายไดใหแกครอบครัวและ
ชุมชน 

และจากจุดแข็งดานการเปนชุมนเกษตรกรรมดังกลาว ทีม U2T ตำบลสบบง จึงเริ่มคนหา
อาชีพดานเกษตรที่นาสนใจของตำบลสบบง ไมวาจะเปน การปลูกออย การผลิตน้ำออย การเลี้ยงไกดำ 
ตลอดจนการรวมตัวของกลุมเกษตรกรรุนใหม YSF หรือ Young Smart Farmer ในการผลิตสินคาดาน
เกษตร เชน เห็ด พริก ขาวควบ น้ำมันงา อยางเขมแข็ง 

70 พลังเห็ดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจและพัฒนาสวัสดิการสังคม

71 
 

ดานโอกาสของตำบลสบบง ทีม U2T ตำบลสบบง พบวา ความตองการของตลาดเห็ด  

คือ โอกาสในการสรางรายได เพราะจากการนำขอมูลจากอาชีพดานเกษตรที่นาสนใจของตำบลสบบง  
มาวิเคราะหรวมกับผลของการสังเกตการณจากการเขารวมเวทีประชุมวิเคราะหปญหาชุมชน แลวพบวา 
พ้ืนที่ตำบลสบบงมกีลุมเกษตรกรรุนใหม YSF ที่เขมแข็ง โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรรุนใหมผูเพาะเห็ด ไดระบุ
ถึงสถานการณการผลิตผลเห็ดสดวา ขณะนี้เปนที่ตองการของตลาดเปนอยางมาก ทั้งในพื้นที่อำเภอภูซาง 
อำเภอเชียงคำ และกลุมพอคาจากจังหวัดอื่น ๆ ซึ่งมีความตองการบริโภคอยางตอเนื่อง แตปจจุบัน ทาง
กลุมฯ ประสบปญหาท่ีไมสามารถผลิตเห็ดสดใหทันความตองการของตลาดได เพราะจำนวนผูเพาะเห็ด  
ในตำบลมีจำนวนไมมาก กลุมฯ จึงตองการเพิ่มจำนวนผูเพาะเห็ดในตำบลเพิ่มขึ้น และจากความตองการ
ของตลาดเห็ดดังกลาว ทีม U2T ตำบลสบบง จึงเล็งเห็นวาการเพาะเห็ดนาจะเปนโอกาสนำมาสูการสราง
รายไดใหแกคนในพ้ืนที่ได  

เมื่อการเพาะเห็ดเพื่อตอบสนองความตองการของตลาดคือโอกาส ทีม U2T ตำบลสบบง  
จึงศึกษาวิธีการเพาะเห็ดโดยขอเรียนรูกับกลุมเพาะเห็ด เกษตรกรรุนใหม YSF เพิ่มเติม และพบวาเห็ด 
เปนผลิตภัณฑเกษตรที่มีคุณสมบัติในการผลิตระดับครัวเรือน เพราะใชพื้นที่นอย สามารถสรางโรงเรือน  
ในพื้นที่บานได อีกทั้งยังดูแลรักษางาย โดยใหผลผลิตดอกเห็ดตลอดป และสามารถแปรรูปเปนอาหาร
สุขภาพไดหลากหลายรูปแบบ 

หลังจากการวิเคราะห SWOT เพื ่อหาจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส 
(Opportunity) อุปสรรค (Threat) ของพื้นที่ตำบลสบบง พรอมทั้งปรึกษากับปลัดเทศบาลตำบลสบบง 
เครือขายและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงรับขอเสนอแนะจากทีมอาจารยที่ปรึกษา คณะรัฐศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยพะเยา ทางกลุ ม U2T ตำบลสบบง จึงไดขอสรุปรวมกันวา การเพาะเห็ด 
ควรไดรับการสงเสริมเพื่อพัฒนาเปนอาชีพใหมของตำบลสบบง เพื่อการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม  
ผานพัฒนาและสรางการเพาะเห็ดใหเปนไดอาชีพหลักและอาชีพเสริมของคนในพ้ืนที่ 

 
4.2 กระบวนการที่ใชในการสรางการเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

4.2.1 การเก็บขอมูลและการวิเคราะหศักยภาพและปญหาของชุมชน 

การใหความสำคัญตอกระบวนการเก็บขอมูลชุมชนและนำขอมูลมาวิเคราะหศักยภาพ  
มาใชประกอบการวางแผน การออกแบบกิจกรรม และพัฒนากิจกรรมการพัฒนาอาชีพ ทุกครั ้งที ่มี  
การปฏิบัติงาน ไมวาจะเปน ขอมูลสถานภาพตำบลสบบง (Tambon Profile and TPMAP) นำมาวิเคราะห
ศักยภาพดานเกษตรกรรมของตำบล ปญหาของตำบลในเรื่องวางงาน 
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ภาพที่ 4.1 ลงพื้นที่สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลตำบลสบบง 
 
ตลอดจนมีการเก็บข้อมูลอย่างมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมวิเคราะห์ปัญหากลุ ่มอาชีพ  

ซ่ึงค้นพบว่าการผลิตเห็ดคือโอกาสที่จะนำไปสู่การพัฒนาอาชีพใหม่เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่แม่บ้าน/ผู้ว่างงาน
ของตำบลสบบง ส่วนวิธีการการนำข้อมูลชุมชนมาวิเคราะห์นั้น ทีม  U2T ได้เลือกการวิเคราะห์ SWOT  
เพ่ือค้นหาศักยภาพและโอกาสที่นำไปสู่การค้นพบการส่งเสริมการเพาะที่ตรงจุดมากยิ่งข้ึน 

 
4.2.2 กระบวนการทำงานตามแผน วงจร P-D-C-A 

P (PLAN) การวางแผนก่อนดำเนินโครงการและลงพื้นที่เก็บข้อมูลเก็บข้อมูล ก่อนดำเนิน
โครงการ และดำเนินการจัดทำแผนจัดกิจกรรม ตั้งเป้าหมายการทำงาน และแบ่งหน้าที่ก่อนดำเนินกิจกรรม
ทุกครั้ง เช่น การเก็บข้อมูลสถานภาพตำบลและนำข้อมูลมาร่วมวางแผนเพื่อวิเคราะห์ในการค้นหาอาชีพ
ใหม่ การสำรวจข้อมูลผู้ประสงค์ที่จะเข้าร่วมอบรบและนำข้อมูลดังกล่าวมาออกแบบกระบวนการต่าง ๆ 
ในกิจกรรมการอบรม 

D (DO) ลงมือปฏิบัติจริง โดยการนำแผนจากขั้นตอนวางแผนมาแบ่งหน้าที่และร่วมกัน
จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ “การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 

C (CHECK) มีกระบวนตรวจสอบผลการพัฒนาและนำผลประเมินมาวิเคราะห์ ทั้งในระดับ
กิจกรรมโดยการแจกแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม และในระดับกลุ ่มเป้าหมาย  
โดยการเยี ่ยมบ้านกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อติดตามการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด ตลอดจนประเมินผลการ 
ทำงานในระดับปฏิบัติการ โดยได้ประชุมสรุปบทเรียนทุกครั้ง เพื่อนำข้อมูลไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
ปลัดเทศบาลตำบลสบบง ผู้นำชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย 
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ภาพที่ 4.1 ลงพื้นที่สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลตำบลสบบง 
 
ตลอดจนมีการเก็บข้อมูลอย่างมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมวิเคราะห์ปัญหากลุ ่มอาชีพ  

ซ่ึงค้นพบว่าการผลิตเห็ดคือโอกาสที่จะนำไปสู่การพัฒนาอาชีพใหม่เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่แม่บ้าน/ผู้ว่างงาน
ของตำบลสบบง ส่วนวิธีการการนำข้อมูลชุมชนมาวิเคราะห์นั้น ทีม  U2T ได้เลือกการวิเคราะห์ SWOT  
เพ่ือค้นหาศักยภาพและโอกาสที่นำไปสู่การค้นพบการส่งเสริมการเพาะที่ตรงจุดมากยิ่งข้ึน 

 
4.2.2 กระบวนการทำงานตามแผน วงจร P-D-C-A 

P (PLAN) การวางแผนก่อนดำเนินโครงการและลงพื้นที่เก็บข้อมูลเก็บข้อมูล ก่อนดำเนิน
โครงการ และดำเนินการจัดทำแผนจัดกิจกรรม ตั้งเป้าหมายการทำงาน และแบ่งหน้าที่ก่อนดำเนินกิจกรรม
ทุกครั้ง เช่น การเก็บข้อมูลสถานภาพตำบลและนำข้อมูลมาร่วมวางแผนเพื่อวิเคราะห์ในการค้นหาอาชีพ
ใหม่ การสำรวจข้อมูลผู้ประสงค์ที่จะเข้าร่วมอบรบและนำข้อมูลดังกล่าวมาออกแบบกระบวนการต่าง ๆ 
ในกิจกรรมการอบรม 

D (DO) ลงมือปฏิบัติจริง โดยการนำแผนจากขั้นตอนวางแผนมาแบ่งหน้าที่และร่วมกัน
จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ “การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 

C (CHECK) มีกระบวนตรวจสอบผลการพัฒนาและนำผลประเมินมาวิเคราะห์ ทั้งในระดับ
กิจกรรมโดยการแจกแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม และในระดับกลุ ่มเป้าหมาย  
โดยการเยี ่ยมบ้านกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อติดตามการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด ตลอดจนประเมินผลการ 
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ภาพที่ 4.1 ลงพื้นที่สัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลตำบลสบบง 
 
ตลอดจนมีการเก็บข้อมูลอย่างมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมวิเคราะห์ปัญหากลุ ่มอาชีพ  

ซ่ึงค้นพบว่าการผลิตเห็ดคือโอกาสที่จะนำไปสู่การพัฒนาอาชีพใหม่เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่แม่บ้าน/ผู้ว่างงาน
ของตำบลสบบง ส่วนวิธีการการนำข้อมูลชุมชนมาวิเคราะห์นั้น ทีม  U2T ได้เลือกการวิเคราะห์ SWOT  
เพ่ือค้นหาศักยภาพและโอกาสที่นำไปสู่การค้นพบการส่งเสริมการเพาะที่ตรงจุดมากยิ่งข้ึน 

 
4.2.2 กระบวนการทำงานตามแผน วงจร P-D-C-A 

P (PLAN) การวางแผนก่อนดำเนินโครงการและลงพื้นที่เก็บข้อมูลเก็บข้อมูล ก่อนดำเนิน
โครงการ และดำเนินการจัดทำแผนจัดกิจกรรม ตั้งเป้าหมายการทำงาน และแบ่งหน้าที่ก่อนดำเนินกิจกรรม
ทุกครั้ง เช่น การเก็บข้อมูลสถานภาพตำบลและนำข้อมูลมาร่วมวางแผนเพื่อวิเคราะห์ในการค้นหาอาชีพ
ใหม่ การสำรวจข้อมูลผู้ประสงค์ที่จะเข้าร่วมอบรบและนำข้อมูลดังกล่าวมาออกแบบกระบวนการต่าง ๆ 
ในกิจกรรมการอบรม 

D (DO) ลงมือปฏิบัติจริง โดยการนำแผนจากขั้นตอนวางแผนมาแบ่งหน้าที่และร่วมกัน
จัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ “การอบรมพัฒนาทักษะอาชีพเพาะเห็ดเชิงปฏิบัติการ” ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2 

C (CHECK) มีกระบวนตรวจสอบผลการพัฒนาและนำผลประเมินมาวิเคราะห์ ทั้งในระดับ
กิจกรรมโดยการแจกแบบสอบถามวัดความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม และในระดับกลุ ่มเป้าหมาย  
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ทำงานในระดับปฏิบัติการ โดยได้ประชุมสรุปบทเรียนทุกครั้ง เพื่อนำข้อมูลไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
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A (ACTION) การปรับปรุงแก้ไขโดยการถอดบทเรียนและนำองค์คววามรู ้จากการ  
ถอดบทเรียน มาแก้ไขการพัฒนาอาชีพ ตลอดจนนำผลลัพธ์จากการถอดบทเรียนจัดเป็นนิทรรศการ 
และหนังสือวิชาการ เพ่ือเผยแพร่แก่ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

ภาพที่ 4.2 ประชุมปรึกษาหารือและแก้ไขเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพใหม่ 
 

4.2.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือผ่านการร่วมกิจกรรมและหุ้นส่วนในการพัฒนาตำบล 

“การร่วมกิจกรรมชุมชนจะทำใหก้ารทำงานของทีม U2T มีความง่ายขึ้น” 
จากการถอดบทเรียนทีม U2T ตำบลสบบงมีการกล่าวถึงการพยายามเข้าร่วมกิจกรรม 

ของชุมชน เพื่อสร้างไว้เนื้อเชื่อใจและเข้าใจถึงการปฏิบัติหน้าที่ของ U2T ตำบลสบบง ซึ่งทางทีม U2T 
ตำบลสบบงไดส้รุปบทเรียนไว้ว่า การทำงานในชุมชนนั้นจะต้องเข้าร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนไปด้วย 
เพราะการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั้น จะได้ประชาสัมพันธ์ทีม U2T ไปในตัวด้วย อีกทั้งยังทำให้ 
การทำงาน การเก็บรวบรวมข้อมูล และการขอเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ง่ายขึ้น 

“การร่วมอบรมและร่วมทำงาน อปท. ทำให้เรามีทักษะในการทำงานมากขึ้น” 
นอกจากนั้น ทีม U2T ตำบลสบบงยังได้กล่าวถึงท่ีมาของการออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับกลุ ่มเป้าหมายว่า ทีม U2T ตำบลสบบงได้มาจากการมีโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมในการอบรมและ 
ร่วมทำงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) แล้วจึงนำประสบการณ์เหล่านั้นมาพัฒนาและยกระดับ
อาชีพให้แก่ชุมชน ไม่ว่าจะเป็น วิธีการประสานงานกับหน่วยงานราชการ กระบวนการจัดประชุมและ 
การจัดอบรมต่าง ๆ วิธีการประชุมเตรียมงาน และการสรุปบทเรียนทุกครั้งหลังการทำงาน เป็นต้น  
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“การมีโอกาสได้หุ้นส่วนในการพัฒนาชุมชนสบบง ทำให้พวกเรามีพันธมิตรในการทำงาน” 
จากการร่วมเป็นหุ้นส่วนการทำงานกับชุมชนในโครงการพัฒนาต่าง ๆ ทำให้ทีม U2T ตำบล 

สบบง สามารถสร้างพันธมิตรในการทำงานให้แก่ทีม U2T ตำบลสบบง ขับเคลื่อนโครการพัฒนาอาชีพ 
ได้สำเร็จและมีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็น การรับการถ่ายทอดความรู้ในการเพาะเห็ดจากกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 
YSF (Young Smart Farmer) หรือการเข้าร่วมอบรมเพาะเห็ดของกลุ่มผ้าม้งทำมือบ้านหล่าย อันเป็นผล
สืบเนื่องที่ทีม U2T ตำบลสบบงเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาผ้าม้ง 

4.2.4 การนำองค์ความรู้เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์มาพัฒนาอาชีพ 
ทีม U2T ตำบลสบบง ได้สร้างผลผลิตการเกษตร โดยเฉพาะ “เห็ด” มาพัฒนาเป็นเศรษฐกิจ

เชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้กลยุทธ์สร้างและพัฒนาโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด
และการแปรรูปเห็ด บนพื้นฐานของการศึกษา (Education) ซึ่งได้ค้นหาความรู้จากภาคีเครือข่ายทางสังคม
ของตำบลสบบงและการเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชน และนำองค์ความรู้ (Knowledge) เรื่องการเพาะเห็ด 
และการแปรรูปเห็ดมาสร้างสรรค์งาน (Creativity) เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ และสร้างกระบวนการ
ติดตามและให้คำปรึกษาแก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งกลยุทธ์ดังกล่าวสะท้อนถึงการเชื่อมโยงกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะการขวนขวายหาความรู้เพิ่มจากเครือข่ายทางสังคมของตำบลสบบง 

 

 

ภาพที่ 4.3 การนำตะกร้าของกลุ่มอาชีพจักสานมาประยุกต์ใช้ในการนำเสนอน้ำพริกเห็ด 
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4.2.4 การนำองค์ความรู้เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์มาพัฒนาอาชีพ 
ทีม U2T ตำบลสบบง ได้สร้างผลผลิตการเกษตร โดยเฉพาะ “เห็ด” มาพัฒนาเป็นเศรษฐกิจ

เชิงสร้างสรรค์ (Creative Economy) โดยใช้กลยุทธ์สร้างและพัฒนาโครงการพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ด
และการแปรรูปเห็ด บนพื้นฐานของการศึกษา (Education) ซึ่งได้ค้นหาความรู้จากภาคีเครือข่ายทางสังคม
ของตำบลสบบงและการเก็บรวบรวมข้อมูลชุมชน และนำองค์ความรู้ (Knowledge) เรื่องการเพาะเห็ด 
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4.2.5 กระบวนการปรึกษาและรับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน 
กระบวนการขอรับคำปรึกษาและฟังข้อเสนอจากชุมชน เป็นอีกหนึ่งกระบวนการที่ทีม U2T 

ตำบลสบบง ตั ้งใจดำเนินงานเพื ่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมตำบลสบบงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
โดยกระบวนการขอรับคำปรึกษา ทีม U2T ตำบลสบบงจะประชุมจัดโครงร่างการจัดงานขึ้นมาก่อนแล้ว 
หลังจากนั้น จึงนำโครงร่างดังกล่าวไปขอคำปรึกษาจากปลัดเทศบาลตำบลสบบงและอาจารย์ที่ปรึกษา  
เพ่ือนำข้อเสนอแนะมาปรับการดำเนินกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ภาพที่ 4.4 การจัดสื่อแอนนิเมชันแนะนำโครงการ 
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ภาพที่ 4.5 กระบวนการสื่อสารของทีม U2T ต่อสังคม: ข่าวประชาสัมพันธ์บน Facebook 
 

4.3 สถานการณ์ใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

หลังจากท่ีได้ดำเนินโครงการ “การพัฒนาอาชีพใหม่ฯ (การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับอาชีพ
และเศรษฐกิจในพื้นที่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา” พบว่า ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด ดังนั้น จึงเกิดผลิตภัณฑ์ใหม่ขึ้น นั่นคือ “เห็ดสวรรค์และ
น้ำพริกเห็ด” ซึ่งช่วยให้ประชาชนมีรายได้เสริม อีกทั้งยังนำความรู้และทักษะที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ตลอดจนถ่ายทอดความรู้และทักษะดังกล่าวไปยังลูกหลานหรือบุคคลอ่ืน ๆ ต่อไปได้ 

ทั้งนี้ คณะทำงาน U2T ตำบลสบบง ได้ทำการประเมินความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรมการเพาะเห็ด โดยปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 

แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ และความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมอบรมการเพาะเห็ด แบ่งออกเป็น 
3 ส่วน ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับโครงการ ซึ่งแสดงข้อมูลการประเมินได้ ดังต่อไปนี้ 
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4.3.1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมฝกอบรม 

เพศ พบวา ผูเขารวมฝกอบรมสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 87.50 ที่เหลือเปนเพศ
ชาย คิดเปนรอยละ 12.50 

ชวงอายุ พบวา ผู เขารวมฝกอบรมสวนใหญอายุ 40 ปขึ ้นไป คิดเปนรอยละ 71.88 
รองลงมาในสัดสวนที่เทากัน คือชวงอายุ 18 - 25 ป และ 31 – 35 ป (รอยละ 9.38) สวนชวงอายุที่มีนอย
ใกลเคียงกัน คือ 36 – 40 ป และ 26 – 30 ป (รอยละ 6.25 และ 3.13 ตามลำดับ) 

การประกอบอาชีพ พบวา ผูเขารวมฝกอบรมสวนใหญเปนเกษตรกร คิดเปนรอยละ 43.75 
รองลงมาคือ รับจางทั่วไป คิดเปนรอยละ 34.38 และนอยที่สุดคือวางงาน คิดเปนรอยละ 21.88 

 

ตารางท่ี 4.1 ขอมูลทั่วไปของผูเขารวมฝกอบรมโครงการพัฒนาอาชีพใหม 
  (n=32) 

รายการ จำนวน รอยละ 
1. เพศ     

ชาย 4 12.50 

หญิง 28 87.50 

2. ชวงอายุ     

18 - 25 ป 3 9.38 

26 – 30 ป 1 3.13 

31 – 35 ป 3 9.38 

36 – 40 ป 2 6.25 

40 ปขึ้นไป 23 71.88 

3. การประกอบอาชีพ     

รับจางทั่วไป 11 34.38 

เกษตรกร 14 43.75 

วางงาน 7 21.88 

 

4.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมฝกอบรม 

ผูเขารวมฝกอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจในภาพรวมตอโครงการในระดับมาก และเมื่อทำ
การวิเคราะหเปนรายประเด็นก็สามารถเรียงลำดับประเด็นที่มีคาเฉลี่ยจากมากที่สุดไปหานอยที่สุดได ดังนี้ 

1) วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน 

2) วิทยากรมีความรอบรูในดานเนื้อหา 
3) ความรูที่ไดสามารถนำไปใชไปจริง 
4) ระยะเวลาในการจัดอบรม 
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5) ได้รับความรู้จากการเข้าร่วมการอบรม  
6) สถานที่ในการจัดอบรม 

 

4.3.3 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
จากผลการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า เหตุผลหลักที ่ประชาชนสนใจเข้าร่วมฝึกอบรม 

ในโครงการฯ เนื่องจากการรับรู้ว่าจะมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น ยิ่งไปกว่านั้นผู้เข้าร่วมฝึกอบรมที่กำลังว่างงาน 
มุ่งม่ันว่าจะทำการเพาะเห็ดให้กลายเป็นอาชีพหลักต่อไป 

คณะทำงานได้มอบวัสดุอุปกรณ์สำหรับกิจกรรมพัฒนาทักษะการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 
ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม นั่นคือ ก้อนเห็ด จำนวน 200 ก้อน (ล่าสุดในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 มีก้อนเห็ด
รวมประมาณ 800 ก้อน) คิดเป็นราคาโดยประมาณก้อนละ 7 บาท ดังนั้น จึงสามารถสร้างรายได้เสริม
ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ราว ๆ 4,200 บาท 

 

 

ภาพที่ 4.6 โรงเรือนของกลุ่มเป้าหมายหลังจากได้รับก้อนเห็ดจากการอบรมไปทดลองเพาะ 
 

หลังจากที่ได้ผลผลิตเห็ดสดจำนวนมาก กระทั่งเกิดภาวะเห็ดสดล้นตลาด คณะทำงาน U2T 
ตำบลสบบง จึงได้ริเริ ่มกิจกรรมการแปรรูปเห็ดให้กลายเป็น “เห็ดสวรรค์” และ “น้ำพริกเห็ด” ขึ้น  
โดยได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมการแปรรูปเห็ดให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแม่บ้าน แต่ทั้งน้ี   
การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความสนใจของกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ ด้วย 
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มุ่งม่ันว่าจะทำการเพาะเห็ดให้กลายเป็นอาชีพหลักต่อไป 

คณะทำงานได้มอบวัสดุอุปกรณ์สำหรับกิจกรรมพัฒนาทักษะการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด 
ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม นั่นคือ ก้อนเห็ด จำนวน 200 ก้อน (ล่าสุดในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 มีก้อนเห็ด
รวมประมาณ 800 ก้อน) คิดเป็นราคาโดยประมาณก้อนละ 7 บาท ดังนั้น จึงสามารถสร้างรายได้เสริม
ให้แก่ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ราว ๆ 4,200 บาท 

 

 

ภาพที่ 4.6 โรงเรือนของกลุ่มเป้าหมายหลังจากได้รับก้อนเห็ดจากการอบรมไปทดลองเพาะ 
 

หลังจากที่ได้ผลผลิตเห็ดสดจำนวนมาก กระทั่งเกิดภาวะเห็ดสดล้นตลาด คณะทำงาน U2T 
ตำบลสบบง จึงได้ริเริ ่มกิจกรรมการแปรรูปเห็ดให้กลายเป็น “เห็ดสวรรค์” และ “น้ำพริกเห็ด” ขึ้น  
โดยได้จัดกิจกรรมฝึกอบรมการแปรรูปเห็ดให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแม่บ้าน แต่ทั้งนี้   
การขับเคลื่อนกิจกรรมดังกล่าวจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานความสนใจของกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ ด้วย 
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ภาพที ่4.7 ผลผลิตเห็ดที่กลุ่มเป้าหมายทำไดห้ลังจากได้รับก้อนเห็ดจากการอบรมไปทดลองเพาะ 

 
จนกระทั่งทำให้มาซึ่งเห็ดแปรรูป “เห็ดสวรรค์” และ “น้ำพริกเห็ด” แล้วนำไปแจกจ่าย  

แก่ญาติ พี ่ น้อง หรือคนรู ้จักในจังหวัดอื ่น ๆ ร่วมถึงเครือข่ายญาติ พี ่ น้อง ที ่เดินทางไปทำงานใน
ต่างประเทศได้ทดลองรับประทาน และวางแผนในการจัดจำหน่ายตามโอกาสต่าง ๆ ตามลำดับ 

 
4.4 ผลกระทบและความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลง 

4.4.1 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง 
หลังจากที่ได้ดำเนินโครงการ “การพัฒนาอาชีพใหม่ฯ (การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

ยกระดับอาชีพและเศรษฐกิจในพื้นที่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา” ขึ้น ก็ทำให้มีประชาชนที่
สนใจการเพาะเห็ดมีจำนวนเพิ่มขึ้น และมีความต้องการขายเห็ดที่เพาะได้เพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย จาก
สถานการณ์ดังกล่าวจึงทำให้อุปทาน (Supply) หรือความต้องการขายในตลาดเห็ดสดเพ่ิมสูงขึ้น นั่นเท่ากับ
ว่ามีคู่แข่งทางการตลาดเพิ่มขึ้น ในขณะที่ส่วนแบ่งทางการตลาด (Market Shared) กลับลดลง ทว่าความ
ต้องการซื้อเห็ดสด (Demand) ของผู้บริโภคในตลาดก็ยังคงมีปริมาณหรือสัดส่วนใกล้เคียงเดิม และด้วย
สถานการณ์ที่ได้กล่าวไปนั้น จึงส่งผลทำให้เห็ดสดล้นตลาด อันเป็นที่มาของการริเริ่มโครงการแปรรูปเห็ด 
โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นเป็นครั้งที่สอง สืบต่อจากการอบรมครั้งที่หนึ่ง ที่ส่งเสริมการเพาะเห็ดสด และ
เมื ่อกิจกรรมการฝึกอบรมเกี ่ยวกับการแปรรูปเห็ด ให้กลายเป็น “เห็ดสวรรค์” และ “น้ำพริกเห็ด” 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ย่อมมุ่งไปสู่การบรรลุสิ่งที่คาดว่าจะได้รับ นั่นก็คือ กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มที่เข้ารับ
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การฝกอบรมสามารถพัฒนาน้ำพริกเห็ดและวางจำหนายเพื่อสรางรายไดเสริม หรือพัฒนาใหกลายเปน
อาชีพหลักได 

4.4.2 ความย่ังยืนของการเปลี่ยนแปลง มีทิศทางท่ีสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

ผลผลิต (Output)  ผลลัพธ (Outcome)   ผลกระทบ (Impact) 

 กลุมเปาหมายไดรับการ
ฝกอบรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ
จากเห็ด เชน ความรูเร่ือง
ระยะเวลาการเพาะเห็ด 
วิธีการเพาะเห็ดแบบถุง 
เทคนิคการบำรุง และ
ชวงเวลาการใหน้ำเห็ด (เชา - 
เย็น) เปนตน 

 เกิดอาชีพใหมจากกิจกรรม
การฝกอบรม จำนวน 2 คร้ัง 
คือ การเพาะเห็ดและการแปร
รูปเห็ด (เห็ดสวรรคและ
น้ำพริกเห็ด) 
 ผลิตภัณฑตนแบบ ไดแก 
“น้ำพริกเห็ด” และ “เห็ด
สวรรค” 

 รายไดเสริมเพิ่มขึ้น 
ยกตัวอยางเชน ตัวแทนเพาะ
เห็ดใหขอมูลวา “การเพาะ
เห็ดขายทำใหมีรายได
สม่ำเสมอและมากข้ึน ซึ่งทำ
ใหมีเงินเปนคาขนมของบุตร
เพิ่มข้ึนดวย” โดยในระยะ
เร่ิมตนนี้ ไดจำหนายเห็ดโดย
กลไกของกลุมแมบานเปน
หลัก ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินคาลวงหนา (Pre-Order) 

  กลุมเปาหมายไดนำองคความรู
ที่ไดจากการฝกอบรมไป
ทดลองปฏิบตัิจริง เชน ความรู
เร่ืองระยะเวลาการเพาะเห็ด 
วิธีการเพาะเห็ดแบบถุง 
เทคนิคการบำรุง และชวงเวลา
การใหน้ำเห็ด (เชา - เย็น)  
เปนตน 

 กลุมเปาหมายมีการตอยอด
องคความรูเปนรายบุคคลหรือ
แตละครัวเรือนที่เขารวม
โครงการ ไดแก การเพาะเห็ด 
การปรับสูตรของนำ้พริกเห็ด 

และการปรับรสชาติ เปนตน 

 มีผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการ
ตอบรับที่ดีจากผูบริโภค 

 มีการวางแผนทางการตลาด 
โดยเฉพาะการขยายตลาดไป
ยังเครือขายญาติ พี่ นอง ที่
เดินทางไปทำงานในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และการทำให
บรรจุภัณฑมีหลายขนาด 

 คุณภาพชีวิตดีขึน้ตามแนวทาง 
“เศรษฐกิจพอเพียง” 
(พอเพียง มั่นคง มั่งคั่ง) 

ผลกระทบหลังจากที่ไดดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพการ
เพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด มีดังนี้ 
 ผูเขารวมฝกอบรม 
โดยเฉพาะกลุมแมบาน 
สามารถสรางรายไดเสริม
อยางสม่ำเสมอและเพิ่มข้ึน 

 เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ผลิตภัณฑชุมชนรวมกัน เชน 
นำเห็ดที่ปลูกไปแลกผักหรือ
ผลไม 

 ประชาชนตำบลใกลเคียง/
อ่ืน ๆ ตองการเปนเครือขาย
หรือประสงคใหโครงการ 
U2T เขาไปรวมพัฒนาและ
ยกระดับขีดความสามารถ
ของตำบล 

 เกิดกระบวนการให
คำปรึกษาเร่ืองเห็ดหรือ
ประเด็นท่ีเก่ียวของ เชน การ
ปองกันโรคเชื้อราและปลวก 
ซึ่งสรางความเสียหายแกเห็ด 

 การนำผลการวิเคราะหความ
ความพึงพอใจของผูเขารวม
ฝกอบรมที่มีตอโครงการไป
พัฒนา/ออกแบบกิจกรรม
ใหม/การขยายผล/การสราง
ความยั่งยืนแกชุมชนตอไป 

ภาพที่ 4.8 ผลกระทบและความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลงจากการดำเนินโครงการ 
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การฝึกอบรมสามารถพัฒนาน้ำพริกเห็ดและวางจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้เสริม หรือพัฒนาให้กลายเป็น
อาชีพหลักได้ 

4.4.2 ความย่ังยืนของการเปลี่ยนแปลง มีทิศทางท่ีสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

ผลผลิต (Output)  ผลลัพธ์ (Outcome)   ผลกระทบ (Impact) 
 กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
จากเห็ด เช่น ความรู้เรื่อง
ระยะเวลาการเพาะเห็ด 
วิธีการเพาะเห็ดแบบถุง 
เทคนิคการบำรุง และ
ช่วงเวลาการให้น้ำเห็ด (เช้า - 
เย็น) เป็นตน้ 
 เกิดอาชีพใหม่จากกิจกรรม
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น้ำพริกเห็ด) 
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“น้ำพริกเห็ด” และ “เห็ด
สวรรค์” 
 รายได้เสริมเพิ่มขึ้น 
ยกตัวอย่างเช่น ตัวแทนเพาะ
เห็ดให้ข้อมูลว่า “การเพาะ
เห็ดขายทำให้มีรายได้
สม่ำเสมอและมากข้ึน ซึ่งทำ
ให้มีเงินเป็นค่าขนมของบุตร
เพิ่มข้ึนด้วย” โดยในระยะ
เร่ิมต้นนี้ ได้จำหน่ายเห็ดโดย
กลไกของกลุ่มแม่บ้านเป็น
หลัก ตลอดจนการรับสั่งจอง
สินค้าล่วงหนา้ (Pre-Order) 

  กลุ่มเป้าหมายได้นำองค์ความรู้
ที่ได้จากการฝึกอบรมไป
ทดลองปฏิบตัิจริง เช่น ความรู้
เร่ืองระยะเวลาการเพาะเห็ด 
วิธีการเพาะเห็ดแบบถุง 
เทคนิคการบำรุง และช่วงเวลา
การให้น้ำเห็ด (เช้า - เย็น)  
เป็นต้น 
 กลุ่มเป้าหมายมีการต่อยอด
องค์ความรู้เป็นรายบุคคลหรือ
แต่ละครัวเรือนที่เข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ การเพาะเห็ด 
การปรับสูตรของนำ้พริกเห็ด 
และการปรับรสชาติ เป็นตน้ 
 มีผลิตภัณฑ์ตน้แบบที่ได้รับการ
ตอบรับที่ดีจากผู้บริโภค 
 มีการวางแผนทางการตลาด 
โดยเฉพาะการขยายตลาดไป
ยังเครือข่ายญาติ พี่ น้อง ที่
เดินทางไปทำงานในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และการทำให้
บรรจุภัณฑ์มีหลายขนาด 
 คุณภาพชีวิตดีขึน้ตามแนวทาง 
“เศรษฐกิจพอเพียง” 
(พอเพียง→มั่นคง→มั่งคั่ง) 

 ผลกระทบหลังจากที่ได้ดำเนิน
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพการ
เพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด มีดังนี้ 
 ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
โดยเฉพาะกลุ่มแมบ่้าน 
สามารถสร้างรายได้เสริม
อย่างสม่ำเสมอและเพิ่มข้ึน 

 เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ผลิตภัณฑช์ุมชนร่วมกัน เช่น 
นำเห็ดที่ปลูกไปแลกผักหรือ
ผลไม ้

 ประชาชนตำบลใกล้เคียง/
อ่ืน ๆ ต้องการเป็นเครือข่าย
หรือประสงค์ให้โครงการ 
U2T เข้าไปร่วมพัฒนาและ
ยกระดับขีดความสามารถ
ของตำบล 

 เกิดกระบวนการให้
คำปรึกษาเร่ืองเห็ดหรือ
ประเด็นที่เก่ียวข้อง เช่น การ
ป้องกันโรคเชื้อราและปลวก 
ซึ่งสร้างความเสียหายแก่เห็ด 

 การนำผลการวิเคราะห์ความ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรมที่มีต่อโครงการไป
พัฒนา/ออกแบบกิจกรรม
ใหม่/การขยายผล/การสรา้ง
ความยั่งยืนแก่ชุมชนต่อไป 

ภาพที่ 4.8 ผลกระทบและความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลงจากการดำเนินโครงการ 
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ภาพที่ 4.9 ทีม U2T ตำบลสบบง นำผลิตภัณฑ์เห็ดออกร้านและจัดจำหน่าย  
ณ ลานอเนกประสงค์เทศบาลเมืองพะเยา 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
 

ในบทนี้ ไดสรุปเนื้อหาสำคัญเกี่ยวกับผลการดำเนินโครงการ ที่จำแนกออกเปน 3 หัวขอหลัก 
ประกอบดวย (1) สรุปเปรียบเทียบผลกับแผนการดำเนินงาน (2) บทเรียนและองคความรูที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน และ (3) ทิศทางในอนาคต ซึ่งมีรายละเอียดตามลำดับ ดังตอไปน้ี 
 

5.1 สรุปเปรียบเทียบผลลพัธกับแผนการดำเนินงาน 
 

การเปรียบเทียบผลลัพธกับแผนการดำเนินงานของ U2T ตำบลสบบง สามารถสรุปสาระสำคัญ  
ที่จำแนกไปตามแผนงาน/กิจกรรม ไดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 5.1 สรุปเปรียบเทียบผลกับแผนการดำเนินงานของ U2T ตำบลสบบง 

แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
1. การปฐมนิเทศ/อบรม

ทักษะ 
ความรูความเขาใจในเรื่องที่ไดรับอบรมทักษะ เชน การพัฒนาทักษะ
อาชีพ และสวัสดิการสังคม เปนตน 

2. การจัดเก็บขอมูล
สถานภาพตำบล 

ไดผลการจัดเก็บขอมูลที ่สอดคลองกับเกณฑ/เปาหมาย จำนวน 7 
รายการ ดังนี้ 
1) สถานภาพตำบล (Tambon Profile) 

2) Google My Maps และแผนที่เดินดิน 

3) สวัสดิการสังคม 

4) Covid – 19 Survey  

5) Community Big Data (CBD) 

6) สวัสดิการสังคม 

7) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 
3. การวิเคราะหสถานภาพ

ตำบล 

ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล 7 รายการ ตอไปน้ี 

1) สถานภาพตำบล (Tambon Profile) 

2) Google My Maps และแผนที่เดินดิน 

3) สวัสดิการสังคม 
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
4) Covid – 19 Survey  

5) Community Big Data (CBD) 

6) สวัสดิการสังคม 

7) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 
4. การประชุมออกแบบ

โครงการ 
มีการออกแบบโครงการโดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงระบบ “ Input – 

Process – Output – Outcome – Impact”  
5. การวางแผนโครงการ ปรากฏอยูใน 2 สวนหลัก ดังนี้ 

1) ขอมูลนำเขา (Input) กลาวคือ ในสวนปจจัยนำเขาของการดำเนิน
โครงการ “การพัฒนาอาชีพใหมฯ (การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
ยกระดับอาชีพและเศรษฐกิจในพื้นที ่ ตำบลสบบง อำเภอภูซาง 
จังหวัดพะเยา” ไดมีการวางแผนโครงการ โดยวิ เคราะหขอมูล 
ที่เกี่ยวของ ตั้งแต จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ที่มีผลตอ
การดำเนินโครงการฯ ในภาพรวม 

2) กระบวนการดำเนินงาน (Process) กลาวคือ กระบวนการทำงาน 
ที ่ครอบคลุมกิจกรรมการประชุมวางแผนและแบงกลุ มยอย ใน 
การทำงาน การเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของในพื้นที่ การประสาน
ความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การคนหากลุมเปาหมายหลัก
ของโครงการ และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ของ
โครงการใหแกผูที่เก่ียวของ เปนตน 

6. การประสานวิทยากร ปรากฏชัดเจนในสวนของ “กระบวนการดำเนินงาน” (Process) 

กลาวคือ กระบวนการทำงานที่ครอบคลุมกิจกรรมการประชุมวางแผน
และแบงกลุ มยอยในการทำงาน การเก็บรวบรวมขอมูลที ่เกี ่ยวของ 
ในพื้นที่ การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การคนหา
กลุมเปาหมายหลักของโครงการ และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ ของโครงการใหแกผูที่เกี่ยวของ เปนตน 

7. การประชาสัมพันธสำรวจ
ผูเขารวม 

ปรากฏชัดเจนในสวนของ “กระบวนการดำเนินงาน” (Process) 

กลาวคือ กระบวนการทำงานที่ครอบคลุมกิจกรรมการประชุมวางแผน
และแบงกลุ มยอยในการทำงาน การเก็บรวบรวมขอมูลที ่เกี ่ยวของ 
ในพื้นที่ การประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ การคนหา
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
กลุมเปาหมายหลักของโครงการ และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ ของโครงการใหแกผูที่เกี่ยวของ เปนตน 

8. การอบรมคร้ังที่ 1 1) สวัสดิการสังคม 

ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม และ
รายละเอียดของงบการเงินสวนบุคคล ที่ประกอบไปดวย 2 สวนหลัก 
คือ งบรายรับ-รายจาย และงบดุลหรืองบแสดงสถานะทางการเงิน 

2) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 
ผู เขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะเกี ่ยวกับการเพาะเห็ด หลังจาก 
ที่กลุมเปาหมายไดเขารวมการฝกอบรม จึงสงผลทำใหสามารถนำ 
เอาความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดไปประยุกตใชได โดยมีการเพาะเห็ด
ไวบริโภคในครัวเรือน ยิ่งไปกวานั้น ผูเขารวมฝกอบรมยังมีรายได
เสริมจากการเพาะเห็ดอีกดวย 

9. การติดตามคร้ังที่ 1 ปรากฏชัดเจนในสวนของ “ผลผลิต” (Output) คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที
หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ ้น โดยสิ่งที่เกิดขึ ้นนี ้จะสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการฯ ที่กำหนดไว โดยผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจ 2 เรื่องหลัก ดังนี้ 
1) ผู เขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจดานสวัสดิการสังคม และ

รายละเอียดของงบการเงินสวนบุคคล ที่ประกอบไปดวย 2 สวนหลัก 
คือ งบรายรับ-รายจาย และงบดุลหรืองบแสดงสถานะทางการเงิน 

2) ผูเขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ด  จึงมีเห็ดไว
บริโภคในครัวเรือน สามารถนำไปจำหนายสรางรายไดเสริมใหแก
ครัวเรือน และมีแนวทางในการพัฒนาเปนอาชีพหลักตอไป 

10. การอบรมคร้ังที่ 2 1) สวัสดิการสังคม ผู เขารวมอบรมไดร วมกันออกแบบสรางสรรค
สวัสดิการชุมชนที่สอดคลองกับความตองการของตนเอง/แตละกลุม 
ทั ้งนี ้ เริ ่มจากการระบุปญหาสวัสดิการสังคม 5 ดาน ไดแก ดาน
สงเคราะหบุตร ดานการเจ็บปวย ดานการวางงานและสงเสริมอาชีพ 
ดานชราภาพ และดานการเสียชีวิต หลังจากนั้น จึงนำปญหาดังกลาว
มาออกแบบสวัสดิการชุมชนที่ทางทีม U2T ตำบลสบบงตองการ  
แลวใหแตละกลุมทำการนำเสนอนโยบายของกลุมตนเอง พรอมกับ 
ใหสมาชิกทุกคนรวมกันโหวตหรือลงความเห็นวานโยบายใดนาสนใจ  
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
กลุมเปาหมายหลักของโครงการ และการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ ของโครงการใหแกผูที่เกี่ยวของ เปนตน 

8. การอบรมคร้ังที่ 1 1) สวัสดิการสังคม 

ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม และ
รายละเอียดของงบการเงินสวนบุคคล ที่ประกอบไปดวย 2 สวนหลัก 
คือ งบรายรับ-รายจาย และงบดุลหรืองบแสดงสถานะทางการเงิน 

2) โครงการพัฒนาอาชีพใหม 
ผู เขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะเกี ่ยวกับการเพาะเห็ด หลังจาก 
ที่กลุมเปาหมายไดเขารวมการฝกอบรม จึงสงผลทำใหสามารถนำ 
เอาความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดไปประยุกตใชได โดยมีการเพาะเห็ด
ไวบริโภคในครัวเรือน ยิ่งไปกวานั้น ผูเขารวมฝกอบรมยังมีรายได
เสริมจากการเพาะเห็ดอีกดวย 

9. การติดตามคร้ังที่ 1 ปรากฏชัดเจนในสวนของ “ผลผลิต” (Output) คือ ผลที่เกิดขึ้นทันที
หลังจากดำเนินโครงการเสร็จสิ ้น โดยสิ่งที่เกิดขึ ้นนี ้จะสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของโครงการฯ ที่กำหนดไว โดยผูเขารวมอบรมมีความรู
ความเขาใจ 2 เรื่องหลัก ดังนี้ 
1) ผู เขารวมอบรมมีความรู ความเขาใจดานสวัสดิการสังคม และ

รายละเอียดของงบการเงินสวนบุคคล ที่ประกอบไปดวย 2 สวนหลัก 
คือ งบรายรับ-รายจาย และงบดุลหรืองบแสดงสถานะทางการเงิน 

2) ผูเขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ด  จึงมีเห็ดไว
บริโภคในครัวเรือน สามารถนำไปจำหนายสรางรายไดเสริมใหแก
ครัวเรือน และมีแนวทางในการพัฒนาเปนอาชีพหลักตอไป 

10. การอบรมคร้ังที่ 2 1) สวัสดิการสังคม ผู เขารวมอบรมไดร วมกันออกแบบสรางสรรค
สวัสดิการชุมชนที่สอดคลองกับความตองการของตนเอง/แตละกลุม 
ทั ้งนี ้ เริ ่มจากการระบุปญหาสวัสดิการสังคม 5 ดาน ไดแก ดาน
สงเคราะหบุตร ดานการเจ็บปวย ดานการวางงานและสงเสริมอาชีพ 
ดานชราภาพ และดานการเสียชีวิต หลังจากนั้น จึงนำปญหาดังกลาว
มาออกแบบสวัสดิการชุมชนที่ทางทีม U2T ตำบลสบบงตองการ  
แลวใหแตละกลุมทำการนำเสนอนโยบายของกลุมตนเอง พรอมกับ 
ใหสมาชิกทุกคนรวมกันโหวตหรือลงความเห็นวานโยบายใดนาสนใจ  
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
ซึ ่งกลุ มที่ไดคะแนนโหวตสูงสุดของตำบลสบบง คือ “กลุ มดวงใจ
สามัคคี” โดยรูปแบบสวัสดิการสังคมเปนดานสงเคราะหบุตร 
นอกจากนี้ ยังมีการระบุสิ่งที่ตองการการสนับสนุน คือ ประสงคให
สำนักงานเทศบาลตำบลสบบง เปนคนดูแลเรื่องการศึกษาของชุมชน 

2) โครงการพัฒนาอาชีพใหม ผูเขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะเกี่ยวกับ 
“การเพาะเห็ด” และตอยอดไปยัง “การแปรรูปเห็ด” จนกลายเปน
ผลิตภัณฑใหม ไดแก “เห็ดสวรรค” และ “น้ำพริกเห็ด” 

11. การติดตามครั้งที่ 2 ปรากฏชัดเจนใน 2 สวน ดังนี้ 
1) ผลผลิต (Output) คือ ผลที่เกิดขึ้นทันทีหลังจากดำเนินโครงการ

เสร็จสิ ้น โดยสิ ่งที ่ เก ิดขึ ้นนี ้จะสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
โครงการฯ ที่กำหนดไว นั่นคือ ผู เขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการเพาะเห็ด มีเห็ดไวบริโภคในครัวเรือน สามารถนำไป
จำหนายสรางรายไดเสริมใหแกครัวเรือน และมีแนวทางในการ
พัฒนาเปนอาชีพหลักตอไป 

2) ผลลัพธ (Outcome) คือ ผลที่เกิดขึ ้นอันเปนผลสืบเนื ่องมาจาก
ผลผลิต ซึ่งดำเนินโครงการเสร็จสิ้นมาแลวระยะหน่ึง โดยสิ่งที่เกิดขึ้น
นี้จะสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการฯ ที่กำหนดไว  นั่นคือ 
ผูเขารวมอบรมไดพัฒนาทักษะเกี่ยวกับ “การเพาะเห็ด” และตอ
ยอดไปยัง “การแปรรูปเห็ด” จนกลายเปนผลิตภัณฑใหม ไดแก 
“เห็ดสวรรค” และ “น้ำพริกเห็ด” 

12. การสรุปผลการประเมิน/
ถอดบทเรียน 

ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจดานสวัสดิการสังคมและไดพัฒนา
ทักษะเกี่ยวกับการเพาะเห็ด และการแปรรูปเห็ดจนกลายเปนผลิตภัณฑ
ใหม ไดแก “เห็ดสวรรค” และ “น้ำพริกเห็ด” หลังจากที่กลุมเปาหมาย
ไดเขารวมการฝกอบรม จึงสงผลทำใหสามารถนำเอาความรูเกี่ยวกับการ
เพาะเห็ดไปประยุกตใชได โดยมีการเพาะเห็ดไวบริโภคในครัวเรือน 
นอกจากน้ียังสามารถแปรรูปเห็ดและถายทอดความรูใหแกลูกหลานหรือ
บุคคลอื่น ๆ ตอไปได ยิ่งไปกวานั้น ผูเขารวมฝกอบรมยังมีรายไดเสริม
จากการเพาะเห็ดและการแปรรูปเห็ด 

13. การวางแผนการพัฒนา
ผลิตภัณฑและการตลาด 

ประชาชนที่เขารวมโครงการมีการวางแผนการพัฒนาผลิตภัณฑและ
การตลาด ดังนี้ 
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
1) มีการตอยอดองคความรูเปนรายบุคคลหรือแตละครัวเรือนที่เขารวม

โครงการ ไดแก การเพาะเห็ด การปรับสูตรของน้ำพริกเห็ด และการ
ปรับรสชาติ เปนตน 

2) มีผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการตอบรับที่ดีจากผูบริโภค 

3) มีการวางแผนทางการตลาด โดยเฉพาะการขยายตลาดไปยัง
เครือขายญาติ พี่ นอง ที่เดินทางไปทำงานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
และการทำใหบรรจุภัณฑมีหลายขนาด  
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ 
1) มีการตอยอดองคความรูเปนรายบุคคลหรือแตละครัวเรือนที่เขารวม

โครงการ ไดแก การเพาะเห็ด การปรับสูตรของน้ำพริกเห็ด และการ
ปรับรสชาติ เปนตน 

2) มีผลิตภัณฑตนแบบที่ไดรับการตอบรับที่ดีจากผูบริโภค 

3) มีการวางแผนทางการตลาด โดยเฉพาะการขยายตลาดไปยัง
เครือขายญาติ พี่ นอง ที่เดินทางไปทำงานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
และการทำใหบรรจุภัณฑมีหลายขนาด  
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แผนงาน/กิจกรรม ผลลัพธ์ 
1) มีการต่อยอดองค์ความรู้เป็นรายบุคคลหรือแต่ละครัวเรือนที่เข้าร่วม

โครงการ ได้แก่ การเพาะเห็ด การปรับสูตรของน้ำพริกเห็ด และการ
ปรับรสชาติ เป็นต้น 

2) มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ได้รับการตอบรับที่ดีจากผู้บริโภค 
3) มีการวางแผนทางการตลาด โดยเฉพาะการขยายตลาดไปยัง

เครือข่ายญาติ พี่ น้อง ที่เดินทางไปทำงานในประเทศสหรัฐอเมริกา 
และการทำให้บรรจุภัณฑ์มีหลายขนาด  
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5.2 บทเรียนและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

เมื่อวันที่ 11 เดือน ธันวามคม พ.ศ. 2564 คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ได้ดำเนินการกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินงาน U2T รวม 4 ตำบล ในความรับผิดชอบของคณะฯ  
ซ่ึงประกอบด้วย ตำบลคือเวียง ตำบลเวียง ตำบลงิม และตำบลสบบง 

ทั้งนี้ ทีม U2T ตำบลสบบง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา ได้ร่วมกิจกรรมการถอดบทเรียนข้างต้น 
ทั้งในภาพรวมและรายตำบล เพื่อให้ได้มาซึ่งบทเรียนและองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน กระทั่ง 
ได้ข้อสรุปออกมา 4 หัวข้อย่อย โดยเรียงลำดับเนื้อหาการนำเสนอ ดังต่อไปนี้ (1) สิ่งที่ได้รับจากโครงการ 
(2) สิ่งที่ได้รับจากการถอดบทเรียน (3) แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
Covid-19 และ (4) แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพด้านการยกระดับอาชีพภายใต้โครงการเพาะเห็ด
และแปรรูปเห็ด (ภาพท่ี 5.1)  

 

 

ภาพที่ 5.1 กิจกรรมถอดบทเรียน U2T คณะรัฐศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ในวันที่ 11 เดือน ธันวามคม พ.ศ. 2564 ณ โรงแรมเกทเวย์ ตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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5.2.1 สิ่งท่ีไดรับจากโครงการ 
1) กลุมวางงานมีรายได และกลุมท่ีทำอยูแลวมีรายไดเพ่ิม 

2) ไดรับเสียงตอบรับจากกลุมเปาหมาย ทั้งท่ีเปนกลุมที่เขารวมโครงการอยูแลว และกลุมที่
สนใจจะเขารวมโครงการในโอกาสตอไป 

3) ไดภาคีเครือขายในการทำงานเพิ่มมากขึ้น ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น Young 

Smart Farmer (YSF) สภาเกษตรจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
สำนักงานสรางเสริมสุขภาพ และโครงการรอยใจรัก 

4) มีการถายทอดความรูจากผูมีประสบการณจริง โดยเฉพาะเร่ืองการเพาะเห็ด จนทำใหผูที่
ไดรับการถายทอดสามารถนำไปพัฒนาตอยอดไดอยางเขาใจและเขาถึง 

5) ไดรับความรูใหม ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพใหม (การเพาะเห็ดและการดูแลรักษาเห็ด) 
6) มีแนวทางการผลักดันการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเห็ด 

5.2.2 สิ่งท่ีไดรับจากการถอดบทเรียน 

1) ไดแนวทางการทำงาน ทั้งการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไข พัฒนา 
2) การพัฒนาชองทางการส่ือสาร โดยเฉพาะชองทางออนไลน เพ่ือขยายกลุมเปาหมายเพ่ิม 

3) ไดบูรณาการการทำงานรวมกับภาคีเครือขาย โดยเฉพาะองคปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
ดำเนินโครงการที่มีเนื้อหาในลักษณะเดียวกัน 

4) ไดพัฒนาทักษะการทำงานระดับบุคคล โดยเฉพาะการสื่อสารแบบเปนทางการไดพัฒนา
ทักษะดานการทำงานเปนทีม (Teamwork) 

5.2.3 แนวทางการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพในสถานการณการแพรระบาด Covid-19 

1) การประสานขอมูลที่เปนปจจุบันกับหนวยงานที่เกี ่ยวของอยางตอเนื่อง เชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล 

2) ประยุกตใชเครื่องมือการสื ่อสารสมัยใหมในการประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เชน สมารตโฟน และแอปพลิเคชันไลน 

3) มุงเนนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) เพื่อทำใหการสงสาร
และรับสารมีประสิทธิภาพ 

4) ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินงานตาง ๆ เชน รณรงคการฉีด
วัดซีน การกักตัว 14 วัน สำหรับผูที่เดินทางมาจากพ้ืนที่สุมเสี่ยง วิธีการปองกันสุขภาพตัวเองในสถานการณ
การแพรระบาด Covid-19 

5) การวางแผนการดำเนินงานเปนขั้นตอนอยางรัดกุม เชน กระบวนการประสานงานกับ
ผูใหญบานเพื่อประชาสัมพันธแกสมาชิกในหมูบาน การเตรียมความพรอมกอนลงพื้นที่ อาทิ หลักฐานการ
แสดงตัวตนภายใตโครงการ U2T และการเตรียมแบบสำรวจและแผนที่หมูบานใหครบถวน กอนลงพื้นที่
สำรวจขอมูล และการมีทางเลือกสำรองในกรณีที่สถานการณเปลี่ยน เปนตน 
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5.2.1 สิ่งท่ีไดรับจากโครงการ 
1) กลุมวางงานมีรายได และกลุมท่ีทำอยูแลวมีรายไดเพ่ิม 

2) ไดรับเสียงตอบรับจากกลุมเปาหมาย ทั้งท่ีเปนกลุมที่เขารวมโครงการอยูแลว และกลุมที่
สนใจจะเขารวมโครงการในโอกาสตอไป 

3) ไดภาคีเครือขายในการทำงานเพิ่มมากขึ้น ไดแก องคกรปกครองสวนทองถิ่น Young 

Smart Farmer (YSF) สภาเกษตรจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
สำนักงานสรางเสริมสุขภาพ และโครงการรอยใจรัก 

4) มีการถายทอดความรูจากผูมีประสบการณจริง โดยเฉพาะเร่ืองการเพาะเห็ด จนทำใหผูที่
ไดรับการถายทอดสามารถนำไปพัฒนาตอยอดไดอยางเขาใจและเขาถึง 

5) ไดรับความรูใหม ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพใหม (การเพาะเห็ดและการดูแลรักษาเห็ด) 
6) มีแนวทางการผลักดันการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนเห็ด 

5.2.2 สิ่งท่ีไดรับจากการถอดบทเรียน 

1) ไดแนวทางการทำงาน ทั้งการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไข พัฒนา 
2) การพัฒนาชองทางการส่ือสาร โดยเฉพาะชองทางออนไลน เพ่ือขยายกลุมเปาหมายเพ่ิม 

3) ไดบูรณาการการทำงานรวมกับภาคีเครือขาย โดยเฉพาะองคปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
ดำเนินโครงการที่มีเนื้อหาในลักษณะเดียวกัน 

4) ไดพัฒนาทักษะการทำงานระดับบุคคล โดยเฉพาะการสื่อสารแบบเปนทางการไดพัฒนา
ทักษะดานการทำงานเปนทีม (Teamwork) 
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1) การประสานขอมูลที่เปนปจจุบันกับหนวยงานที่เกี ่ยวของอยางตอเนื่อง เชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบล 

2) ประยุกตใชเครื่องมือการสื ่อสารสมัยใหมในการประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เชน สมารตโฟน และแอปพลิเคชันไลน 

3) มุงเนนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) เพื่อทำใหการสงสาร
และรับสารมีประสิทธิภาพ 

4) ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดำเนินงานตาง ๆ เชน รณรงคการฉีด
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5) การวางแผนการดำเนินงานเปนขั้นตอนอยางรัดกุม เชน กระบวนการประสานงานกับ
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5.2.1 สิ่งท่ีได้รับจากโครงการ 
1) กลุ่มว่างงานมีรายได้ และกลุ่มทีท่ำอยู่แล้วมีรายได้เพ่ิม 
2) ได้รับเสียงตอบรับจากกลุ่มเป้าหมาย ทั้งท่ีเป็นกลุ่มที่เข้าร่วมโครงการอยู่แล้ว และกลุ่มที่

สนใจจะเข้าร่วมโครงการในโอกาสต่อไป 
3) ได้ภาคีเครือข่ายในการทำงานเพิ่มมากขึ้น ได้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Young 

Smart Farmer (YSF) สภาเกษตรจังหวัด สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
สำนักงานสร้างเสริมสุขภาพ และโครงการร้อยใจรัก 

4) มีการถ่ายทอดความรู้จากผู้มีประสบการณ์จริง โดยเฉพาะเรื่องการเพาะเห็ด จนทำให้ผู้ที่
ได้รับการถ่ายทอดสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดได้อย่างเข้าใจและเข้าถึง 

5) ได้รับความรู้ใหม่ ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพใหม่ (การเพาะเห็ดและการดูแลรักษาเห็ด) 
6) มีแนวทางการผลักดันการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเห็ด 

5.2.2 สิ่งท่ีได้รับจากการถอดบทเรียน 
1) ได้แนวทางการทำงาน ทั้งการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
2) การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร โดยเฉพาะช่องทางออนไลน์ เพ่ือขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ิม 
3) ได้บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดยเฉพาะองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ

ดำเนินโครงการที่มีเนื้อหาในลักษณะเดียวกัน 
4) ได้พัฒนาทักษะการทำงานระดับบุคคล โดยเฉพาะการสื่อสารแบบเป็นทางการได้พัฒนา

ทักษะด้านการทำงานเป็นทีม (Teamwork) 

5.2.3 แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพในสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19 
1) การประสานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
2) ประยุกต์ใช้เครื่องมือการสื ่อสารสมัยใหม่ในการประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น สมาร์ตโฟน และแอปพลิเคชันไลน์ 
3) มุ่งเน้นการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) เพื่อทำให้การส่งสาร

และรับสารมีประสิทธิภาพ 
4) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินงานต่าง ๆ เช่น รณรงค์การฉีด

วัดซีน การกักตัว 14 วัน สำหรับผู้ที่เดินทางมาจากพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง วิธีการป้องกันสุขภาพตัวเองในสถานการณ์
การแพร่ระบาด Covid-19 

5) การวางแผนการดำเนินงานเป็นขั้นตอนอย่างรัดกุม เช่น กระบวนการประสานงานกับ
ผู้ใหญ่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์แก่สมาชิกในหมูบ้าน การเตรียมความพร้อมก่อนลงพื้นที่ อาทิ หลักฐานการ
แสดงตัวตนภายใต้โครงการ U2T และการเตรียมแบบสำรวจและแผนที่หมู่บ้านให้ครบถ้วน ก่อนลงพื้นที่
สำรวจข้อมูล และการมีทางเลือกสำรองในกรณีที่สถานการณ์เปลี่ยน เป็นต้น 
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6) การแบ่งกลุ่มการสำรวจข้อมูลเป็นรายหมู่บ้านเพื่อความสะดวก รวดเร็ว และคล่องตัว 
7) การสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ (Trust) และประชาสัมพันธ์การทำงานของ U2T โดยมี

ตัวแทน U2T เข้าร่วมทุกกิจกรรมของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ควบคู ่ไปกับการรณรงค์ว ิธีการป้องกัน   
Covid-19 และการสำรวจข้อมูลในพื้นท่ี 

8) มีแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติด้านสาธารณสุข เพื่อการจัดการ
ภาวะการแพร่ระบาด Covid-19 ของภาครัฐ เช่น การสวมหน้ากากอนามัย การใช้เจลแอลกอฮอล์ การ
รักษาระยะห่างทางสังคม ฯลฯ 

9) การปรับบุคลิกภาพและการวางตัวของคณะทำงาน U2T ให้มีความน่าเชื่อถือ เพื่อสร้าง
ความไว้วางใจของประชาชนในชุมชุนท้องถิ่น 

10) การเข้าถึงผู้นำชุมชนที่มีความใกล้ชิดกับข้อมูลต่าง ๆ ของชุมชน และให้ผู้นำชุมชนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน ดำเนินงาน การติดตาม และการประเมินผล 

11) การตั้งเป้าหมายการจัดเก็บข้อมูล อาทิ จำนวนข้อมูล กลุ่มเป้าหมาย และระยะเวลา 
และดำเนินการติดตาม ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

ภาพที่ 5.2 กิจกรรมถอดบทเรียนตำบลสบบง ในวันที่ 11 เดือน ธันวามคม พ.ศ. 2564  
ณ โรงแรมเกทเวย์ ตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 
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5.2.4 แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพดานการยกระดับอาชีพภายใตโครงการเพาะเห็ด
และแปรรูปเห็ด 
 

ทีม U2T ตำบลสบบง ไดรวมกันอภิปรายและสรุปแนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพดานการ
ยกระดับอาชีพภายใตโครงการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด ดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 5.2 แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพดานการยกระดับอาชีพภายใตโครงการเพาะเห็ดและ
แปรรูปเห็ด 

รายการกิจกรรม ขั้นตอน 

1. การประชุม 1. การประชุมภายในทีม ครั้งที่ 1 เพ่ือแบงหนาที่ และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

2. การประชุมและปรึกษาหารือกับหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน 

3. การประชุมภายในทีม ครั้งที่ 2 เพ่ือปรับแผนการดำเนินโครงการ
ใหครบถวนสมบูรณ 

2. การดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธแกประชาชนในเวทีประชุมประจำเดือนของ
หมูบาน 

2. การสำรวจขอมูลกลุมเปาหมายของโครงการ 
3. การยืนยันกลุ มเปาหมายของโครงการ โดยสวนใหญเปนกลุม

แมบานที่วางงาน 

4. การสรางเครือขาย/ผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการ 
5. การทดลองเพาะเห็ดกอนจัดทำโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพการ

เพาะเห็ดใหแกกลุมเปาหมาย 

6. การสำรวจและจัดเตรียมตลาดเพ่ือรองรับผลิตผลของโครงการ 
7. การศึกษาและเรียนรู ต ัวอยางร ูปแบบผลิตภ ัณฑจากสินคา

มาตรฐานในลักษณะเดียวกันที่มีอยู ตลาดอยู แลว เชน รานคา 
หางสรรพสินคา แพลตฟอรมการคาออนไลน 

8. การดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดใหแก
กลุมเปาหมาย โดยเนนใหผูเขารวมเปนศูนยกลางของกระบวนการ
ดำเนินโครงการอยางมีสวนรวม (คิด-วางแผน-ดำเนินงาน-รับผล) 

9. การศึกษาวิธีการทำบัญชีรายรับ-รายจาย และถายทอดตอไปยัง
กลุมเปาหมายของโครงการ 
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5.2.4 แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพดานการยกระดับอาชีพภายใตโครงการเพาะเห็ด
และแปรรูปเห็ด 
 

ทีม U2T ตำบลสบบง ไดรวมกันอภิปรายและสรุปแนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพดานการ
ยกระดับอาชีพภายใตโครงการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด ดังตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี 5.2 แนวทางการทำงานที่มีประสิทธิภาพดานการยกระดับอาชีพภายใตโครงการเพาะเห็ดและ
แปรรูปเห็ด 

รายการกิจกรรม ขั้นตอน 

1. การประชุม 1. การประชุมภายในทีม ครั้งที่ 1 เพ่ือแบงหนาที่ และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ 

2. การประชุมและปรึกษาหารือกับหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือชี้แนะแนวทางการดำเนินงาน 

3. การประชุมภายในทีม ครั้งที่ 2 เพ่ือปรับแผนการดำเนินโครงการ
ใหครบถวนสมบูรณ 

2. การดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธแกประชาชนในเวทีประชุมประจำเดือนของ
หมูบาน 

2. การสำรวจขอมูลกลุมเปาหมายของโครงการ 
3. การยืนยันกลุ มเปาหมายของโครงการ โดยสวนใหญเปนกลุม

แมบานที่วางงาน 

4. การสรางเครือขาย/ผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการ 
5. การทดลองเพาะเห็ดกอนจัดทำโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพการ

เพาะเห็ดใหแกกลุมเปาหมาย 

6. การสำรวจและจัดเตรียมตลาดเพ่ือรองรับผลิตผลของโครงการ 
7. การศึกษาและเรียนรู ต ัวอยางร ูปแบบผลิตภ ัณฑจากสินคา

มาตรฐานในลักษณะเดียวกันที่มีอยู ตลาดอยู แลว เชน รานคา 
หางสรรพสินคา แพลตฟอรมการคาออนไลน 

8. การดำเนินโครงการฝกอบรมพัฒนาอาชีพการเพาะเห็ดใหแก
กลุมเปาหมาย โดยเนนใหผูเขารวมเปนศูนยกลางของกระบวนการ
ดำเนินโครงการอยางมีสวนรวม (คิด-วางแผน-ดำเนินงาน-รับผล) 

9. การศึกษาวิธีการทำบัญชีรายรับ-รายจาย และถายทอดตอไปยัง
กลุมเปาหมายของโครงการ 
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รายการกิจกรรม ขั้นตอน 

10. ใชขอมูลที่บันทึกในบัญชีรายรับ-รายได ที่แสดงตัวเลขผลกำไร 
เปนเครื่องมือวัดผล ประเมินตนเอง และสรางแรงจูงใจ เพ่ือ
ยกระดับอาชีพ 

3. การกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล 

1. การสรุปบทเรียนการทำงานทุกครั้งหลังจากดำเนินการเสร็จสิ้น 

2. การกำกับและติดตามแบบสองทาง ทั ้งจากทีม U2T ไปยัง
กลุ มเปาหมาย และกลุ มเปาหมายมายังทีม U2T โดยเฉพาะ
ความกาวหนาและทิศทางการเติบโตของกลุมอาชีพ 

3. การวิเคราะหขอมูลยอนกลับกระบวนการ P-D-C-A  

3.1 สำรวจและรับฟงขอมูลจากกลุมเปาหมาย 

3.2 วิเคราะหขอมูล 

3.3 พัฒนาระบบและกลไกการทำงานในอนาคต 
 

5.3 ทิศทางในอนาคต 

ทีม U2T ตำบลสบบง ไดรวมกันอภิปรายและสรุปทิศทางในอนาคตเกี่ยวกับการยกระดับอาชีพ
ภายใตโครงการเพาะเห็ดและแปรรูปเห็ด ไวดังนี้ 

5.3.1 การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชนและเตรียมแบงบทบาทหนาที่ ไดแก ฝายผลิต (การเพาะและ
การดูแล) ฝายประสานงาน ฝายขาย ฝายแปรรูป และฝายบัญชี 

5.3.2 สิ่งที่ตองการการสนับสนุน ประกอบดวย ตูอบพลังงานแสงอาทิตย เครื่องผสม -เครื่องอัด-
เครื่องนึ่งกอนเห็ด โรงเรือนอัจฉริยะ โรงงานแปรรูปที่ไดมาตรฐาน การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ 

5.3.3 มุงสู “Bio-Circular-Green Economic Model” หรือเรียกวา “BCG” ตลอดจนเกิดการ
กระจายรายไดและหมุนเวียนรายไดภายในชุมชน 

5.3.4 การพัฒนาแผนธุรกิจเพื่อความอยูรอด เติบโต และยั่งยืนการออกแบบ สรางสรรค และ
พัฒนาผลิตภัณฑอื ่น ๆ ที่เชื ่อมโยงกับกลุ มอาชีพเพาะเห็ดภายในชุมชน เชน การพัฒนาบรรจุภัณฑ
ผลิตภัณฑเห็ดที่ใชผามง การออกแบบผามงลวดลายเห็ดสบบง การขับเคลื่อนการพัฒนาผลิตภัณฑผาน
กลุมเปาหมายกลุมเดียวกัน เปนตน 

5.3.5 ทีม U2T ตำบลสบบงจะหุนสวนทางสังคมทำหนาที่เชื่อมรอยพี่นองประชาชนคนสบบง กลุม
อาชีพ กลุมสวัสดิการ กลุมทางสังคมอื่นๆ ในตำบล และภาคีเครือขายทั้งหนวยราชการ ภาคเอกชน และ
มหาวิทยาลัย ในการขับเคลื่อนงานดานพัฒนาของตำบลสบบงตอไป 
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ภาคผนวก 

ทีมผู้ปฏิบตัิงาน U2T ตำบลสบบง 
 

 
 
1. ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 

1.1 นายสุรเชษฐ์ อำขำ    ผู้ประสานงาน 
1.2 นางสาวเกตศินี บุญประเสริฐ  ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (กพร.) 
1.3 นายอภิสิทธิ์ สมศรี    ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (กพร.) 
1.4 นางสาวอนุชิดา หอมอ่อน   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (อปท.) 
1.5 นางสาวชิดชนก ปิงสุแสน   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (อปท.) 
1.6 นางสาวกาญจนา พึ่งพวก   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.7 นายขจรยศ ปิงสุแสน   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.8 นางสาวกาญจนาภรณ์ วอนอก  ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.9 นางสาวสุภาพร ใจคำสุข   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.10 นายอภิวัฒน์ ใจดี    ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
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ภาคผนวก 

ทีมผู้ปฏิบตัิงาน U2T ตำบลสบบง 
 

 
 
1. ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 

1.1 นายสุรเชษฐ์ อำขำ    ผู้ประสานงาน 
1.2 นางสาวเกตศินี บุญประเสริฐ  ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (กพร.) 
1.3 นายอภิสิทธิ์ สมศรี    ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (กพร.) 
1.4 นางสาวอนุชิดา หอมอ่อน   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (อปท.) 
1.5 นางสาวชิดชนก ปิงสุแสน   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต (อปท.) 
1.6 นางสาวกาญจนา พึ่งพวก   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.7 นายขจรยศ ปิงสุแสน   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.8 นางสาวกาญจนาภรณ์ วอนอก  ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.9 นางสาวสุภาพร ใจคำสุข   ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
1.10 นายอภิวัฒน์ ใจดี    ผู้ปฏิบัติงานภาคบัณฑิต 
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2. ผูปฏิบัติงานภาคประชาน 

2.1 นางสาวสุพนิดา จิตติวัฒน   ผูปฏิบัติงานภาคประชาน (อปท.) 
2.2 นางณิชานันท อินปาดวง   ผูปฏิบัติงานภาคประชาน (อปท.) 
2.3 นางดอกรัก ประมวลวงค   ผูปฏิบัติงานภาคประชาน 

2.4 นางลักขณา อิศวิรานนท   ผูปฏิบัติงานภาคประชาน 

2.5 นางสุกัญญา วงศใหญ   ผูปฏิบัติงานภาคประชาน 

 

3. ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

3.1 นางสาวนริศรา อาภาภิรม   ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

3.2 นางสาวณิชชา เปรมสิริรัชกุล  ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

3.3 นายเจษฎาภรณ มาทอง   ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

3.4 นางสาวนันทนภัส กิ่งแกว   ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

3.5 นางสาวภิญญภัค ชัยโภคานนท  ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

3.6 นางสาวบัณฑิตา ยะสินธิ์   ผูปฏิบัติงานภาคนิสิต 

 

4. คณะที่ปรึกษา 
4.1 อาจารยสาริณีย ภาสยะวรรณ  อาจารยประจำสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

4.2 ผูชวยศาสตราจารยวรรณภา ทองแดง  อาจารยประจำสาขาวิชาพัฒนาสังคม 

คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

4.3 นางโสภา วงศใหญ   ปลัดเทศบาลตำบลสบบง  
อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 
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