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จัับกระแส
EV UP BUS : รถไฟฟ้้าประสิิทธิิภาพสููงเพื่่�อการเดิินทางที่่�ปลอดภััย
ในมหาวิิทยาลััยพะเยา

	 มหาวิิทยาลััยพะเยาได้้นำำ�  EV UP BUS มาใช้้บริิการเป็็นระบบขนส่่งสาธารณะภายในมหาวิิทยาลััยที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพและปลอดภััยสููง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของนิิสิิตและบุุคลากร  โดยมีีข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการใช้้
งานและมาตรการความปลอดภััยของระบบขนส่่งดัังกล่่าว ดัังนี้้�

•	 ข้้อมููลทั่่�วไปของ EV UP BUS
     EV UP BUS ให้้บริิการตั้้�งแต่่เวลา 06.30 น. ถึึง 22.00 น. ทุุกวััน โดยมีีความจุุผู้้�โดยสารสููงสุุด 45 คน รถทุุกคัันได้้
รัับการติิดตั้้�งระบบปรัับอากาศ ช่ ่องชาร์์จ  USB และพื้้�นที่่�สำำ�หรัับผู้้�ใช้้รถวีีลแชร์์ เพื่่�อความสะดวกสบายของผู้้�โดยสาร
ทุุกกลุ่่�ม

•	 แนวปฏิิบััติิในการใช้้บริิการ
   - การขึ้้�น - ลงรถ : ผู้้�โดยสารควรรอให้้ผู้้�อื่�นลงจากรถให้้เรีียบร้้อยก่่อนขึ้้�นรถ และใช้้จุดุรับั-ส่่งผู้้�โดยสารที่่�กำำ�หนด เท่่านั้้�น
   - การปฏิิบัตัิตินขณะโดยสาร: ผู้้�โดยสารจำำ�เป็็นต้องคาดเข็ม็ขัดันิริภัยัตลอดการเดิินทาง จับัราวยึดึเม่ื่�อยืืน และหลีีกเลี่่�ยง
     การยืืนบริิเวณประตูู
   - การข้้ามถนนภายในมหาวิิทยาลััย: ใช้้ทางม้้าลายทุุกครั้้�งและตรวจสอบความปลอดภััยก่่อนข้้าม

•	 อุุปกรณ์์ความปลอดภััยประจำำ�รถ
รถทุุกคัันได้้รัับการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ความปลอดภััยตามมาตรฐาน ประกอบด้้วย ถัังดัับเพลิิง ค้้อนทุุบกระจก ประตููฉุุกเฉิิน 
วาล์์วลมฉุุกเฉิิน และป้้ายสััญลัักษณ์์ความปลอดภััยต่่างๆ

•	 ข้้อพึึงระวัังเพื่่�อความปลอดภััยสููงสุุด
    ผู้้�โดยสารควรปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของพนัักงานขัับรถและป้้ายเตืือนอย่่างเคร่่งครััด ศึึกษาวิิธีีใช้้อุุปกรณ์์ความ
ปลอดภััยในกรณีีฉุุกเฉิิน และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบส่่วนบุุคคลในการรัักษาความปลอดภััย

EV UP BUS มุ่่� งมั่่�นในการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััยสำำ�หรัับประชาคมมหาวิิทยาลััยพะเยา การปฏิิบััติิ
ตามแนวทางที่่�กำำ�หนดจะช่่วยเสริิมสร้้างประสบการณ์์การเดิินทางที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพสำำ�หรัับผู้้�ใช้้บริิการทุุก
ท่่าน



ม.พะเยา นำำ�ร่่องใช้้ EV Bus ลดโลกร้้อนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
อย่่างยั่่�งยืืนด้้วย Carbon Neutrality



          ปััจจุุบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศมีีความรุุนแรงมากขึ้้�นในทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก สาเหตุุหลัักเกิิดจาก
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากกิิจกรรมของมนุุษย์์ ซึ่่�งส่่งผลกระทบทั้้�งในมิติิสัังคม เศรษฐกิิจ และสิ่่�ง
แวดล้้อม ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) ถืือเป็็นก๊๊าซเรืือนกระจกหลัักท่ี่�ทำำ�ให้้สถานการณ์์นี้้�เลวร้้ายลง ประเทศ
ต่่างๆ ทั่่�วโลกจึึงได้้เริ่่�มให้้ความสำำ�คััญกัับการแก้้ไขปััญหาด้้วยแนวคิด  ‘Carbon Neutrality’ หรืือความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน ซึ่่�งหมายถึึง การทำำ�ให้้ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�ปล่่อยออกมาสู่่�ชั้้�นบรรยากาศเท่่ากัับปริิมาณ
ที่่�ถููกดููดกลัับคืืน ประเทศไทยก็็ได้้ประกาศเป้้าหมายมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี พ.ศ. 2593
          มหาวิิทยาลััยพะเยาเป็็นหนึ่่�งในสถาบัันการศึกษาที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
โดยได้้กำำ�หนดยุุทธศาสตร์์การพัฒนามหาวิิทยาลััยตามแนวทางการเติิบโตที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม พร้้อม
กำำ�หนดตััวชี้้�วััดสำำ�คััญท่ี่�จะพามหาวิิทยาลััยสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอนอย่่างยั่่�งยืืน  หนึ่่�งในแผนสำำ�คััญคืือการ
เปลี่�ยนมาใช้้พลัังงานสะอาดเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนรถโดยสารภายใน
มหาวิิทยาลััยจากระบบเชื้้�อเพลิิง NGV มาเป็็นรถโดยสารพลัังงานไฟฟ้้า (EV Bus) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการตอบ
สนองนโยบายการลดมลพิษของรััฐบาลและกระทรวงการอุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม
	 จากการเก็็บข้้อมููลระยะทางรวมที่่�รถโดยสารวิ่่�งและการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของรถโดยสารในช่่วงเดืือน
พฤษภาคม ถึึงกรกฎาคม พ.ศ. 2567 พบว่่า รถโดยสารไฟฟ้้า (EV Bus) ภายในมหาวิิทยาลััยพะเยาท่ี่�ใช้้พลัังงาน
ไฟฟ้้ามีีอัตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกน้้อยกว่่ารถที่่�ใช้้น้ำำ��มัันเบนซิินหรืือดีีเซลอย่่างมาก ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าการ
เปลี่่�ยนมาใช้้รถโดยสารไฟฟ้้าจะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และหากมหาวิิทยาลััย
พิิจารณาใช้้ระบบชาร์์จพลัังงานจากแหล่่งพลัังงานสะอาด เช่่น พลัังงานแสงอาทิิตย์์ จะช่่วยให้้การ
ขนส่่งสาธารณะของมหาวิิทยาลััยพะเยาสามารถดำำ�เนิินไปอย่่างยั่่�งยืืนและปลอดจากการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ด้้วยแนวคิิด ‘Carbon Neutrality’

ม.พะเยา นำำ�ร่่องใช้้ EV Bus ลดโลกร้้อนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
อย่่างยั่่�งยืืนด้้วย Carbon Neutrality
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Good Health Well Being

	 โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา คณะแพทยศาสตร์์ได้้ทำำ�การ  "ผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้้อเข่่าเทีียมด้้วยหุ่่�น ยนต์์
ช่่วยผ่่าตััด (Robotic assisted total knee arthroplasty)" ประสบความสำำ�เร็็จเป็็นรายแรกของจัังหวััดพะเยา 
เมื่่�อวัันที่่� 9 กั นยายน  2567 ที่ �ผ่่านมา ตอกย้ำำ��ศัักยภาพความเป็็นเลิิศด้้านการรัักษาพยาบาลและแพทย์์เฉพาะ
ทางด้้านการเปลี่่�ยนข้้อเข่่าข้้อสะโพกเทีียม โดยอาจารย์์ นพ.ฐิิติินัันท์์ ธาราทิิพยกุุล พร้้อมทีีมวิิสััญญีีแพทย์์ และ
ทีีมพยาบาลห้้องผ่่าตััด  โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา   ในวัันนี้้�อาจารย์์ น พ.ฐิิติินัันท์์ ธาราทิิพยกุุล  แพทย์์
ศััลยกรรมกระดููกและข้้อ อนุุสาขาออร์์โธปิิดิิกส์์บููรณสภาพ (แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเปลี่�ยนข้้อเข่่าและข้้อ
สะโพกเทีียม) จ ะมาบอกเล่่าถึึงประสิิทธิิภาพและประโยชน์์ของการผ่่าตััดด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด ซึ่่ �งจะช่่วยให้้
สุุขภาวะของผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�นได้้มากกว่่าเดิิม

การเลืือกใช้้หุ่่�นยนต์์เป็็นอีีกทางเลืือกในการผ่่าตััดที่่�ให้้ความแม่่นยำำ�สููง 
	 การผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้้อเข่่าเทีียมด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััดเป็็นนวัตกรรมทางการแพทย์์ที่่�ได้้รัับความนิิยมมาก
ขึ้้�นเรื่่�อยๆ เนื่่�องจากมีีข้้อดีีหลายประการที่่�เหนืือกว่่าการผ่่าตััดแบบดั้้�งเดิิม เช่่น ช่ ่วยในการวางแผนก่่อนการ
ผ่่าตััดให้้เหมาะกัับผู้้�ป่่วยในแต่่ละบุุคคล  เพิ่่�มความแม่่นยำำ� ลด ความผิิดพลาดและภาวะแทรกซ้้อนในการผ่่าตััด  
ทางโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยาเลืือกใช้้หุ่่�น ยนต์์ รุ่่�น   CORI Surgical System - Smith+Nephew     
โดยระบบปฏิิบััติิการของหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด จ ะประมวลผลข้้อมููลที่่�ได้้ออกมาเป็็นรููปจำำ�ลองของกระดููกคนไข้้ ซึ่่ �งเป็็น
ข้้อมููลเฉพาะบุุคคลของคนไข้้แต่่ละราย หุ่่�นยนต์์ช่่วยให้้สามารถวางแผนการผ่่าตััดและตััดกระดููก ได้้อย่่างแม่่นยำำ�ถึึงใน
หน่่วย 1 มิลลิเมตรหรืือการ ตั้้�งตััดเอีียง 1 องศา ซึ่่�งสามารถทำำ�ได้้ยากในการผ่่าตััดข้้อเข่่าเทีียมด้้วยวิิธีีการดั้้�งเดิิม         
ส่่งผลให้้การวางตำำ�แหน่่งของข้้อเทีียมมีีความแม่่นยำำ�สููง น อกจากนี้้�ยัังช่่วยศััลยแพทย์์ผ่่าตััดในการคำำ�นวณการปรัับ
ความตึึงของเส้้นเอ็็นและกล้้ามเนื้้�อโดยรอบข้้อเข่่าให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม ส่่งผลให้้การเคลื่่�อนไหวของข้้อเข่่าเป็็น
ธรรมชาติิ ลดการบาดเจ็็บบริิเวณเส้้นเอ็็นรวมถึึงเนื้้�อเยื่่�อรอบๆ เข่่า

ทีีมแพทย์์ศััลยกรรมออร์์โธปิิดิิกส์์ รพ.มหาวิิทยาลััยพะเยา ยกระดัับการ
รัักษา ผ่่าตััดข้้อเข่่าเทีียมด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด ประสบความสำำ�เร็็จ
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ข้้อจำำ�กััดของหุ่่�นยนต์์
	 อย่่างไรก็็ตาม การผ่่าตััดเปลี่่�ยนข้้อเข่่าเทีียมด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััดก็็ยัังมีี
ข้้อจำำ�กััดบางประการ  เช่่น ค่ ่าใช้้จ่่ายบางส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับหุ่่�นยนต์์ซึ่่�งไม่่สามารถ
เบิิกจ่่ายได้้ (ค่่าข้้อเข่่าเทีียมและค่่าผ่่าตััด สามารถเบิิกจ่่ายได้้ตามสิิทธิิของคนไข้้) 
อย่่างไรก็็ตามผู้้�ป่วยสามารถปรึกษาเช็็คสิิทธิิต่่างๆได้้กัับทางโรงพยาบาล
มหาวิิทยาลััยพะเยาก่่อนตััดสิินใจผ่่าตััด  ถึึงแม้้จะมีีหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด  แต่่การ
ผ่่าตััดก็็ยัังจำำ�เป็็นต้้องอาศััยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญในการวางแผนและควบคุุมตลอด
การผ่่าตััด ซึ่่ �งเบื้้�องต้้นผู้้�ป่่วยสามารถเข้้ามารัับการตรวจรักษาและประเมิิน
อาการกัับคุุณหมอได้้ทุุกวัันอัังคาร  เวลา 08.00 - 16.00 น . โดยอาจารย์์      
นพ.ฐิิติินัันท์์ ธาราทิิพยกุุล  พร้้อมทีีมวิิสััญญีีแพทย์์ และทีีมพยาบาลห้้องผ่่าตััด 
ประจำำ�อยู่่�พร้้อมให้้การรัักษา ณ โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา

การให้้บริิการคลิินิิกเฉพาะทาง “ศััลยกรรมออร์์โธปิิดิิกส์์”
	 โรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยพะเยา มีีทีี มแพทย์์เฉพาะทางผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การรัักษาพยาบาลออกตรวจ 'ศััลยกรรมออร์์โธปิิดิิกส์์' บริิการตรวจรัักษาผู้้�ป่่วย
โรคกระดููกและข้้อทั่่�วไป ทั้้�งการรัักษาด้้วยยา กายภาพ และการผ่่าตััด ทั้้�งผู้้�ป่่วย
กระดููกหััก ข้ ้อหลุุดเคลื่่�อน  บริิการผ่่าตััด ข้ ้อเข่่า และข้้อสะโพกเทีียม (Total 
knee replacement & Hip replacement) บริิการรัักษาโรคกระดููกพรุุนและ
ภาวะกระดููกหัักง่่าย และตรวจคััดกรองมวลกระดููก (BMD) ร่ ่วมกัับสหวิิชาชีีพ
และคลิินิิกผู้้�สููงอายุุ ส ามารถติิดต่่อสอบถามเพื่่�อปรึึกษาหรืือเข้้ารัับการรัักษา
ได้้ที่่�เบอร์์โทร 0 5446 6666 ต่่อ 7304 7211 ทุุกวัันเวลาราชการ
	 การผ่าตััดเปลี่�ยนข้อเข่่าเทีียมด้้วยหุ่่�นยนต์ช่่วยผ่่าตััดเป็็นอีีกหนึ่่�งทางเลืือก
ที่่�ดีีที่่�สุุดในปััจจุุบัันสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยที่่�มีีปััญหาข้้อเข่่าเสื่่�อม การใช้้หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด
จะช่่วยเพิ่่�มความแม่่นยำำ� เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผ่่าตััด และลดภาวะแทรกซ้้อน 
การผ่าตััดเปลี่�ยนข้อเข่่าเทีียมด้้วยหุ่่�นยนต์ช่่วยผ่่าตััดเหมาะสำำ�หรัับผู้้�ป่่วย             
ที่่�ต้้องการผลลััพธ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดและต้้องการกลัับมาใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันได้้อย่่างรวดเร็็ว 
อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ป่่วยควรปรึึกษาแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินสภาพร่่างกาย
และเลืือกวิิธีีการรัักษาที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

นพ.ฐิิติินัันท์์ ธาราทิิพยกุุล

แพทย์์ศััลยกรรมกระดููกและข้้อ อนุุสาขาออร์์โธปิิดิิกส์์บููรณสภาพ
(แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการเปลี่่�ยนข้้อเข่่าและข้้อสะโพกเทีียม)



มััดรวม! มหาวิิทยาลััยพะเยาเปิิดรัับสมััครโครงการรัับตรง 
TCAS 68 รอบที่่� 1 แล้้ววัันนี้้� !

มหาวิิทยาลััยพะเยาประกาศเปิิดรัับสมััครนิิสิิตใหม่่สำำ�หรัับ TCAS 68 ร อบที่่� 1 ให้้น้้อง ๆ นั ักเรีียนที่่�มีีความตั้้�งใจ          

เข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััยพะเยาได้้มีีโอกาสสมััครใน 8 โควตา โดยมีี 4 โควตาสุุดพิิเศษ เปิิดรัับสมััครภายในวัันที่่� 25 

ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

	 1. โควตาครููแนะแนว รัับสมััครจำำ�นวน 3,455 คน 

	 2. โควตาคณะ รัับสมััครจำำ�นวน 1,230 คน 

	 3. โควตาเด็็กดีีมีีที่่�เรีียน รัับสมััครจำำ�นวน 110 คน 

	 4. โควตาทหารพัันธุ์์�ดีี รัับสมััครจำำ�นวน 110 คน 

นัักเรีียนที่่�สนใจสมััครเข้้าศึึกษาต้้องลงทะเบีียนใช้้งานระบบ TCAS ผ่่านเว็็บไซต์์ student.mytcas.com ระหว่่างวัันที่่� 

28 ตุุลาคม – 25 ธัันวาคม 2567 และสมััครผ่่านเว็็บไซต์์ www.admission.up.ac.th ระหว่่างวัันที่่� 28 ตุุลาคม – 25 

ธัันวาคม 2567 และอีีก 4 โควตาสุุดพิิเศษ สามารถสมััครได้้ภายในวัันที่่� 8 มกราคม 2568 ดัังนี้้�

	 1. โควตานัักเรีียนเรีียนดีี จำำ�นวน 2,845 คน 

	 2. โควตาผลิิตบุุคลากรทางวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ จำำ�นวน 80 คน 

	 3. โควตารัับนัักศึึกษาอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 875 คน 

	 4. โควตารัับนัักเรีียนโครงการ วมว. จำำ�นวน 290 คน 

4 โควตาสุุดพิิเศษนี้้� น้้องๆนัักเรีียนสามารถสมััครเข้้าศึึกษาโดยลงทะเบีียนใช้้งานระบบ TCAS ผ่่านเว็็บไซต์์ student.

mytcas.com ระหว่่างวัันที่่�  1 พฤศจิิกายน 2567 – 8 มกราคม 2568 และสมััครผ่่านเว็็บไซต์์ www.admission.up-

.ac.th ระหว่่างวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 – 8 มกราคม 2568 โดยทุุกโควตามหาวิิทยาลััยพะเยาจะประกาศรายชื่่�อผู้้�มีี

สิิทธิ์์�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยพะเยา ผ่่านเว็็บไซต์์ www.admission.up.ac.th วัันที่่� 17 มกราคม 2568 

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

งานรัับเข้้าศึึกษา กองบริิการการศึึกษา มหาวิิทยาลััยพะเยา

โทร 0 5446 6666 ต่่อ 1270 - 3 หรืือที่่�เว็็บไซต์์ www.admission.up.ac.th หรืือ Facebook : Admission UP

UP News daily
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ม.พะเยา ผนึึกกำลัังเครืือข่่าย จััดอบรมพัฒนา
ผู้้�ประเมิินทักัษะชีีวิติ สู่่�การพัฒันาเยาวชนอย่่างยั่่�งยืนื

วัันจัันทร์์ที่่� 7 ตุุลาคม 2567 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััย

พะเยา มอบหมายให้้ รองศาสตราจารย์์ ดร.ผณิินทรา ธีีรานนท์์ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััย

พะเยา พร้้อมด้้วย คณะผู้้�จััดการของหน่่วยจััดการเมืือง (City Unit) สถ าบัันนวััตกรรมและ

ถ่่ายทอดเทคโนโลยีี ได้้แก่่ นางสาวอภิิชญา ใจด้้วง นางสาวมารศรีี  เงิินเย็็น นางสาวรััตนาภรณ์์ 

รััตนากรณ์์ไพบููลย์์ นางสาวนัันท์์ภััส สำำ�เภาเงิิน และ นางสาวศุุภรา ณ บรรพต จััดอบรมปฏิิบััติิ

การสำำ�รวจทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตในระดัับจัังหวััด  (Training The Trainer) กล่่าวเปิิดการอบรม

ปฏิิบััติิการสำำ�รวจทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิตในระดัับจัังหวััด  โดย น างจำำ�รััส มู ูลเมืือง ท่ ่านสถิิติิจัังหวััด

พะเยา นางเจริิญศรีี ไชยขััติิย์์ เครืือข่่ายแม่่ญิ๋๋�งจัังหวััดพะเยา /หััวหน้้าฝ่่ายส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็ก

และครอบครััว จัังหวััดพะเยา นางวัันทิิตย์์ ช อบจิิตต์์ เครืือข่่ายแม่่ญิ๋๋�งจัังหวััดพะเยา ณ โรงแรม

พะเยาเกทเวย์์ จัังหวััดพะเยา



มหาวิิทยาลััยพะเยา รัักษาอัันดัับ 1 ชำระหนี้้� 
กยศ. ดีีที่่�สุุดของประเทศต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) ปร ะกาศรายชื่่�อสถานศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา

และระดัับอาชีีวศึึกษาที่่�มีีอััตราการชำำ�ระหนี้้�คืืนของผู้้�กู้้�ยืืมดีีที่�สุุดของประเทศ ได้้แก่่ 

มหาวิิทยาลััยพะเยา และ วิิทยาลััยเทคนิิคลำำ�ปาง พร้้อมจััดลำำ�ดัับสถานศึึกษาที่่�มีีอััตรา

การชำำ�ระหนี้้�ดีีที่่�สุุด  25 อั ันดัับแรก เพื่่�อเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการสร้้างจิิตสำำ�นึึกความ  

รัับผิิดชอบในการชำำ�ระหนี้้�ของนัักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�กู้้�ยืืม กยศ.

โดยในปีี 2567 กองทุุนฯ ได้้จััดอัันดัับข้้อมููลสถิิติิการชำำ�ระหนี้้�ของสถานศึึกษาระดัับ

อุุดมศึึกษาและระดัับอาชีีวศึกษาทั่่�วประเทศท่ี่�มีีผู้้�กู้้�ยืืมที่่�อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระเงิินคืืน

กองทุุน ฯ มีีอััตราการชำำ�ระหนี้้�ดีีที่่�สุุด

	 ทั้้�งนี้้� กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) จะมีีการจััดพิิธีีประกาศเกีียรติิคุุณ

ให้้แก่่สถานศึึกษา เพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิและสร้้างขวััญกำำ�ลัังใจให้้แก่่สถานศึึกษาที่่�มีี

บทบาทสำำ�คััญในการปลููกฝัังคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�กู้้�ยืืม บ่ ่มเพาะผู้้�กู้้�ยืืมให้้มีีวิินััย

ทางการเงิิน ตลอดจนมีีจิิตสำำ�นึึกและความรัับผิิดชอบในการชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุนฯ 

ส่่งผลให้้กองทุุนฯ ได้้รัับชำำ�ระเงิินคืืนกลัับมาหมุุนเวีียนเพีียงพอในการส่่งต่่อโอกาส

ทางการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียน นั ักศึึกษาต่่อไป” ผู้้�จััดการกองทุุนฯ กล่่าว  และ งานทุุน

การศึึกษา กองพััฒนาคุุณภาพนิิสิิตและนิิสิิตพิิการ  มหาวิิทยาลััยพะเยา ขอขอบคุุณ

ศิิษย์์เก่่าที่่�ร่่วมกัันการชำำ�ระหนี้้�คืืนดีีที่่�สุุดของประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้

กัับรุ่่�นน้้องต่่อไป . . .



ม.พะเยา จััดกิิจกรรม "BMI Challenge Show and 
Share ปีีที่่� 2" เสริิมสร้้างสุุขภาพที่่�ดีีแก่่บุุคลากร

เมื่่�อวัันที่่� 19 กั ันยายน  2567 กองบริิหารงานวิิจััย มหาวิิทยาลััยพะเยา จั ัดกิิจกรรม BMI Challenge 

Show and Share ปีีที่่� 2 ภายใต้้แนวคิิด "Good Health and Well-Being : BMI Challenge 2024" 

โดย ร องศาสตราจารย์์ ดร .สุุภกร  พงศบางโพธิ์์� อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นประธานเปิิดงาน ณ 

อาคารสงวนเสริิมศรีี  มหาวิิทยาลััยพะเยา น างสาวอััญชลีี  เทีียมคีีรีี  ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารงานวิิจััย 

กล่่าวรายงานถึึงวััตถุุประสงค์์ของโครงการที่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมสุุขภาพและความสััมพัันธ์์อัันดีีในองค์์กร 

ภายในงานประกอบด้้วยกิิจกรรมหลากหลาย เช่่น

	 • การแข่่งขัันฟุุตซอลเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ ระหว่่างทีีมสำำ�นัักงานและทีีมคณะ

	 • พิิธีีมอบรางวััล UP BMI 2024

	 • กิิจกรรมออกกำำ�ลัังกาย Body Combat และ Aerobic Dance ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจาก	 	

	   สาขาวิิทยาศาสตร์์การออกกำำ�ลัังกายและการกีีฬา คณะวิิทยาศาสตร์์

	 • การมอบรางวััล ให้้แก่่นัักกีีฬามหาวิิทยาลััยพะเยาที่่�คว้้าเหรีียญรางวััลในการแข่่งขัันกีีฬา	 	

	   บุุคลากร มหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 40 ณ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 • การมอบรางวััลการประกวดเสริิมสร้้างสุุขภาวะในองค์์กร ประเภททีีมบุุคลากรและประเภท	 	

	   บุุคคล

กิิจกรรมนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของมหาวิิทยาลััยพะเยาในการส่่งเสริิมสุุขภาพและความสุุขในองค์์กร

อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งเป็็นพื้้�นที่�ในการแสดงพลัังความร่่วมมืือและความสัมัพันัธ์ระหว่่างบุคุลากรทุกุภาคส่่วน
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คณะเภสััชศาสตร์์ ม.พะเยา ส่่งเสริิมศัักยภาพนิิสิิตสาขา
วิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำอางร่่วมโครงการด้้านผู้้�ประกอบการ

เมื่่�อวัันที่่� 6-9 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ผ่่านมา รองศาสตราจารย์์ ดร. เภสััชกรสุุรศัักดิ์์� เสาแก้้ว คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์ 

พร้้อมด้้วยคณาจารย์์จากสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำำ�อาง ได้้นำำ�นิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 2 และ 3 ของสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์

เครื่่�องสำำ�อาง เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมศัักยภาพการเป็็นผู้้�ประกอบการของนิิสิิตด้้านวิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำำ�อาง ประจำำ�

ปีีการศึึกษา 2567 ณ กรุุงเทพมหานครและจัังหวััดชลบุุรีี

	 ในกิิจกรรมครั้้�งนี้้� นิ ิสิิตได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมงาน  In-Cosmetics Asia 2024 ซึ่่ �งเป็็นมหกรรมแสดงสิินค้้าและ

วััตถุุดิิบชั้้�นนำำ�ในอุตสาหกรรมเคร่ื่�องสำำ�อางระดัับนานาชาติิ ภายในงานมีีการจัดแสดงส่่วนผสม นวั ตกรรม และ

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�ทัันสมััยจากซััพพลายเออร์์และผู้้�ประกอบการทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยนิิสิิตได้้

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเทรนด์์ใหม่่ในอุุตสาหกรรม และโอกาสทางธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์เครื่่�องสำำ�อาง

	 นอกจากนี้้� นิิสิิตชั้้�นปีีท่ี่� 3 ยังได้้มีีโอกาสเข้้าเยี่่�ยมชมสถานประกอบการในอุุตสาหกรรมเครื่่�องสำำ�อาง ได้้แก่่

1. บริิษััท Specialty Natural Products Public Company Limited** – บริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านการผลิิตสารสกััดจากพืืช

สมุุนไพร โดยเน้้นเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์จากธรรมชาติิ

2. บริิษััท Lion Corporation (Thailand) Limited  บริิษััทชั้้�นนำำ�ในด้้านการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขอนามััย ช่่องปาก 

โดยเน้้นการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภค

	 การเยี่่�ยมชมครั้้�งนี้้�เปิิดโอกาสให้้นิิสิิตได้้เรีียนรู้้�กระบวนการผลิิต การวิิจััยและพััฒนา รว มถึึงกลยุุทธ์์การตลาด

ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในอุุตสาหกรรมเครื่่�องสำำ�อางและผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ ซึ่่ �งเป็็นประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าในการเตรีียม

ความพร้้อมสำำ�หรัับการก้้าวสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการในอนาคต

. . .



วิิศวกรรมศาสตร์์ มพ. ร่่วมกัับ บมจ. เอพีี ไทยแลนด์์ จััดกิิจกรรม
เตรีียมความพร้้อมสู่่�วััยทำงานสำหรัับนิิสิิต 

เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน  2567 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้จััดกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมสู่่�วััย

ทำำ�งาน ภายใต้้โครงการนัักศึึกษาฝึึกงาน สำำ�หรัับนิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 2 – 4 โดยได้้รัับความร่่วมมืือจาก บริิษััท เอพีี (ไทยแลนด์์) 

จำำ�กัดั  (มหาชน)  ผู้้�นำำ�ธุรุกิจิพัฒันาอสังัหาริิมทรัพัย์์ของประเทศ ณ ห้อง UB002 อาคาร 99 ปี พระอุบุาลีีคุณุูปูมาจารย์ 

มหาวิิทยาลััยพะเยา

	 กิิจกรรมนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้นิิสิิตก้้าวเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานอย่่างมั่่�นใจ  โดยได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากร

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจาก บริิษััท เอพีี (ไทยแลนด์์) จำำ�กััด (มหาชน) ได้้แก่่:

1. คุุณธีีร์์ธวััฒน์์ พััฒนวััชรกุุล – Engineering Academy Manager  

2. คุุณนวพร ทวีีวงค์์– Engineering Academy Master  

3. คุุณเกศริิน อิินถาก้้อน (แอม) – HR - Sourcing and Recruitment Manager  

4. คุุณจุุฬาลัักษณ์์ รััตนสุุภา (มุุก) – HR - Sourcing Officer  

	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 4 ท่ ่านได้้ร่่วมถ่่ายทอดประสบการณ์์การทำำ�งานจริิง พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�แนวทางการพััฒนา

อาชีีพ และการเตรีียมตััวสำำ�หรัับการสมััครงาน นิิสิิตยัังได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวิิชาชีีพด้้านวิิศวกรรมใน

ปััจจุุบัันและอนาคต การจััดกิิจกรรมนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาศัักยภาพของนิิสิิตให้้พร้้อมสำำ�หรัับ

ความท้้าทายของตลาดแรงงาน  โดยคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างความเชื่่�อมโยง

ระหว่่างการเรีียนการสอนในมหาวิิทยาลััยกัับการปฏิิบััติิงานจริิงในองค์์กร  และช่่วยให้้นิิสิิตเห็็นภาพรวมของ

อุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และโอกาสในสายงานวิิศวกรรมในอนาคตอีีกด้้วย
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คณะ ICT มหาวิิทยาลััยพะเยา ลงนาม MOU พััฒนานวััตกรรม
และบริิการวิิชาการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ได้้จััดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วม

มืือทางวิิชาการ  (MOU) เรื่่�องการพััฒนานวััตกรรมและการบริิการวิิชาการทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ร ะหว่่าง

สำำ�นัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดพะเยา กั ับ มหาวิิทยาลััยพะเยา ณ ห้ ้องประชุุม ICT คณะ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

	 พิิธีีลงนามได้้รัับเกีียรติิจาก คุ ุณณิิรดา อ่ ่อนน้้อม พั ัฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดพะเยา และ    

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรเทพ โรจนวสุุ คณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เป็็นผู้้�ลงนาม โดยมีี คุุณงาม

ไฉน  อรุุณาทิิตย์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััด สำ ำ�นัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด

พะเยา และ อาจารย์์เชาวน์์ ป อแก้้ว ปร ะธานหลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต ส าขาวิิชาวิิศวกรรมซอฟต์์แวร์ ์          

เป็็นพยานในพิิธีีลงนามครั้้�งนี้้�

	 การลงนาม MOU ครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ ให้้บริิการวิิชาการแก่่สัังคมโดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการ

สื่่�อสารเพื่่�อพััฒนาชุุมชน ร่ ่วมกัันคิิดและพััฒนาชุุมชนอย่่างสร้้างสรรค์์ผ่่านการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมด้้านเทคโนโลยีี 

ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมแก่่ชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�สำำ�นัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดพะเยา

รัับผิิดชอบ รว มถึึงพััฒนาระบบฐานข้้อมููลคนพิิการให้้มีีประสิิทธิิภาพและปลอดภััย ส ามารถให้้บริิการได้้อย่่างรวดเร็็ว

และต่่อเนื่่�อง . . .



คณะวิิทยาศาสตร์์ ม.พะเยา จััดกิิจกรรมบริิการวิิชาการ ปฏิิบััติิ
การทางวิิทยาศาสตร์์แก่่นัักเรีียนโรงเรีียนปััว จัังหวััดน่่าน

เมื่่�อวัันที่่� 23-24 พฤศจิิกายน 2567 คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา ได้้จััดกิิจกรรมบริิการวิิชาการ “ปฏิิบััติิการ

ทางวิิทยาศาสตร์์” สำ ำ�หรัับคณะครููและนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนปััว จั ังหวััดน่่าน จำ ำ�นวน  30 คน     

ณ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .สรชััย คำ ำ�แสน ผู้้�ช่่วยคณบดีี

คณะวิิทยาศาสตร์์ เป็็นผู้้�กล่่าวต้้อนรัับและเปิิดงาน

	 กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วยการฝึึกปฏิิบััติิการทางวิิทยาศาสตร์์ในหัวข้้อต่่าง ๆ ที่ �ได้้รัับการออกแบบให้้

เหมาะสมกัับระดัับการศึกษา คืื อ ป ฏิิบััติิการทางเคมีี  : การวิิเคราะห์์สารสำำ�คััญในน้ำำ��มัันหอมระเหยโดยเทคนิิค           

แก๊๊สโครมาโตกราฟีีและประยุุกต์์ใช้้ในผลิิตภััณฑ์์ และปฏิิบััติิการทางชีีววิิทยา : โลกของจุุลิินทรีีย์์ โดยมีีคณาจารย์์และ                    

นัักวิิทยาศาสตร์์จากสาขาเคมีีและชีีววิิทยาเป็็นวิิทยากรและผู้้�ช่่วยวิิทยากร

	 กิิจกรรมนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ให้้กัับนัักเรีียน  พร้้อมทั้้�งปลููกฝัังความ

สนใจและแรงบัันดาลใจในการศึึกษาต่่อด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีในอนาคต ทั้้ �งนี้้� คณะวิิทยาศาสตร์ ์

มหาวิิทยาลััยพะเยา หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ากิิจกรรมในครั้้�งนี้้�จะช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพทางการเรีียนรู้้�และเป็็นแรงผลัักดััน

ให้้นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการพััฒนาตนเองต่่อไป
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ม.พะเยา  ลงนามบันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือ  (MOU)
ด้้านวิิชาการ กัับ National Chi Nan University (ไต้้หวััน) 

เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 22 พฤศจิิกายน  2567 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา ร องศาสตราจารย์์ ดร .สุุภกร  พงศบางโพธิ์์�          

พร้้อมด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการวิิทยาเขตเชีียงราย มหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.ทิิพย์์จัันทร์์ วงศ์์จัันทร์์ตา คณบดีี

คณะสถาปััตยกรรมศาสตร์์และศิิลปกรรมศาสตร์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .อััมเรศ เทพมา คณบดีีคณะพลัังงานและ               

สิ่่�งแวดล้้อม รองศาสตราจารย์์ ดร.ต่่อพงศ์์ กรีีธาชาติิ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี ดร.จารุุวรรณ โปษยานนท์์ และผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี 

รองศาสตราจารย์์ ดร .ผณิินทรา ธีีร านนท์์ เข้้าร่่วมพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลกลงความร่่วมมืือ (MOU) ร ะหว่่าง

มหาวิิทยาลััยพะเยา กั ับ National Chi Nan University (Taiwan) โดยการลงนามในครั้้�งนี้้� ล งนามโดยอธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� ทาง National Chi Nan University (Taiwan) ลงนาม

โดยอธิิการบดีี National Chi Nan University Dr. Dong-Sing Wuu ณ Taiwan พร้้อมร่่วมหารืือแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล

ทางวิิชาการ การทำำ�งานวิิจััยร่่วมกััน การจััดทำำ�หลัักสููตรปริิญญาร่่วมกััน รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา

และระดัับปริิญญาตรีี  เพื่่�อเสริิมสร้้างการศึึกษาและการวิิจััยในระดัับนานาชาติิ ซึ่่�งไต้้หวัันมีีการขัับเคลื่่�อน University 

of Social Responsibility (USR) โดยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ของมหาวิิทยาลััยสู่่�ชุุมชน ซึ่่ �ง USR มีี การดำำ�เนิินงาน 

ใกล้้เคีียงกัับ Creating Shared Value (CSV) ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ที่ ่�เป็็นการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยและชุุมชน โดยเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมให้้ดีีขึ้้�น 

	 การลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ดั ังกล่่าว ถืื อเป็็นก้้าวสำำ�คััญในการเสริิมสร้้างเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือระดัับนานาชาติิ อีี กทั้้�งยัังสนัับสนุุนวิิสััยทััศน์์ของมหาวิิทยาลััยพะเยาในการสร้้างนวััตกรรมและการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนเพื่่�อประโยชน์์ของสัังคมทั้้�งในและต่่างประเทศ และสอดคล้้องกัับปณิิธานของมหาวิิทยาลััยพะเยา “ปััญญาเพื่่�อ

ความเข้้มแข็็งของชุุมชน” . . .



ม.พะเยา   ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมือ   (MOU)
ด้้านวิิชาการ กัับ National Pingtung University (ไต้้หวััน)

ในวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2567 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยพะเยา รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุภกร พงศบางโพธิ์์� พร้้อมด้้วย ผู้้�

อำำ�นวยการวิิทยาเขตเชีียงราย มหาวิิทยาลััยพะเยา ร องศาสตราจารย์์ ดร .ทิิพย์์จัันทร์์ ว งศ์์จัันทร์์ตา คณบดีีคณะ

สถาปััตยกรรมศาสตร์์และศิิลปกรรมศาสตร์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .อััมเรศ เทพมา คณบดีีคณะพลัังงานและ                  

สิ่่�งแวดล้้อม รองศาสตราจารย์์ ดร.ต่่อพงศ์์ กรีีธาชาติิ ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี ดร.จารุุวรรณ โปษยานนท์์ และผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี 

รองศาสตราจารย์์ ดร .ผณิินทรา ธีีร านนท์์ เข้้าร่่วมงานครบรอบการก่่อตั้้�งมหาวิิทยาลััยของ National Pingtung     

University : A11(th) for Good | National Pingtung University (ไต้้หวััน) และในวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2567    

ร่่วมหารืือและลงนามบัันทึึกข้้อตกลกลงความร่่วมมืือ (MOU) ร ะหว่่างมหาวิิทยาลััยพะเยา ล งนามโดยอธิิการบดีี

มหาวิทิยาลัยัพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภุกร พงศบางโพธิ์์� กับ National Pingtung University (ไต้้หวััน) ซึ่่�งลงนาม

โดย Prof. Dr. Robert Y. S. Chen โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ ด้้านวิิจััยและบริิการวิิชาการ 

ระหว่่างสองสถาบััน คืื อ การแลกเปลี่่�ยนนิิสิิตเพื่่�อการศึึกษา ทั้้ �งในระยะสั้้�นและระยะยาว  การแลกเปลี่่�ยนบุุคลากร    

ในด้้านวิิชาการ  ด้้านวิิจััย ด้้านบริิการวิิชาการ  การจััดสรรทุุน  และ University of Social Responsibility (USR)      

ซึ่่�งเป็็นงานด้้านถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�จากมหาวิิทยาลััยสู่่�ชุุมชน ซึ่่�ง USR มีีการดำำ�เนิินงานใกล้้เคีียงกัับ Creating Shared 

Value (CSV) ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ที่ ่�เป็็นการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยและชุุมชน  โดยเข้้าไป            

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคมให้้ดีีขึ้้�น 
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นิิสิิต ม.พะเยา คว้้าทุุน New Regional Startups ปููทางสู่่�การ
เป็็นผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่

มหาวิิทยาลััยพะเยาสร้้างความภาคภููมิิใจอีีกครั้้�ง เมื่่�อทีีมนิิสิิต 4 ทีี ม ผ่ ่านการพิิจารณารัับทุุนสนัับสนุุนจากโครงการ 

New Regional Startups จำ ำ�นวน  50,000 บาทต่่อทีีม เพื่่�อพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์และแนวคิิดธุุรกิิจสู่่�การเป็็น          

ผู้้�ประกอบการในอนาคต รายชื่่�อทีีมที่่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุน ได้้แก่่

               1. ทีีม B2B (Black to Basic): ผลิิตภััณฑ์์ปิิดผมขาวสำำ�หรัับผิิวแพ้้ง่่าย

               2. ทีีม Luxe Mirror: ผลิิตภััณฑ์์ฟิิล์์มป้้องกัันผิิว

               3. ทีีม HELIO Sunscreen: ผลิิตภััณฑ์์ครีีมกัันแดดประสิิทธิิภาพสููง

               4. ทีีม Lina Squad ผลงานผลิิตภััณฑ์์สเปรย์์ดัับกลิ่่�นปากและช่่วยแก้้ไอ

                   โครงการนี้้�จััดขึ้้�นโดย สถาบัันนวััตกรรมและถ่่ายทอดเทคโนโลยีี มหาวิิทยาลััยพะเยา (UPITI) ภายใต้้แผน

งานการสร้้างผู้้�ประกอบการรายใหม่่ในภูมิิภาค โดยมีีเป้้าหมายส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพนิิสิิตให้้ก้้าวสู่่�การเป็็น         

ผู้้�ประกอบการเชิิงนวััตกรรม พร้้อมแข่่งขัันในตลาดธุุรกิิจ ซึ่่ �งนิิสิิตที่่�เข้้าร่่วมได้้รัับการอบรมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในกิิจกรรม

พััฒนาศัักยภาพด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการรวมกว่่า 30 ชั่่�วโมง ในหััวข้้อต่่าง ๆ เช่่น Design Thinking, Empathise 

Personal Journey, Define Problem, Customer Validation, Prototype, Introduction of BMC Business 

Model Canvas, Business Validation และ Pitching Skill      

          โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ร่่วมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านการประกอบธุุรกิิจนวััตกรรมในครั้้�งนี้้� ได้้แก่่

               - คุุณรััชวุุฒิิ พิิชยาพัันธ์์ (บริิษััท ฟิิกซิิ จำำ�กััด)

               - ดร.กัันย์์ กัังวานสายชล (บริิษััท อััลจีีบา จำำ�กััด)

               - ดร.ณััฐนริินทร์์ เนีียมประดิิษฐ์์ (Lean Business Design Thailand)

          ทุ          ุนสนัับสนุุนนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ให้้พร้้อมออกสู่่�ตลาด  แต่่ยัังเป็็นก้้าวสำำ�คััญที่่�ช่่วยสร้้าง          

ผู้้�ประกอบการรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพในภููมิิภาค ซึ่่ �งนิิสิิตได้้โอกาสในการนำำ�เสนอแผนธุุรกิิจเพื่่�อดึึงดููดนัักลงทุุนและนำำ�

ความรู้้�ไปต่่อยอดสู่่�การทำำ�ธุุรกิิจจริิง โดยมหาวิิทยาลััยพะเยา สนัับสนุุน ส่่งเสริิมศัักยภาพนิิสิิตและนวััตกรรม เพื่่�อก้้าวสู่่�

การเป็็นผู้้�ประกอบการรายใหม่่ ต้ ้นแบบผลิตภััณฑ์์ที่่�พััฒนาขึ้้�นจะสามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�บริิโภคใน

ภููมิิภาคได้้เป็็นอย่่างดีี 



เชิิญชวนบุุคลากร ม.พะเยา และประชาชนทั่่�วไป ใช้้สิิทธิิประกััน
สัังคม ขููดหิินปููน อุุดฟััน ถอนฟััน ณ คลิินิิกทัันตกรรมพิิเศษ

คลิินิิกทัันตกรรมพิิเศษ โรงพยาบาลทัันตกรรม คณะทัันตแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยพะเยา เปิิดให้้บริิการทัันตกรรม

แก่่บุุคลากรและนิิสิิตมหาวิิทยาลััยและประชาชนทั่่�วไป ณ คลิินิิกทัันตกรรมพิิเศษ อาคาร 3 ชั้้�น 1โดยสามารถใช้้สิิทธิิ

ประกัันสัังคมในการรัักษาทางทัันตกรรมได้้ 

คลิินิิกทัันตกรรมพิิเศษ เปิิดให้้บริิการในเวลาราชการ ดัังนี้้�

วัันจัันทร์์ – พฤหััสบดีี	 เวลา 09.00 - 20.00 น.

วัันศุุกร์์               	 เวลา 09.00 - 12.00 น.

วัันเสาร์์                   เวลา 09.00 - 16.00 น.

ปิิดทำำ�การ วัันศุุกร์์ 13.00 - 20.00 น., วัันอาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

สิิทธิิประโยชน์์ทางทัันตกรรมที่่�ครอบคลุุม

• ขููดหิินปููน	 • อุุดฟััน	 • ถอนฟััน	 • ผ่่าตััดฟัันคุุด

หมายเหตุุ:

• อััตราค่่าบริิการเป็็นไปตามสิิทธิ์์�ประกัันสัังคม ทั้้�งนี้้� แพทย์์ผู้้�รัักษาจะแจ้้งค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม (หากมีี) ก่่อนเริ่่�มการรัักษา

• บุุคคลภายนอกสามารถใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมได้้เช่่นกััน

ผู้้�ใช้้สิิทธิิประกัันสัังคมสามารถใช้้บริิการดัังกล่่าวได้้ในวงเงิิน 900 บาท/ปีี โดย ไม่่ต้้องสำำ�รองเงิินจ่่ายก่่อน สิิทธิิประกััน

สัังคม เพีียงแจ้้งสิิทธิิก่่อนเข้้ารัับบริิการ ณ จุุดเวชระเบีียนของคลิินิิก แจ้้งใช้้สิิทธิิประจำำ�ปีี 2567 ได้้ตั้้�งแต่่บััดนี้้�

จนถึึง  วัันที่่� 31 รัันวาคม 2567

ติิดต่่อสอบถามและนััดหมายทำำ�ฟัันได้้ที่่� 

โทร: 06 4992 6448 หรืือ 0 5446 6726

ติิดตามข่่าวสารเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

[ Facebook ของโรงพยาบาลทัันตกรรม มหาวิิทยาลััยพะเยา ] 

https://www.facebook.com/DentHosUP 

ร่่วมดููแลสุุขภาพช่่องปากของคุุณด้้วยบริิการที่่�ได้้มาตรฐานจากคลิินิิกทัันตกรรมพิิเศษ 

โรงพยาบาลทัันตกรรม มหาวิิทยาลััยพะเยา
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UP has developed an innovative community 
network for high-quality buffalo production, 
catering to both domestic and international 
trade.

	 The research project on the development of an innovative community network 
for high quality buffalo production for domestic and international trade aims to       
create an innovative community network, establishes model learning areas and         
community innovators capable of solving and managing their buffalo farming careers 
in the Phayao and Chiang Rai provinces. This project aims to enhance buffalo                
production for trade in local and international markets based on local resources and 
improve the income, well-being, and quality of life of the innovation community     
network sustainably.

          The project leader, Assistant Professor Dr. Payungsuk Intawicha, is a professor 
in the Animal Science Program at the School of Agriculture and Natural Resources, 
University of Phayao. He has conducted preliminary surveys in 10 provinces in         
Phayao and Chiang Rai, in collaboration with various organizations such as the        
Phayao Livestock Research and Breeding Center, Chiang Rai Animal Nutrition           
Research and Development Center, Phayao Provincial Livestock Office, Buffalo    
Farmer Community, Phrae Animal Nutrition Research and Development Center, 
Chiang Mai Artificial Insemination and Biotechnology Research Center, and Chiang 
Rai Animal Feed Research and Production Center. These collaborations aim to            
develop community innovators who can transfer knowledge and establish their own 
learning and innovation platforms for those interested in studying and applying these 
practices to improve the quality of buffalo production and enhance export potential.

UP Inter News



          The project facilitates knowledge and innovation processes by organizing           
appropriate activities in each area, such as health programs, blood sampling, estrus 
induction, and artificial insemination, with community innovators acting themselves, 
supported by the research team as mentors. Demonstration plots for quality animal 
feed cultivation allow innovators to practice growing and harvesting feed, creating 
demonstration plots for learning about buffalo feed production. The project also       
develops knowledge and skills in breeding improvement, low-cost feed production, 
farm management, and market linkage.

           This project aims to promote value chain and area transformation through the 
efforts of community innovators.

          In terms of breeding, the use of estrus induction technology, artificial                                  
insemination technology, and online pedigree application has resulted in the                    
production of high-quality buffalo calves. This has helped to reduce the issue of             
inbreeding and has also expanded the distribution channels for buffalo, with meat 
buffalo being sold at 30,000 - 50,000 baht per head and breeding buffalo at 50,000 - 
100,000 baht per head.

          In terms of food management, innovative methods have been implemented to 
grow high-quality animal feed plants, ensuring that buffaloes receive sufficient             
protein and nutrition for their bodies' needs. The use of agricultural waste as food has 
also helped to reduce food costs.

          Additionally, the project has implemented applications to manage vaccination 
programs and record farm management data, resulting in healthier buffaloes and 
more efficient farm management. The farm has also received farm standard                           
certification, providing consumers with confidence in the safety of the food produced.

          In terms of marketing, the project has established a process to connect local 
markets for farmers, creating a community buffalo butchering system where farmers 
can butcher and sell their buffalo within the community. This has resulted in an            
average profit of 9,620.65 baht per head for farmers and has also provided a central 
pen to support exports.

          The University of Phayao is confident that this project will be a significant step 
in developing high-quality buffalo production and strengthening local communities. 
By providing farmers with the skills to think critically and assess situations                                 
independently, this project aims to secure long-term financial stability for them and 
create opportunities for international trade.

23



UP organized the first Traveling Council     
Activities for media networks and community 
leaders in the 2025 fiscal year at Ban Mae Ka 
Huai Khian.

          On October 5th, 2024, the Division of General Affairs and Corporate                                 
Communications organized the first Traveling Coffee Council event for media                 
networks and community leaders as part of the Corporate Public Relations and              
Communication Network project for the 2025 fiscal year. This event aimed to                         
facilitate connections between administrators and personnel from the University of 
Phayao and community leaders in Mae Ka Subdistrict, as well as media                                              
representatives from Phayao Province.
  Associate Professor Dr. Supakorn Pongbangpho, the President of the University of 
Phayao, warmly welcomed the participants and present the policy for the “One                 
Faculty, One Innovation Community” Initiative in the Mae Ka Area. The policy aims 
to enhance local development through collaboration between the university and the 
Mae Ka community. And was honored by Mr. Nikorn Yakajai, the presence of the 
District Chief of Phayao and Mr. Priyat Suwan, the village head of Mae Ka Subdistrict, 
represented the community leaders who speak about the collaboration and support 
provided to the operations of both the community and the University of Phayao.



           At this event, The University of Phayao showcased projects from various                
departments that have actively engaged with the community. These projects aimed to 
demonstrate their operational plans in the area, and are outlined below:
          • The project "Developing Health-Oriented Agricultural Learning Spaces for 
Enhanced Well-being in Ban Huai Khian" by Assistant Professor Dr. Rattapoom 
Phromna, Deputy Director of the Innovation and Technology Transfer Institute,    
University of Phayao.
          • The project "Energy Technology Learning Spaces for Agriculture" by Dr.          
Poramet Sitthisan, School of Energy and Environment.
          • The project "Health Communication Innovation: Transforming Worn Smiles 
into Bright Smiles" by Associate Professor Dr. Patcharawan Srisilpanan, Dean of the 
School of Dentistry.
          • Community Collaboration "Integrating Teaching and Learning with Commu-
nity Health Services" in Village No. 6, Ban Mae Ka Huai Khian, led by Dr. Neeranuch 
Wongcharoen, lecturer in Community Health Nursing, School of Nursing.
          • Community Collaboration "Curriculum Development at Putthipat Center, 
Learning Center for the Elderly, Wat Mae Ka Huai Khian" by Associate Professor Dr. 
prayong jandaeng, Lecture in the School of Political Science and Social Sciences.
          The purpose of this event was to support the community's development of 
knowledge, technology, and innovation in order to enhance their quality of life in a 
sustainable manner (Societal & Well-being). This aligns with the Sustainable                               
Development Goals (SDGs) and promotes multidimensional development in areas 
such as income, health, environment, education, and social quality. Ultimately, the 
goal is to improve the community's overall quality of life and well-being.
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UP held its Royal Kathin Robe Offering       
Ceremony for 2024 at Wat Sri Khom Kham,
a Royal Monastery located in Phayao Province.

  	 On November 7th, 2024, the University of Phayao held its Royal Kathin Robe 
Offering Ceremony at Wat Si Khom Kham Royal Monastery in Phayao Province.         
Adjunct Professor Attapol Yaisawang, Chairman of the University Council, carried 
the Royal Kathin Robe to Wat Si Khom Kham. Associate Professor Dr. Supakorn 
Pongbangpho, the President of the University of Phayao, presided over the ceremony, 
offering the Royal Kathin Robe, granted by His Majesty the King, as an act of royal 
merit. The event was attended by university administrators, faculty, students,                          
provincial officials, and local Buddhists at the main temple of Wat Si Khom Kham in 
Wiang Subdistrict, Mueang Phayao District. A total of 4,019,999.99 THB was                        
donated as part of this year’s Royal Kathin offering.
	 In addition, the presiding official of the ceremony presented educational              
support funds to various institutions. Specifically, 20,000 THB was given to the Phra 
Pariyatti Dhamma School at Wat Sri Khom Kham, 55,000 THB to Pinitprasart School, 
and 20,000 THB to student leaders at the University of Phayao. This aligns with the              
university's policy of promoting Buddhism and community service, as well as                            
fostering a spirit of volunteerism and contributing to the development of a high-    
quality society.



  The University of Phayao has once again 
achieved the top rank for student loan                   
repayment rate for the third consecutive year.

        On Tuesday, October 29th, 2024, Associate Professor Dr. Supakorn Pongbangpho, 
the President of the University of Phayao, delegated Dr. Wuthichai Chairinkam, Vice 
President for Student Quality, to receive an award recognizing the university's top 
ranking in the country for student loan repayment rates at the tertiary level. The award 
was presented by Mr. Lavaron Sangsnit, Permanent Secretary of the Ministry of                  
Finance, at a ceremony held on the 21st floor of the Kumpan-ngern Hall in the 150th 
Anniversary Building of the Ministry of Finance.
           This marks the third consecutive year that the University of Phayao has achieved 
the highest loan repayment rate, earning accolades from Thailand's Student Loan 
Fund (SLF). Additionally, the university received a model institution award for its 
exemplary contributions to promoting positive values and financial discipline among 
students. The SLF event highlighted institutions with the best repayment rates among 
the top 25 colleges and universities, aiming to honor those that instill a strong sense 
of financial responsibility and ethics among student borrowers. This ongoing effort 
supports the sustainability of the fund, allowing it to continue providing educational 
opportunities for future students.
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