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ต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
(Build resilient infrastructure, promote inclusive and
sustainable industrialization and foster innovation) 

คลินิกกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา

รู้จัก SOGIESC
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เป้าหมายย่อย 9.1
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีความต้านทานและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็น
อยู่ที่ดีของมนุษย์

เป้าหมายย่อย 9.2
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและภายในปี พ.ศ. 2573 ให้เพิ่มส่วนแบ่งของ
ภาคอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามบริบทของประเทศ
และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด

เป้าหมายย่อย 9.3
เพิ่มการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมและวิสาหกิจ
ขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา รวมทั้งเชื่อมโยงผู้ประกอบการเหล่านี้เข้าสู่ห่วงโซ่มูลค่าและตลาด

เป้าหมายย่อย 9.4
ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพื่อให้เกิดความยั่งยืนโดยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
และการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยทุกประเทศ
ดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศภายในปี พ.ศ. 2573

เป้าหมายย่อย 9.5 
เพิ่มพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดย
เฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้ภายในปี พ.ศ. 2573 มีการส่งเสริมนวัตกรรมและให้เพิ่มจำนวนผู้ทำงานวิจัย
และพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาในภาครัฐและเอกชน

สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
01

เรียบเรียงโดยกองบรรณาธิการ

 SDGS 9 หรือเป้าหมาย 9 มีเป้าหมายย่อยครอบคลุม 3 ประเด็นหลัก 
คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรม และนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นไปที่
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร
ความสะอาดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านการยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน
และการให้บริการทางการเงินแก่วิสาหกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง รวมถึง
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้โดยประชาชนทุกคน 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของมนุษย์ การยกระดับ
ขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม ผ่านการเพิ่มพูนการวิจัยและพัฒนา และเพิ่ม
การเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลข่าวสารและอินเทอร์เน็ต 

เป้าหมายย่อยภายใต้ SDGS 9

(Build resilient infrastructure, promote inclusive and
sustainable industrialization and foster innovation) 

 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
SDGs 9: 



เป้าหมายย่อย 9.a
อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่ยั่ งยืนและมีความยืดหยุ่น ในประเทศกำลังพัฒนาผ่าน
ทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยีและด้านวิชาการให้แก่ประเทศในแอฟริกา ประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก

เป้าหมายย่อย 9.b 
สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมภายในประเทศกำลังพัฒนา รวมถึงการให้มีสภาพ
แวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการเพิ่มมูลค่าของสินค้าโภคภัณฑ์

เป้าหมายย่อย 9.c
เพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและมุ่งจัดให้มีการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี พ.ศ. 2563
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แหล่งข้อมูลสำหรับสืบค้น

ศูนย์วิจัยและสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Centre for SDG Research and Support: SDG Move)
https://www.sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/ 

สหประชาชาติ ประเทศไทย https://thailand.un.org/th/sdgs/9 

https://www.sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
https://thailand.un.org/th/sdgs/9


การรับรู้ และเข้าใจถึงความหลากหลายทางเพศจึงเป็นเรื่องสำคัญ และนี่คือเหตุผลว่าทำไมจึงมีการผลักดันให้เกิดกฎหมายสมรสเท่าเทียม
กฎหมายรับรองอัตลักษณ์ทางเพศ รวมถึงการเรียกร้องให้ยุติการเลือกปฏิบัติต่อบุคคลเพศหลากหลายเกิดขึ้นในปัจจุบัน ดังนั้น เพื่อเริ่ม
ต้น Pride Month คณะนิติศาสตร์ ม. พะเยาจะพาไปทำความเข้าใจถึงความหลากหลายทางเพศในเบื้องต้นผ่าน “SOGIESC” กัน

03 SOGIESC SOGIESC
เพื่อเข้าใจความหลากหลายทางเพศ
รู้จัก

“SOGIESC” เป็นเครื่องมือหนึ่งทางสิทธิมนุษยชนที่ใช้เป็นกรอบทางความคิด เพื่อทำความเข้าใจกับองค์ประกอบและความความรู้
เกี่ยวกับเรื่องเพศ และเพื่อรับประกันว่าบุคคลไม่ว่าเพศใดจะได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

หลายคนอาจคุ้นเคยกับความคิดที่ว่าโลกนี้มีเพียงสองเพศ คือ ชายและหญิง และคาดหวังว่าชายและหญิงจะแสดงบทบาทตามความคาด
หวังหรือบรรทัดฐานของสังคมที่ตรงกับลักษณะทางกายภาพตามเพศที่ติดตัวมาตอนกำเนิด และการมองเรื่องเพศว่ามีแค่สองเพศ
เท่านั้น (binary) ก็ทำให้คนในสังคมและโครงสร้างของสังคมรวมถึงกฎหมายมองเห็นบทบาทและตัวของของคนในสังคมเฉพาะแค่
สองเพศ และสร้างกฎเกณฑ์กติการวมถึงบรรทัดฐานมากำหนดพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติต่อบุคคลเพศชายและหญิงที่มีการ
แสดงออกตรงกับเพศที่กำเนิดมาเท่านั้น

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริง มนุษย์เราอาจถือกำเนิดและมีการแสดงออกที่แตกต่างไปจากสิ่งที่ถูกสังคมกำหนดเอาไว้ก็ได้ เช่น บาง
คนถือกำเนิดมาโดยมีอวัยวะเพศของทั้งชายและหญิง ผู้หญิงไม่จำเป็นต้องรู้ สึกดึงดูดกับผู้ชายและผู้ชายไม่จำเป็นต้องรู้ สึกดึงดูดกับผู้
หญิงเสมอไป บางคนเกิดมามีเพศกำเนิดเป็นหญิงแต่รับรู้ ตัวตนของตนเองว่าเป็นชาย หรือบางคนก็อาจไม่ประสงค์ที่จะระบุเพศของ
ตนเองเป็นชายหรือหญิง เป็นต้น

เห็นได้ว่าตัวตนทางเพศของบุคคลมีความหลากหลาย แต่การที่สังคม ‘รู้ จัก’ เพศเพียงแค่ชายและหญิงว่าคนเราต้องเป็นเพศใดเพศหนึ่ง
เท่านั้น รวมถึงรับรู้ ว่าบทบาทของชายและหญิงต้องแตกต่างกัน ทำให้บุคคลที่ไม่อยู่ในบรรทัดฐานที่สังคมกำหนดอย่างบุคคลเพศหลาก
หลายกลายเป็นเป้าหมายของการถูกกลั่นแกล้ง ถูกเลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม ถูกบังคับให้ต้องปฏิบัติในสิ่งที่ขัดกับตัวตนของตนเอง
ไม่ได้รับการรับรองสิทธิในทางกฎหมาย รวมถึงไม่สามารถเข้าถึงความยุติธรรมตามกฎหมายในบางเรื่องได้ ทั้งที่บุคคลเพศหลากหลาย
ก็เป็นพลเมืองของสังคมและมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเสมอกัน และควรสามารถเข้าถึงความยุติธรรมและสิทธิตามกฎหมาย
ได้ตามหลักนิติธรรม

Sexual Orientation (SO) Gender Identity

Gender Expression Sex Characteristics  

Romantic Orientation 

 (GI)

(GE) (SC)

(RO)

เพศวิถี รสนิยมทางเพศ หรือแรงดึงดูดทาง
เพศ ไม่ว่าจะเป็นรักต่างเพศ รักเพศเดียวกัน

อัตลักษณ์ทางเพศ

พศวิถี รสนิยมทางเพศ หรือแรงดึงดูดทาง
เพศ ไม่ว่าจะเป็นรักต่างเพศ รักเพศเดียวกัน

แรงดึงดูดทางใจหรือรสนิยมทางจิตใจ

การแสดงออกทางเพศ เป็นการแสดงออกภายนอก
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          นอกจากนี้ ยังมี Romantic Orientation (RO) คือ แรงดึงดูดทางใจหรือรสนิยมทางจิตใจด้วย เช่น มีแรงดึงดูด
แบบโรแมนติกกับเพศเดียวกัน มีแรงดึงดูดทางใจกับคนต่างเพศ หรืออาจไม่มีแรงดึงดูดทางใจกับใครเลย (Aromantic) ก็ได้
สำหรับคำว่า LGBTIQAN+ นั้น เป็นคำที่ใช้บอกถึงความหลากหลายทางเพศในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เลสเบียน เกย์ ไบเซ็กชวล
อินเตอร์เซ็กซ์ เควียร์ อะเซ็กชวล นอนไบนารี แพนเซ็กชวล และอื่น ๆ ซึ่งแต่ละคนนั้นอาจมีเพศวิถีและอัตลักษณ์ทางเพศ รวม
ถึงการแสดงออกที่หลากหลายได้ ดังนั้น การเรียนรู้ ที่จะยอมรับในความหลากหลายซึ่งเป็นคุณลักษณะหนึ่งของมนุษย์จึงเป็น
เรื่องสำคัญ และในด้านของกฎหมายเองก็เกิดการพัฒนาโดยคำนึงถึงความเท่าเทียมและการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของบุคคลที่แตกต่างและหลากหลายเช่นเดียวกัน

“SOGIESC” เป็นเครื่องมือหนึ่งทางสิทธิมนุษยชนที่ใช้เป็นกรอบทางความคิด เพื่อทำความเข้าใจกับองค์ประกอบและความรู้
เกี่ยวกับเรื่องเพศ และเพื่อรับประกันว่าบุคคลไม่ว่าเพศใดจะได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดย
เป็นคำย่อมาจากคำต่าง ๆ ต่อไปนี้
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Sexual Orientation (SO) คือ เพศวิถี รสนิยมทางเพศ หรือแรงดึงดูดทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นรักต่างเพศ รักเพศเดียวกัน
เช่น ชอบผู้หญิงด้วยกัน (lesbian) ชอบผู้ชาย ด้วยกัน (gay) หรือชอบทั้งชายและหญิง (bisexual) ชอบโดยไม่จำกัดว่า
ต้องเป็นเพศใด (pansexual) หรือไม่รู้ สึกถึงแรงดึงดูดทางเพศหรือรู้ สึกถึงแรงดึดดูดทางเพศน้อย (asexual) เป็นต้น

Gender Identity (GI) คือ อัตลักษณ์ทางเพศ หมายถึงความรู้ สำนึกเกี่ยวกับสภาวะทางของเพศตัวเองตามความเข้าใจหรือ
นิยามของตนเอง ซึ่งไม่จำเป็นต้องตรงกับเพศกำเนิดหรือเพศทางกายภาพก็ได้ โดยอาจเป็นบุคคลตรงเพศ (cisgender) เช่น
มีเพศสรีระเป็นหญิงและนิยามตนเองว่าเป็นเพศหญิง หรือเป็นบุคคลข้ามเพศ (transgender) เช่น มีเพศกำเนิดเป็นชายแต่มี
สำนึกทางเพศและนิยามตนเองว่าเป็นหญิง ไม่ประสงค์ที่จะหรืออาจอยู่นอกกรอบสองเพศ (non-binary) ก็ได้

Gender Expression (GE) คือ การแสดงออกทางเพศ เป็นการแสดงออกภายนอก ไม่ว่าจะเป็นรูปลักษณ์หรือพฤติกรรม
เช่น การแต่งกาย ทรงผม การพูด และการแสดงออกทางเพศนี้ไม่จำเป็นที่จะต้องเป็นไปตามภาพลักษณ์ของอัตลักษณ์ทางเพศที่
สังคมกำหนดกรอบเอาไว้ด้วย เช่น แต่งกายโดยผสมผสานความทั้งความเป็นชายและหญิง (androgyny)

Sex Characteristics (SC) คือ เพศสรีระหรือเพศกำหนด หมายถึง ลักษณะทางเพศของบุคคลที่ติดตัวมาแต่กําเนิด เช่น
เพศชาย เพศหญิง หรือมีเพศสรีระของทั้งชายหญิง (intersex) ก็ได้
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ผู้บริหารและบุคลากรคณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมพิธีทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2568 “ฮ่วมบุญ ขึ้นปี๋ ใหม่ ฮ้อยดวงใจ จาว ม.พะเยา” ในวันที่
9 มกราคม 2568 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยาทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน
ทำบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ภายในพิธีได้รับเกียรติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ เป็นประธานจุดธูปเทียน
บูชาและถวายเครื่องไทยธรรม ก่อนรับพร ประพรมน้ำพระพุทธมนต์จากพระสงฆ์ เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต รวมทั้งได้สืบสานและอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมของชาวล้านนาให้คงอยู่สืบไป

วันที่ 13 มกราคม 2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา นำโดย ผศ.อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต และนิสิตคณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม “ตานข้าวใหม่ใส่บาตรหลวง”
ประจำปี 2568 โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานในพีธี อีกทั้งยังมี
คณะผู้บริหาร บุคลากร นิสิต ส่วนราชการในจังหวัดพะเยา และชุมชนในพื้นที่ เข้าร่วมงานอย่างคึกคัก ณ ท่าเรือวัดติโลกอาราม
บริเวณกว๊านพะเยา จังหวัดพะเยา
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มหาวิทยาลัยพะเยา ถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชานิติศาสตร์ 
แด่พระไพศาลประชาทร วิ.(พระอาจารย์พบโชค ติสฺสวํโส) 

วันที่ 12 มกราคม 2568  อธิการบดี ม.พะเยา คณบดีคณะนิติศาสตร์ พร้อมคณะเข้านมัสการ เรื่อง การถวายปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ สาขาวิชานิติศาสตร์ แด่พระไพศาลประชาทร วิ.(พระอาจารย์พบโชค ติสฺสวํโส) ณ วัดห้วยปลากั้ง จ.เชียงราย โดยพระไพศาล
ประชาทร วิ.(พระอาจารย์พบโชค ติสฺสวํโส) ได้ส่งเสริมการนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือก คือ “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท” มาอำนวยความ
ยุติธรรมในระดับชุมชนและท้องถิ่นมาอย่างต่อเนื่อง แสดงถึงความสำเร็จอันเด่นชัดในด้านทั้งทางด้านพระพุทธศาสนา และในด้านการช่วย
เหลือสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights) และลดความเหลื่อมล้ำในกระบวนการยุติธรรม จนเป็นที่ประจักษ์
และได้ยอมรับ เป็นประโยชน์และแบบอย่างที่ดีแก่คนทั่วไป

วันที่ 16 มกราคม 2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพร้อมด้วยคลินิกกฎหมายคณะนิติศาสตร์
และนิสิตคณะนิติศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรม "ย้อนวันวาน เที่ยวงานกาดเวิ้งว้าว ครั้งที่ 5” จัดโดยคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร. ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ
รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา เป็น
ประธานในพิธีเปิดกิจกรรมกาดเวิ้งว้าว ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2567 ณ ลานจอดรถอาคาร 99 ปี
พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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คณะนิติศาสตร์ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล และผู้ช่วยศาสตราจารย์นริษรา ประสิทธิปานวัง 
พร้อมด้วย ดร.วิมลรัตน์ ศีติสาร และผศ.ดร.ปฏิพัทธ์ วงค์เรือง คณะผู้วิจัย เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (เชียงราย พะเยา 
แพร่ น่าน) สัญจรจังหวัดพะเยา วันที่ 22 มกราคม 2568 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อนำเสนอ
ผลการศึกษาวิจัย และการนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ ภายใต้แผนงานวิจัย " แนวทางการส่งเสริมการลงทุน
ธุรกิจการท่องเที่ยวมูลค่าสูงในพื้นที่ล้านนาตะวันออกสู่การเป็นพื้นที่พัฒนาพิเศษ" ทุนวิจัยจาก หน่วยบริหาร
และจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.)

วันที่ 18 มกราคม 2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรมอบรม "กฎหมายเด็กและเยาวชน ปีที่ 2" สำหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ภายใต้โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้ กฎหมาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 
มาตรการในการคุ้มครองและการป้องกันอาชญากรรมที่มักเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง และสามารถต่อยอด การพัฒนา
หลักสูตรด้านกฎหมายของคณะนิติศาสตร์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของเด็กและเยาวชน และผู้สนใจให้สามารถเข้าถึงความรู้ ทางกฎหมายได้ 
โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.อุดม งามเมืองสกุล กล่าวต้อนรับและเป็นประธานในพีธี การเปิดอบรมในครั้งนี้ มีผู้ที่สนใจเข้าร่วมอบรมกว่า 720 ท่าน

วันที่ 19 มกราคม 2568 คณะนิติศาสตร์ ร่วมกับสโมสรนิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา จัดกิจกรรม LAW WORKSHOP 2025
ณ แจ่งนิติ อาคารเรียนรวม(หลังเก่า) มหาวิทยาลัยพะเยา เพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีพัฒนาการสร้างสรรค์ความคิด และรู้ จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ และส่งเสริมให้นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีและสร้างความสามัคคีระหว่างพี่และน้องให้คณะฯ
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 วันที่ 28 มกราคม 2568 ที่ผ่านมา คลินิกกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ 
 ได้จัดกิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการพิจารณาคดีในชั้นศาล”
ณ โรงเรียนงำเมือง อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา โดยมีนักเรียนจาก
โรงเรียนงำเมืองวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งได้รับเกียรติจาก
ผศ.เฉลิมวุฒิ สาระกิจ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
 กล่าวเปิดงานและชี้แจงวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ภายในงาน
มีการจัดกิจกรรมการแสดงศาลจำลอง การแนะนำชมรมต่าง  ๆ
เช่น ชมรมวิชาการ ชมรมสโมสร ชมรมผู้นำเชียร์ เป็นต้น 
และยังมีกิจกรรมเกมสนุกสนานจากชมรมสันทนาการ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์และความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการพิจารณาคดีในศาลให้กับ
นักเรียนและผู้เข้าร่วมทุกคน

วันที่ 24-26 มกราคม 2568 คณะนิติศาสตร์ ร่วมกับสโมสรนิสิตคณะนิติศาสตร์
จัดกิจกรรม ค่ายนิติอาสาพัฒนาส่งเสริมความรู้ ด้านกฎหมาย ประจำปี 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ด้านกฎหมายแก่เยาวชน และทำประโยชน์ให้
แก่โรงเรียน ณ โรงเรียนบ้านป่าบง จังหวัดเชียงราย นำโดย ผศ.อุดม งามเมืองสกุล
คณบดีคณะนิติศาสตร์ บุคลากร และนิสิตคณะนิติศาสตร์ ร่วมให้ความรู้ ทางด้าน
กฎหมายและได้มีการบำเพ็ญประโยชน์ โดยพัฒนาโรงเรียนอย่างเช่น ทาสีกำแพง
โรงเรียน ทาสีบริเวณสนามกีฬาของโรงเรียน เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียนบ้านป่าบง

วันที่ 28 มกราคม 2568 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดยกองการเจ้าหน้าที่
จัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2568 ภายใต้โครงการ 
UP Sport Day & BMI Challenge 2025 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยพะเยา 
พิธีเปิดโครงการในช่วงเช้า รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นประธานกล่าวเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปี 2568 นายสมทบ เหล็กสิงห์ ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ เป็นผู้กล่าว
รายงานถึงวัตถุประสงค์การจัดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ออกกำลังกาย มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร อันจะทำให้เกิดสุขภาวะที่ดี รวมทั้งเชิญชวนบุคลากร ลด ละเลิก 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ ที่เป็นปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
ของบุคลากร
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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับ สมาคมฟ้าสีรุ้ งแห่งประเทศไทย และ ศูนย์พัฒนาการเมืองภาคพลเมือง สถาบันพระปกเกล้า
จังหวัดพะเยา ได้จัดการเสวนาวิชาการ "กฎหมายสมรสเท่าเทียม" ในวันที่ 28 มกราคม 2568 เวลา 14.00-16.00 น. ผ่าน facebook
live ของเพจคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เนื่องในโอกาสที่พระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
(ฉบับที่ 24) พ.ศ. 2567 หรือ พรบ. สมรสเท่าเทียม เริ่มมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 เป็นต้นมา

วิทยากรผู้ร่ วมการเสวนา
- คุณกิตตินันท์ ธรมธัช (คุณแดนนี่) นายกสมาคมฟ้าสีรุ้ งแห่งประเทศไทย
- อ. อุดมศักดิ์ จิรกาลกุลเกษม คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย พะเยา
- ผศ. อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ เป็นผู้ดำเนินรายการ

ประเด็นการเสวนา ได้แก่
- กว่าจะเป็นกฎหมายสมรสเท่าเทียม
- สรุปสาระสำคัญของกฎหมายสมรสเท่าเทียม
- ผลทางกฎหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
- ก้าวต่อไปสำหรับการส่งเสริมความเสมอภาค ความเท่าเทียม และการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
และความหลากหลายทางเพศ
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กฎหมาย และคำพิพากษาศาลฎีกา ที่น่าสนใจ
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คลินิกกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา
LAW CLINIC
นิติธรรมนำสังคมสันติสุข
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